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Prefeitura Municipal de Cungugﬁ
Estado do Rio Grande do Sul
PORTARIA N°200/2019

“DETERMINA ABE,RTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARCUS VINICIUS MULLER PEGORARO, Prefeito Municipal de Cangu¢t,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do

Municipio;
RESOLVE:

ART. 1° - Determinar abertura de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para
apurar os fatos descritos no memorando n°® 728/2019 de 11.06.2019, parte integrante
desta Portaria, na forma de anexos, envolvendo o servidor publico municipal
MARCOS RENI SCHWARTZ BERGMANN, ocupante do cargo de operario,
matricula n® 8930-3, para verificar a ocorréncia do fato previsto no Paréagrafo Unico do
artigo 178 da Lei 2239/2005 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

ART.2°- A comissdo devera apurar os fatos, com 0 Jevantamento completo da situagdo relatada,
de acordo com as informagdes descritas no artigo 1°, bem como 0s documentos que
integram esta Portaria; e, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, apurar a responsabilidade do servidor, utilizando todos 0s meios cabiveis €
legais, levando em conta os principios constitucionais do contraditério € da ampla

defesa, para elucidar o fato de forma clara e conclusiva.

ART.3° - A Comissdo nomeada pelas Portarias n° 079/2017, de 01.02.2017 ¢ 319/2018, de
19.12.2018, que designa Membros Permanentes de Sindicancia e Processo

Administrativo Disciplinar, cujos membros titulares sio: RODRIGO THOMPSEN
911-7, KAUANE DIAS SOARES

LARANGEIRA, Advogado, matricula n°

PEDROSO, Auxiliar de Administragdo n° 50125-5, ¢ CAREM ELUZA BRAGA
QUINTANA, Auxiliar de Administragdo, matricula n° 08805-§ le.rzio um prazo de oQ
(sessenta) dias para realizar o Processo Administrativo I?iscnplumr, o qual devera,
obrigatoriamente, constar relatorio circunstanciado € ¢O usivo.

ART. 4° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Popfaria entrard em vigor na dat de sua
publicagdo.
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A Comissa indicanci

missao de Processo e Sindicancia Administrativa designada para apurar 0s
fatos apontados na Portaria n° 200/2019, envolvendo o servidor, Marcos Reni Schwartz
Bergmann, em razdo de suposto abandono de cargo, conforme previsio do Art.178 Paragrafo

Unico do Estatuto Municipal, vem apresentar o relatério final nos termos a seguir expostos:

PRELIMINARMENTE:

O processo transcorreu regularmente, ndo havendo incidentes ou nulidades. Com
efeito, observo que o prazo inicial expirou, todavia a de se considerar a complexidade do feito e a
jurisprudéncia acerca do assunto, especialmente emanada do Supremo Tribunal Federal — STF,
entende que o processo administrativo pode ultrapassar o prazo, ndo havendo prejuizo, exceto a
cessacdo de eventual concessdo de liminar nele deferida, situacdo que nem ocorreu no caso
concreto.
DOS FATOS APURADOS E DA PROVA:

Diante da presente situagdo, na qual o servidor foi acusado de ter faltado ao

trabalho inimeras vezes, enquadrando-se na hipotese de abandono de cargo, fol aberto o presente a
partir de solicitagdo do Secretario Municipal de Educagdo, posto que 0 servidor ndo teria trabalhado

durante os meses de maio e junho de 2019, conforme documentos de f1s.3/7.

Em seu depoimento, o servidor disse que sabia do motivo da abertura do processo,

achando injustas as mudangas de local de trabalho que vem ocorrendo. Informa que € operario,

cargo que detém ha 10 anos, possui desde 2016 problema na coluna, apresentou atestados, sofreu

pericias, mas ndo foi readaptado. Discorda das informacdes das faltas, pois na verdade teria se
negado a assinar o ponto, por isso 0 mesmo estaria em branco. Que estava trabalhando na Escola
Imd Firmina quando foi realocado para a Escola Getilio Vargas, dizendo que ndo teria cundi'g‘()es de
trabalhar 14. Disse ainda que sugeriu a Administragdo trabalhar como vigilante, todavia tal tato ndo

ocorreu, em razdo de alegada “persvguiqﬁo”.

, tectan: datrl - 1
Chamado a prestar depoimento, 0 servidor comissionado  Patrique Goulart,

o pessoal da SMEEC, foi chefe
Assessor de Coordenacdo, relatou que quando era responsdvel pelo pesse al de

ae omparecia ao
que 0 mesmo ate

medi era prestativo quando ¢
imediato de Marcos Bergmann, disse a |



[rabalho’ porém faltava muito, comprometia-se a ir trah
pfOblema de saude e muitas vezes njo justificava Arta alharaem. alguma escola e nio ia, alegava
pedro; S€ deu em razdo da sogra e ex-esposa Sererr; rans'ferenma de escola Irmi Firmina e Dom
gerar constrangimento e decorrente Drejuiz; na efir?fpe,cnvameme, funcionarias dessas unidades e
gscola Getilio Vargas, compareceu alguns dias, de C:“Cia do trabalho. Que depois que foi para a
direcdo da escola em razdo do servico restar Pre;uc}iiajonao apareceu mais, gerando reclamagoes da
O servid issi :
Marcos Bergmann duranteocr) Cor?lzsmnado Manoel Tiago Lacerda dos Santos foi chefe imediato de
’ o periodo de outubro de 2018 a maio de 2019, disse que a assiduidade do
Miarcos &% h.OmVEI - Que desde que voltou de férias em janeiro, “so falta”. Solicitou do servidor
atest.ado ~e/0u~Just1flcatlva mas nunca trouxe nada. Disse que Marcos nio ia trabalhar e ndo dava
exPllcaC?O’ ndo tendo aparecido em margo e abril. Disse que dava desculpa, mas ndo comprovava.
Transferido para a Escola Dom Pedro, alegou que ndo queria trabalhar pois ficava proximo a casa
da ex-mulher e possuia medida protetiva. Indo para a escola Getilio Vargas, ndo houve melhora.
Algumas vezes estava dizia estar doente, mas apitava jogos de futebol aos finais de semana.
Foram juntadas as provas das conversas do depoente com 0 Marcos, comprovando

as intimeras desculpas injustificadas apresentadas pelo servidor indiciado.

Intimado a prestar depoimento, o operario Donizete Rutz Rodrigues, relatou que

trabalhou com o servidor indiciado na pintura da cozinha comunitaria e na Escola Irmao Firmina.

Disse que o requerido pintava bem, mas faltava muito.

j4 Alexandre Guastuci, cargo de profess
Tiago como chefe do Marcos e qué este pedido para “dar um

or, mas em exercicio de funcao

gratificada, disse que ficou no lugar do

m relacdo as faltas, todavia informou que ndo haveria como preencher o ponto sem

jeito” no ponto e
que este trabalhasse.

O requerido juntou declaracdo dizendo possuir p
tros problemas psicologicos gerados por esta

roblemas de saude e estar

o trabalho como operario, além de ou
de readaptagao.

incapacitado d

situacdo, solicitando ainda novo pedido

Em defesa final, retornou aos argumento
u as folhas pontos porque nao
e “erros administrativos™ que 0

s de problemas psicologicos, além do

a, bem como qué nao assino concordava com 0s

clinico na colun
a situagao financeira e d

mesmos. Falou também da precari

prejudicaram. Colocou-se a disposigdo da Administragao.

Diante das provas Supra d
em que pesem 05 argu
or utilizou-se de d
ue lhe foram dadas inumeras

esenvolvidas, sejam elas de cunho testemunhal ou

mentos do servidor de que estaria a
documental, resta demonstrado que,

m verdade

' .culpas, sem qualquer
disposicdo da Administragdo, € o servid esculpe alq

1
o trabalho, posto q

Justificativa legalmente prevista, para faltar a



nidades de reali .
oportu zar seu trabalho, realizando funcdes que coubessem dentro suas limitagoes
fisicas.

Cabe destaque que o instituto da readaptagdo, tdo mencionado pelo requerido, ndo se
configura em ato meramente discricionario por parte do administrador, muito menos do servidor,
somente podendo ser utilizado de acordo com previsdes legais rigidas, devendo a administragao
levar em conta parecer de junta médica, a qual em nenhum momento se manifestou pela
readaptacao do servidor. Neste sentido, a previsio estatutaria a respeito do instituto:

Art. 47: Readaptagdo é o aproveitamento do servidor em cargo compativel
com sua capacidade fisica, intelectual ou vocacional, em virtude de doenga.

Art. 48: O servidor que em virtude de laudo médico, emitido por junta médica
nomeada para este fim, for declarado indbil para o exercicio do cargo que ocupar, serd, sempre
que possivel, readaptado em cargo compativel com sua aptiddo, de hierarquia igual a que
desenvolvia anteriormente.

§ 1° A aptiddo para o exercicio de novo cargo serd apurada pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, em cooperacdo com a junta médica que tenha examinado o
servidor.

§ 2°- A readaptacdo em cargo de vencimento inferior somente poderd acontecer
com a anuéncia do servidor, sendo, no entanto, resquardado a este a percep¢do de vencimentos e

vantagens correspondentes ao cargo que foi afastado.

Quanto a alegada perseguicdo, a mesma ndo restou comprovada, visto que em todos
os locais que o servidor foi designado para trabalhar, diga-se de passagem, situagao esta que
enquadra-se em atos de gestdo sujeitos a discricionariedade administrativa, mostrou-se relutante em
comparecer, dando desculpas sem justificativa adequada e prejudicando servigos bem como a
logistica administrativa, prejudicando assim a eficiéncia da atuagdo estatal, posto que alguem tem
que substituir o mesmo naqueles atos que deveriam ter sido efetuado e ndo o foram.

Deste modo, contata-se que situagao aqui analisada neste processo administrativo

ocorreu por unica e exclusiva responsabilidade do servidor, que descumpriu deveres funcionais que

lhe eram impostos, ndo cumpriu sua palavra, faltou sem justificativa e abandonou o cargo, seja por

ter faltado 30 dias consecutivos, seja por ter faltado 60 dias intercalados no periodo de 12 meses,
visto que preencheu ambas as hipoteses previstas no estatuto.

Assim. servidor, no caso concreto violou, no minimo, trés deveres dos quais é
’

obrigado a cumprir enquanto servidor municipal, conforme previsdo do Art.169 do Estatuto dos

Servidores:



Art. 169: Sgo deveres dos servidores:

(.)
IT - assiduidade:

I - pontualidade;
(...)

VIII - cumprimento as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

Portanto, uma vez que o servidor ndo compareceu ao servico, por dois meses
CONsSeCutivos, sem sequer apresentar justificativa plausivel, configura o abandono de emprego, visto
que conforme prevé o Paragrafo tnico do Art. 178 do ja citado Estatuto do Servidor, em suas duas
hipoteses:

Pardagrafo tnico: Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem
causa justificada, por mais de trinta (30) dias consecutivos ou sessenta (60) dias intercalados, no
periodo de doze (12) meses.

Configurado o abandono de emprego, nio resta outra decisdo se nio demitir o
servidor, conforme prevé o Art.174, combinado com o Art.178 II e §, ambos do mesmo diploma
legal:

Art. 174: Sdo penalidades disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

(..)

IV — demissdo;

Art. 178: A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

{os)

II — abandono de cargo;

Pardgrafo tinico: Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem

causa justificada, por mais de trinta (30) dias consecutivos ou sessenta (60) dias intercalados, no
periodo de doze (12) meses.

Acreditando ter cumprido o que nos foi determinado, colocamo-nos a disposicdo

de Vossa Exceléncia para maiores esclarecimentos se assim entender necessario.

Salvo melhor juizo, este € 0 parecer.

Ao Sr, Prefeito Municipal para decisdo.
. 05 de Setembro de 2019,

{5

Kauane Pedroso
Gecretaria da Comissdo

(\{l(lm QLLAY\JQ
arem Quintana nQ

Membro da Comissdo



