PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEI N° 5.663/2025

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E ESTRUTURAL DO
MUNICIPIO DE CANGUGU, ESTABELECE COMPETENCIAS
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA,
CRIA O QUADRO E NUMERO DE CARGOS EM COMISSAO,
FUNGOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES ESPECIAIS,
ESTABELECE NOMENCLATURA, ATRIBUIGOES,
CONDIGOES DE TRABALHO, REQUISITOS PARA
PROVIMENTO, TABELA DE VENCIMENTOS EM ACORDO
COM A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ARION LUIZ BORGES BRAGA, Prefeito Municipal de Cangucu, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela
legislacao e Lei Organica do Municipio;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracdo Publica, Direta, Indireta ou Fundacional
obedecera ao disposto na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, na
Legislagdo Municipal vigente e o que dispuser na presente lei.

Art. 2°. A presente lei visa estabelecer a estrutura organizacional,
administrativa, financeira e estrutural do Municipio de Cangucgu, estabelecer
competéncias dos 6rgaos da administracdo direta e indireta, criar o quadro com os
respectivos numeros de cargos em comissao, fungdes gratificadas e gratificacdes
especiais, definindo as respectivas nomenclaturas, atribui¢des, condi¢cdes de trabalho,
requisitos para preenchimentos dos cargos, estabelecer tabela de vencimentos,
organograma e normatizar agcbes em acordo com a nova estrutura.

Art. 3°. As agbes governamentais e as competéncias gerais das unidades
tem como diretrizes o planejamento: econdmico, social, cultural, tributario, fiscal,
operacional, estrutural, assistencial, agrario, saude, bem estar, diversidade e incluséo,
segurancga, educacgao, infraestrutura, logistica, meio ambiente, transparéncia, gestao,
cidadania, turismo, geragdo de emprego e renda, cooperagdo, convénios, transito,
acessibilidade, fomento a industria e comércio, desportos, tecnologia, urbanismo,
obras, patrimbnio, pavimentacdo, planejamento, execugao, servicos e, outros afins,
buscando tanto quanto possivel a participagcado direta do cidadao e dos segmentos
representativos existentes dentro e fora do municipio.
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Art. 4°. O Prefeito Municipal mediante Decreto Executivo, dara posse e a
respectiva exoneracdo, conforme o caso, aos Secretarios Municipais e para os
hierarquicamente equivalentes.

Paragrafo Unico: O Secretario de Administragdo, mediante decreto
executivo dara posse aos demais ocupantes dos cargos em comissao e, através de
portaria a concessao de fungéo gratificada aos servidores municipais e gratificagdes
especiais aos servidores cedidos de outros érgaos.

Art.5°. Os Secretarios Municipais na qualidade de agentes politicos,
serdo nomeados e/ou exonerados ad nutum pelo prefeito municipal e, serdo os
dirigentes maximos de suas respectivas pastas e, responsaveis por orientar,
coordenar, supervisionar, gerir e garantir a prestagdo de servigcos municipais de acordo
com as diretrizes governamentais, na sua esfera administrativa, exercendo ainda
dentre outras que lhe forem delegadas pelo prefeito, as seguintes agdes:

| —determinar a realizagdo, execucdo e a respectiva fiscalizagdo das:
obras, projetos, programas, a¢des de carater continuado e servigos relacionados a sua
secretaria;

Il — coordenar, criar, aprovar, gerenciar, otimizar e executar projetos,
servigos e agdes para realizagcao de atividades da sua pasta;

lll — encaminhar a proposta orcamentaria de sua secretaria para inclusao
nas leis orgamentarias;

IV — solicitar e acompanhar a aplicacédo de créditos suplementares e
especiais;

V — encaminhar ao Secretario de Administracdo e Recursos Humanos a
abertura de concursos publicos, a contratagcdo, exoneragao, abertura de processos
administrativos disciplinares de servidores lotados na sua secretaria;

VI — criar agdes e programas que otimizem e melhorem a qualidade de
servicos prestados a populagao e da sua pasta;

VIl — exercer, gerenciar e controlar com zelo e transparencia a aplicagao
de recursos;

VIl — outras atividades afins com a sua secretaria.

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. A estrutura administrativa do Municipio de Cangucgu fica
constituida da seguinte forma:

| - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA:

a) Gabinete do Prefeito Municipal,

b) Gabinete do Vice Prefeito;

c) Secretaria Municipal de Administracdo, Recursos Humanos e
Patrimodnio.

Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

a) Secretaria Municipal da Fazenda, Orgamento, Controle, Gestao
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Tributaria e Fiscal.

b) Secretaria  Municipal do Desenvolvimento Social, Assisténcia,
Direitos Humanos e Politicas Inclusivas.

c) Secretaria Municipal da Educagao e Esportes.

d) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Cooperativismo e
Recursos Hidricos.

e) Secretaria Municipal de Obras, Servicos, Infraestrutura Urbana e

Transito.

f) Secretaria Municipal de Saude e Acolhimento.

g) Secretaria Municipal de Transportes, Estratégias Rurais e Logistica.
h) Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente .

i) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Industria e Comércio.

§ 1° Integram, ainda, a Organizacdo Administrativa do Municipio, como
orgaos de cooperagcdo e assessoramento ao Gabinete do Prefeito, os diversos
Conselhos Municipais, o Sistema de Controle Interno e a Junta Administrativa de
Recurso de Infragdes (JARI), PROCON e a Junta de Servigo Militar e a Defesa Civil

§ 2° Ficardo integrados a organizacdo os Conselhos Municipais criados
em legislacao especifica.

§ 3° E facultado ao titular de cada pasta e os cargos em comiss3o,
detentores de fungdes gratificadas e gratificagbes especiais de cada secretaria, em
casos especiais ou relevantes o ato de dirigir veiculos do municipio, desde que,
devidamente habilitados.

TITULO I
DA NOMENCLATURA E COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA
CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. O Gabinete do Prefeito tem por competéncia dentre outras que
Ihe forem delegadas pelo prefeito municipal: dirigir e programar o cerimonial do
prefeito, organizar solenidades, preparar as agendas e audiéncias, planejar e
encaminhar expediente a ser despachado, realizar a coordenacgéo e registros, manter
atualizada os contatos(telefones, e-mails) de autoridades municipais, regionais,
estaduais e federais, providenciar e acompanhar as publicagbes dos atos legais,
realizar o atendimento a populagdo de suas reivindicagbes e encaminhar as pastas
atinentes, promover a inclusdo, participar de audiéncias em caso de impedimento do
prefeito, desde que, designado, facilitar a comunicagao entre a populagéo e as pastas,
Prefeito nos bairros e distritos; coordenar a politica governamental do Municipio;
coordenar a representacéo politica e social do Prefeito; prestar assisténcia ao Prefeito
em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, organismos estaduais e
federais, 6rgdos e entidades publicos e privados; assessorar o Prefeito em suas
relagbes com a Camara Municipal de Vereadores; organizar a agenda de audiéncias,
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entrevistas e reunides do Prefeito; preparar e encaminhar os expedientes a serem
despachados pelo Prefeito; coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e
divulgacdo das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura; organizar e coordenar os servicos de cerimonial; articular e apoiar
diretamente o Sistema de Controle Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao
Gabinete; articular de forma permanente com os demais 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa.

§ 1° As competéncias previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao bom desempenho das atividades do Prefeito Municipal, sendo por ele
atribuida ao pessoal de apoio, se houver necessidade, sem prejuizo de outros 6rgaos
ou entidades competentes.

§ 2° O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes
unidades: Procuradoria Geral do Municipio; Assessoria Juridica de Coordenacao e
Relagdes Institucionais e Governamentais; Chefia de Gabinete; Assessoria Especial do
Gabinete; Nucleo de Comunicacédo e Divulgagéo; Assessoria da Diretoria do Nucleo de
Comunicacéao e Divulgacao; Assessoria da Junta Militar e Procon; e, Coordenadoria da
Defesa Civil

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio tem por competéncia dentre
outras: promover o planejamento, coordenagao, e execugao da atividades juridicas do
municipio, a regularizagdo de atos administrativos, processamento de feitos relativos
ao patriménio do municipio, combate a corrupgao, prevencao a desvios € mal feitos,
colaborar na aplicagao da legislagdo evitando a sonegacgéo, interagir com a populagéo
ouvindo suas reivindicagdbes em relagcdo a vigente e possiveis solugdes, a
representagéo judicial, a consultoria e 0 assessoramento juridico do municipio, bem
como a tarefa de emitir pareceres sobre questdes juridicas que |he sejam submetidas
pelo Chefe do Executivo e demais dirigentes dos 6rgéaos ou entidades da administragao
publica municipal; elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos, além de minutar ou
rever, quando solicitado, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer
documentos que envolvam matéria de ordem juridica; promover a desapropriagao, por
vias judicial ou amigavel, de bens declarados de utilidade publica ou de interesse
social; exercer atividades de defesa judicial e administrativa; promover a execugao da
divida ativa do Municipio; representar o Municipio nas causas que este venha a figurar
como autor, réu, assistente ou interveniente; assessorar técnica e operacionalmente na
elaboragao de projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo;
assessorar, preventiva e corretivamente, os demais 6rgaos e unidades quanto aos
assuntos juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° Os pareceres coletivos da Procuradoria Geral do Municipio, seréo
submetidos ao prefeito municipal para sua apreciagcao e, em caso de homologagao
deverao serem publicados para servirem de parametros nos atos municipais.

Art. 9°. A Assessoria Juridica de Coordenagcao e Relagoes
Institucionais e Governamentais, tem por competéncia dentre outras a serem
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delegadas pelo prefeito municipal: estabelecer e fortalecer as relagbes entre as
organizagdes institucionais publicas e privadas; indicar opgbes e sugestdes para
aprimorar proposicoes; ressaltar dados e fatos relevantes para impacto e medidas
visando melhor compreensado legislativa ou formuladores de politicas publicas;
observar a técnica legislativa;observar a ética, moralidade e constitucionalidade de
proposi¢cdes; rever a legislacdo propondo sua consolidagdo por areas; planejar,
coordenar, articular e controlar as relagcbes com a Camara Municipal de Vereadores e
demais 6rgaos; auxiliar nas composi¢des de governancga institucional; apoiar o prefeito
municipal no relacionamento institucional; e outras competéncias afins.

Art. 10. A Chefia do Gabinete do Prefeito tem por competéncia, dentre
outras que lhe forem delegadas pelo prefeito: organizar o cerimonial do prefeito,
promover a aproximacado da populacdo com o executivo, supervisionar os demais
orgaos vinculados ao gabinete, prestar assessoria as demais secretarias e encaminhar
as reivindicacdes da populacdo e determinacdes do prefeito, estimular o aprendizado
dos habitos e costumes das etnias locais com os dos setores do gabinete com o
executivo visando facilitar a comunicagcdo e o encaminhamento de suas reivindicacoes,
promover a inclusdo, coordenar os trabalhos diarios desenvolvidos pelo Gabinete;
coordenar os trabalhos do Gabinete de forma diaria; organizar agendas e
compromissos; promover a comunicagado interna Gabinete/Secretarias; coordenar a
organizacao de atos, eventos, acompanhando o Prefeito em suas atividades, viagens;
registrar presencgas e visitantes; registrar atos e eventos auxiliando na divulgagao das
acdes do Gabinete em sincronia com a Imprensa; coordenar agbes desenvolvidas junto
ao Procon, Junta Militar, Conselho Tutelar e Procuradoria do Municipio dando respaldo
para 0 bom andamento destas reparticbes e promovendo a interacdo desta com
demais 6rgaos e Secretarias; e outras competéncias afins.

Art. 11. A Assessoria Especial do Gabinete do Prefeito, tem por
competéncia dentre outras que l|he forem delegadas: auxiliar no planejamento,
assessorar e coordenar agdes e trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito
com atendimento ao publico externo e interno, garantir o bem estar de todos que
aguardam o atendimento e buscar junto aos demais 6rgaos a exatidao das audiéncias
agendadas, promover o intercambio com os segmentos representativos da sociedade e
o executivo na busca de solugdes conjuntas, departamentos vinculados ao Gabinete
como Junta Militar, Procon, Procuradoria do Municipio e Conselho Tutelar. Assessorar
na organizacado e execucgao de audiéncias, cerimdnias e protocolo de eventos oficiais
do municipio e outros; planejar e assessorar junto as organiza¢des das secretarias as
acdes e os programas governamentais de desenvolvimento das agdes de trabalhos e
desempenho das atividades; e realizar outras competéncias afins.

Art. 12. O Nucleo de Comunicagao e Divulgagao tem por competéncia
dentre outras que Ihe forem delegadas pelo prefeito municipal: promover a divulgacao
legal e institucional do gabinete e 6rgdos da administragdo; promover e/ou coordenar
e/ou solicitar a realizacdo de pesquisas de opinido junto a populagdo para
acompanhamento do desempenho goverrnamental, anseios e caréncias populacionais,
sugestdbes a serem implementadas; promover formas de participagcdo popular;
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gerenciar e criar formas de divulgagao institucional e interagado populacional nos meios
eletrénicos e digitais; criar e auxiliar nas campanhas promocionais e divulgacionais de
prevencao da saude, tributos, assistencial, social. Agrario, cultural e outros de interesse
publico;definir a linha editorial, gerir as atividades de jornalismo, publicidade e relagdes
publicas, supervisionar os servicos de interacdo e participacdo da sociedade;
coordenar a identidade visual e sonora; produzir videos informativos e de utilidade
publica para divulgacdo nas redes sociais e veiculos de comunicagdo; promover e
coordenar a cobertura fotografica, arquivo de videos, audios e fotografias; gestdo das
midias sociais; promover o agendamento de entrevistas com os 6rgéaos de divulgagao;
coordenar os eventos oficiais do municipio no aspecto divulgacional; organizar, criar,
elaborar e monitorar atividades, projetos e agdes ligadas ao setor; auxiliar o cerimonial
e protocolo dos eventos oficiais; e o0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 13. A Assessoria da Junta Militar e Procon, tem por competéncia
dentre outras que |lhe forem delegadas pelo prefeito: promover o alistamento, atender
o disposto na Lei Federal N° 4.375 de 17 de agosto de 1964 e alteracbes posteriores e
demais legislagdes pertinentes, lavrar e extrair dados e informagdes para ser enviada a
Circunscrigao do Servigo Militar, todas as alteragdes ocorridas com o alistado; executar
os trabalhos de relagdes publicas e publicidade do Servico Militar; convocacgao e
apresentacao de reservistas; providenciar para que o0 numero de apresentados
diariamente a Comissdo de Selecdo seja compativel com a sua possibilidade de
atendimento; comparecer a sede da Delegacia do Servigo Militar ou Circunscricdo do
Servico Militar quando convocado; integrar a Comissdo de Sele¢cdo do Municipio;
organizar a solenidade de juramento a bandeira e a patria com os dispensados do
servigo militar obrigatério; averbar no Sistema de Alistamento Militar e nos Certificados
de Alistamento Militar quando convocado; preencher os certificados de Incapazes e de
Dispensados pela comissao de selecéo; receber e enviar documentagcdo a Delegacia
de Servico Militar. A assessoria ao PROCON tem por finalidade a formulagdo da
Politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor, planejando,
elaborando, propondo, coordenando e executando a mesma; criar em conunto com a
Diretoria de Comunicagdo campanhas em defesa dos direitos dos consumidores;
promover agdes que estimulem o consumidor a buscar e conhecer seus direitos
especialmente os previstos na Lei Federal N° 8.078 — de 11 de setembro de 1990 —
Dispbe Sobre a Protecdo do Consumidor e da Outras Providéncias, e suas alteragdes
posteriores; Legislagdo que ampara o consumidor em sues direitos nas compras pela
internet, a exemplo do Decreto Federal N° 7.962 de 15 de margo de 2013 -
Regulamenta a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, para dispor sobre a
contratagdo no comércio eletrénico e, alteragcdes posteriores; e o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 14. A Coordenadoria Municipal da Defesa Civil: em consonancia
com a Lei Municipal N° 3.378 de 17 de dezembro de 2009, e alteragdes posteriores,
que: Cria a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC do Municipio de
Cangucu-RS, tera “status quo” de secretaria municipal e tem como diretrizes e
objetivos, alem de outros a serem delegados por decreto pelo prefeito os seguintes:
coordenar, em nivel municipal, todas as ag¢des de defesa civil, nos periodos de
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normalidade e anormalidade; promover e executar agdes e agilizar reconhecimentos,
estaduais e federais de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade publica;
buscar e agilizar os repasses de recursos federais e estaduais para agdes de resposta
aos desastres, que compreendem socorro, assisténcia humanitaria e restabelecimento
de servicos essenciais, e acdes de recuperacao de infraestrutura; promover estudos e
levantamentos de potenciais areas de risco a populagao.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE PREFEITO

Art. 15. O Gabinete do Vice Prefeito € 6rgéo diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo, tem como competéncia, além das atribuicbes constantes
da Lei Municipal N° 5.551 de 22 de dezembro de 2023, auxiliar no trato aos assuntos
politicos e administrativos; auxiliar na supervisdo, e fiscalizagdo dos programas
municipais; promover o intercambio e auxiliar os 6érgaos da administragdo especifica;
promover o fomento de agcbes e programas nas diversas areas de atuagao do ente
publico; representar o prefeito em sua auséncia quando designado nas audiéncias,
seminarios, congressos, cerimonias e outras competéncias afins.

Art. 16. A Chefia de Gabinete Vice Prefeito, tem por competéncia dentre
outras delegadas pelo vice-prefeito: auxiliar o vice prefeito em todas atribui¢cdes
definidas na Lei N° 5551 de 22 de dezembro de 2023; realizar atendimento a
populagdo promovendo os encaminhamentos, distribuir as demandas do gabinete;
preparar a relacdo de convidados para solenidades oficiais; preparar a expedicao de
convites; organizar fichario atualizado de autoridades; organizar audiéncias e agenda
do vice-prefeito; receber e preparar a correspondéncia; realizar ligacbes e
agendamento de audiéncias com outras esferas governamentais e privadas; realizar a
articulagdo com demais 6rgaos e secretarias municipais; articular-se com as entidades
representativas; coordenar as atividades dos demais servidores do gabinete; ordenar
despesas inerentes ao gabinete do vice-prefeito; e outras competéncias afins.

Art. 17. Assessoria Especial do Gabinete Do Vice Prefeito, tem por
competéncia dentre outras delegadas pelo Vice-Prefeito: promover, assessorar e
agendar o elo de ligagao do vice-prefeito com os meios de comunicacgao; criar realese
de atividades do vice-prefeito; manter uma agenda de contatos de autoridades
atualizada; promover, divulgar e organizar audiéncias publicas com vice-prefeito;
assessorar e coordenar acdes e trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Vice-
Prefeito com atendimento ao publico externo e interno. Assessorar na organizagao de
cerimbnias e protocolo de eventos oficiais do municipio e outros, planejar e assessorar
junto as organizagdes das secretarias as agdes e 0s programas governamentais de
desenvolvimento das acg¢des de trabalhos e desempenho das atividades; e realizar
outras competéncias afins.
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CAPITULO Il )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS
HUMANOS E PATRIMONIO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracao, Recursos Humanos
e Patriménio tem por competéncia, além de outras delegadas pelo prefeito municipal:
desenvolver atividades junto as demais secretarias visando por ocasido da elaboragéo
de suas novas agdes futuras a consonancia com o Plano de Governo, registrado na
Justica Eleitoral; criar agdes e estratégias que permitam qualificar, reduzir custos e
aprimorar a qualidade na prestacdo dos servigos publicos; zelar e melhorar as
condigbes estrurais dos prédios e patrimbénios publicos; criar formas e programas que
melhorem a estrutura de trabalho reduzindo os impactos na saude e qualidade de vida
dos servidores no exercicio de suas funcdes laborais; Promover a - Motivagcao dos
Servidores, Infraestrutura Material e Humana; - Realizar Concurso Publico, auxiliar na
Reestruturacdo do Patrimbénio, Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
(FAPS), Transparéncia, Digitalizacdo de Documentos, Projetos de Energia Solar (PDG)
— ; a supervisionar e controlar as atividades de administracdo geral da Prefeitura;
executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegio, a avaliagao, aos direitos e
deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragéo
da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a administracdo de pessoal,;
organizar e a coordenar programas de capacitagdo de pessoal; promover 0s servigos
de inspegao de saude dos servidores para efeitos de nomeacao, licenga, aposentadoria
e outros fins legais, bem como divulgar técnicas e métodos de seguranga e medicina
do trabalho no ambiente dos servicos; realizar as atividades de tombamento, registro,
inventario, protecédo e conservagao dos bens méveis e imoveis do Municipio; coordenar
e controlar os servigos inerentes a portaria, reprodu¢cdo de papéis e documentos,
seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepgado e demais servigos auxiliares;
elaborar normas, portarias, ordens de servico e promover e atividades relativas a
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura; desenvolver as
atividades de recuperacao de documentos, arquivamento e divulgacao de informacdes
de interesse publico e da administragcdo municipal; prestar assessoramento ao Prefeito
em matéria de planejamento integrado, organizagao, coordenagao, controle e avaliagéo
global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura; elaborar pesquisas, estudos de
viabilidade e projetos de desenvolvimento socioecondmico de iniciativa do governo
municipal; fixar as diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e operagdes
de financiamento de projetos, programas e ag¢des publicas; propor e difundir modelos,
sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar agdes voltadas para
modernizagdo da administragdo publica municipal; exercer, na area de gestao publica,
funcdes de assessoramento, planejamento, coordenacgdo, supervisdo, orientagcao
técnica, controle, execugédo e avaliagdo de ferramentas de metodologias de gestao;
articular com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos 6rgaos de planejamento,
no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio e desenvolver estudos
e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeicoamento dos processos e
padrdes orcamentarios.
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§ 1° As competéncias previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao bom desempenho das atividades se houver necessidade, sem prejuizo
de outros érgéos ou entidades competentes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos e
Patrimonio compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Nucleo de Recursos
Humanos; Nucleo Administrativo; Nucleo de Patriménio; e, Assessoria Especial da
Secretaria.

Art. 19. O Nucleo de Recursos Humanos, tem como competéncia
dentre outras a serem delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes:_a execucao das atividades relativas a politica de administracdo de recursos
humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento, selegcdo, nomeacao,
treinamento de pessoal vinculados a administragdo direta; do registro do controle
funcional e financeiro; da movimentacdo de pessoal e demais anotagdes pertinentes;
da elaboragdao da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao
cumprimento das obrigac¢des e encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na
legislagao; preparacdo dos atos de aposentadoria e demais de movimentagdo de
pessoal; conduzir veiculos quando necessario, desde que devidamente habilitado;
acompanhar em conjunto com diretoria do FAPS a situagdo econbmica e sua
viabilidade futura; buscar atualizagcdes sobre a legislacdo aplicavel na gestdo de
recursos humanos; buscar, conhecer e sugerir implantacdo de novas tecnoldgias e
programas relacionadas as atividades do nucleo, propor cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo para os servidores nos mais variados setores da administragéo publica,
visando maior eficiéncia e produtividade; outras competéncias afins.

Art. 20. O Nucleo Administrativo tem por competencia e diretrizes,
dentre outras a serem delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: receber, conferir, examinar, registrar, distribuir internamente e expedir
processos, documentos, correspondéncias oficiais, acompanhar sua tramitacao,
atender pedidos de informacdes e acompanhar seus prazos e andamento, receber e
distribuir boletins de servigo, jornais, revistas, periédicos e correspondéncias; executar
e controlar os servigos de franquia postal e assemelhados; receber, guardar, zelar pela
sua seguranga e controlar o arquivamento e desarquivamento dos processos e
documentos encaminhados para arquivo, bem como propor a eliminagdo daqueles
considerados prescindiveis, observadas a legislacdo pertinente; fornecer certidao e
atestado, bem como cdpias requisitadas, sobre processos ou documentos arquivados;
elaborar documentos oficiais; conduzir veiculos quando necessario, desde que
devidamente habilitado; promover agbes que visem a digitalizagdo dos documentos da
legislacdo e processos funcionais; realizar estudos da legislagdo vigente, visando
consolidagao por areas, segmentos ou atividades, como forma de unificar e facilitar sua
compreensao e manuseio, evitando distor¢gdes; e o0 desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 21. O Nucleo de Patrimonio tem por competencia e diretrizes dentre
outras a serem delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: a
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organizacdo e direcdo das atividades relativas a classificagdo, codificagdo e
manutencdo atualizada dos registros, demonstrativos, tombamentos e inventarios
fisicos do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio; promover a identificacdo dos
bens susceptiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos processos de
alienagdo, bem como acompanhar sua tramitagdo; diligenciar no sentido de serem
identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos semelhantes os bens
cadastrados do Municipio; gerenciar os bens imdveis ocupados pelos diferentes 6rgaos
da administracdo publica, incluindo o controle das despesas mensais; organizar a
documentacido dos bens modveis e imoveis; controle de despesas incidentes sobre os
bens publicos; manter atualizado as informacgdes relativas as condigdes de infraestrura
e uso dos imoveis, encaminhando relatérios aos érgédos competentes em caso de
necessidades reparos e melhorias, sugerir a substituicdo de bens moveis que estejam
afetando a saude e a eficiéncia do servidor; promover a atualizagao patrimonial; sugerir
a alienagao de imoveis que comprovadamente ndo atendam os interesses publicos ou
estejam ociosos; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 22. A Assessoria Especial da Secretaria, tem por competéncia e
diretrizes, dentre outras a serem delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal
as seguintes: promover ag¢des e estudos de cursos de aperfeicoamento para os
servidores; propor acdes que melhorem o desempenho dos servidores; promover
estudos e propor projetos de instalagdo de energia solar nos prédios publicos ou criagéo
de uma usina solar; assessorar e coordenar agdes e trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo como, atendimento ao publico externo e interno
e departamentos vinculados. Assessorar na organizagao e execugao de agdes diarias
de langcamentos da Folha de Pagamento, bem como, ag¢des vinculadas ao Nucleo de
RH e Administrativo; e realizar outras competéncias afins.

TiTuLo I

DA NOMENCLATURA E COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO ESPECIFICA

CAPITULO |

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, ORCAMENTO, CONTROLE,
GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL

Art. 23. A Secretaria Municipal da Fazenda, Orgcamento, Controle,
Gestao Tributaria e Fiscal tem por competéncia e diretrizes além de outras que sejam
delegadas pelo prefeito municipal as seguintes: - Promover o Atendimento ao Publico,
Promover Estudos da Revisao do IPTU, Incremento de Receita, Controle da Despesa,
viabilizar o Balcao de Negociagao, a Recuperacao de Crédito — (PDG) . Participar na
elaboracdo, acompanhar o desempenho e zelar pelo cumprimento do Plano Plurianual
- PPA;elaborar, acompanhar o desempenho e zelar pelo cumprimento, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Or¢gamentaria Anual - LOA, de acordo com a
Legislacéo;elaborar o balango e balancetes parciais, mensais, anuais, atender todas as
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exigéncias legais e dos 6rgdos de controle internos e externos quanto aos registros
contabeis, orcamentarios e financeiros;realizar os registros e informar do cumprimento
dos indices minimos da receita em educacgao, saude e outros que vierem a serem
fixados legalmente;realizar todos os registros referentes a receita e despesa do
municipio;realizar as audiéncias publicas exigidas legalmente ou outras que lhe forem
solicitadas;implementar todos os instrumentos de transparéncia na gestao inerentes a
sua area de atuacao;a proposicao das politicas tributaria e financeira de competéncia
do Municipio;organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imoveis
localizados na zona urbana do Municipio, para fins de tributacdo, na forma da
legislagao vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou isengao;cadastrar os
contribuintes do imposto sobre servico de qualquer natureza e demais tributos de
competéncia do Municipio;proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessarias a revisdo e atualizacdo dos cadastros existentes;
proceder o registro, o acompanhamento e o controle contabil da administragao
orcamentaria, financeira e patrimonial;fazer a inscricdo, o controle e a cobranga
amigavel da divida ativa do Municipio;coletar elementos, junto aos cartérios de notas,
registros de imdveis e outras fontes, referentes as transagbes imobiliarias, com o
objetivo de atualizar o valor venal dos imoveis cadastrados;proceder a emissao dos
conhecimentos relativos a cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como
registrar os créditos;proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isengoes,
imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagbes ou
investigagcdes externas ou internas;autuar os infratores da legislacdo tributaria no
ambito de sua competéncia;informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certidées;estudar a
legislacédo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicagéo
no ambito municipal, propondo alteragcdes que proporcionem ao Municipio permanente
atualizagdo no campo tributario;efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a
preparagao das prestagdes de contas de recursos transferidos de outras esferas de
Governo para o Municipio;fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgaos de
administragdo centralizada encarregados de movimentacdo de dinheiro e valores;
proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentagéo e a fiscalizagdo de
dinheiros e outros valores; julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o
langamento de tributos; organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes
sujeitos aos tributos municipais; promover a emissao dos conhecimentos relativos a
cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos; coletar
elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, referentes ao
exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle
e atualizagcdo dos cadastros; proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusoes,
imunidades, iseng¢des, arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram
interpretacdes, verificagbes ou investigacdes internas ou externas; executar
levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias a revisao e
atualizacdo dos cadastros; fornecer, apds consulta a outros 6érgaos competentes,
quando for o caso, Alvara de Licenca para Localizagao ou Exercicio de Atividades; e
outras competéncias afins.

§ 1° As competéncias previstas neste artigo ndao excluem outras
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necessarias ao bom desempenho das atividades se houver necessidade, sem prejuizo
de outros érgaos ou entidades competentes.

§ 2° A Secretaria Municipal da Fazenda, Orgamento, Controle, Gestao
Tributaria e Fiscal compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
Departamento de Pesquisa, Compras, Licitacbes e Contratos; Departamento de
Contabilidade, Tesouraria, Recursos e Financas Publicas; Nucleo de Tributacao,
Fiscalizacdo e Conciliagdo; Nucleo de Escrituracdo e Cadastro; Nucleo de
Almoxarifado e Controle de Estoque; e, Nucleo de Operagdes e Gerenciamento.

Art. 24. O Departamento de Pesquisa, Compras, Licitacoes e
Contratos, tem por competéncia e diretrizes, além das designadas pelo titular da pasta
ou prefeito municipal as seguintes: realizacdo de pesquisas de pregos para aquisigao
ou parametros de precos licitatorios, pregdes, registro de pregos ou outros afins de
materiais, equipamentos, obras, bens e servicos; manter-se atualizado sobre a
legislacao pertinente ao setor em especial as Leis Federais N° 10.520 e 14.133/2021 e
demais que regulamentem setor; manter sob sua guarda documentagéo relativa aos
processos licitatorios e contratos; providenciar a publicagdo, publicidade e
transparéncia dos processos licitatorios, dispensas e aquisicao direta; realizar a
programagao e supervisao das atividades de aquisi¢ao, elaboragao e publicagdo de
editais de licitagdes; controle e processo de compras para as diversas unidades, de
acordo com as disposi¢cdes e normas vigentes; manter atualizado o cadastro de
fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais; receber,
ordenar e registrar os pedidos de compras, equipamentos, material permanente, de
consumo e de servicos e obras, promovendo seu atendimento de acordo com as
normas em vigor; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 25. O Departamento de Contabilidade, Tesouraria, Recursos e
Finangas Publicas, tem por competéncia e diretrizes, dentre outras que poderao ser
delegadas pelo titular da pasta ou prefeito as seguintes: promover o atendimento ao
publico para recebimento em especie ou encaminhamento as instituicbes competentes
dos tributos, dividas, e taxas registrar, controlar e demonstrar as finangas publicas;
sugerir formasde incremento de receita e controle rigorosa das despesas;- o estudo,
classificagdo, escrituracdo e analise dos atos e fatos administrativos municipais, de
forma analitica e sintética; a elaboracdo dos orgamentos e planos de investimentos, na
forma e tempo adequados, concomitantemente com os demais 6rgédos do Municipio;
programagao dos servigos relativos a empenho de despesas e controle dos créditos
orcamentarios; registro da movimentacdo de recursos financeiros; elaboragdo de
planos e prestacbes de contas de recursos financeiros; elaboragcdo mensal dos
balancetes e anualmente do balango; arquivamento de documentos relativos a
movimentagcado financeiro-patrimonial; controle da movimentacdo de transferéncias
recebidas de orgados do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos especiais;
elaboracao de relatérios informativos referentes a situagao financeira e patrimonial da
Prefeitura; elaboracdo de pareceres referentes a contabilidade; apresentacdo de
relatérios de prestacdo de contas junto ao Tribunal de Conta do Estado, analise da
prestacdo de contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou ndo, dos
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adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor; realizar a conciliacdo
bancaria; a execugao do pagamento das despesas de acordo com o cronograma de
desembolso; o controle do recebimento e a guarda bancaria dos recursos e outros
valores da Prefeitura; o controle de emissao de cheques; a elaboracdo de boletins
diarios de movimento financeiro da Tesouraria; o controle e acompanhamento do
numerario proveniente de convénios; conferir os processos referentes a pagamentos
antes da emissdo de cheques; elaborar os demonstrativos mensais das despesas
realizadas; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 26. O Nucleo de Tributagao, Fiscalizagdao e Conciliagao, tem por
competéncia e diretrizes, além de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: promover a recuperagao de créditos e viabilizar o balcao de
negociacdo; a programacgao, orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo da
execucao das atividades referentes ao langcamento e arrecadagdo dos tributos do
Municipio; orientagcdo e supervisdo da aplicagdo da legislacdo tributaria; andlise dos
processos fiscais; promogao, arrecadacgao e recolhimento das rendas publicas na forma
da lei; estudo, proposicao, criacdo, alteracdo ou extingcdo de unidades arrecadadoras;
manutencado e controle do cadastro dos contribuintes e do sistema de informacdes
fiscais; promover a execucgao e fiscalizagao sobre os tributos; notificar os contribuintes
dos langamentos tributarios; realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda
Publica Municipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranca, na forma da lei;
fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria, fiscal e de posturas do Municipio; € o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 27. O Nucleo de Escrituragcao e Cadastro tem por competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: atender os contribuintes; o estudo, classificagdo, escrituragcdo e analise dos
atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética; coordenar,
supervisionar e assessorar os trabalhos de Certificagcdo de Cadastro de Imdvel Rural;
coordenar o convénio da unidade municipal de cadastramento e salas de cidadania na
parceria com o INCRA; coordenar, supervisionar e assessorar as atividades inerentes
ao cadastramento do censo do ICMS; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 28. O Nucleo de Almoxarifado e Controle de Estoque tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta e prefeito
municipal as seguintes: o recebimento, conferéncia, registro, guarda, distribuicdo e
controle dos materiais permanentes e de consumo; organizagdo e manutencdo de de
materiais; gerenciar o controle de estoque com base na demanda necessaria, com
base no consumo dos exercicios anteriores, alertar para casos de demandas elevadas
bem como evitar a falta; providenciar, quando necessario, a realizacao de testes e
analises para verificacdo do cumprimento dos requisitos técnicos; e o desempenho de
outras competéncias afins.

Art. 29. O Nucleo de Operagoes e Gerenciamento, tem por
competéncia e diretrizes, além das delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal
as seguintes: propor e elaborar atos ou medidas de natureza legal e administrativa que
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visem a implementacdo de recomendagdes originarias do Sistema de Controle Interno
ou por sua propria iniciativa; criar formas de monitorar o feedback dos
comportamentos, acoes, tarefas desenvolvidas e reacdo do contribuinte; maximizar as
acoes; otimizar o controle de qualidade; planejar e definir estratégias para cumprimento
de metas; controlar e gerenciar o fluxo de trabalho, convénios e resultados obtidos;
aprimorar e agilizar os processos e demandas internas; sugerir e aperfeicoar os
instrumentos de gestdo patrimonial, financeira e orgamentaria; propor programas de
gestao de qualidade no servigo publico municipal e acompanhar sua implantagéo e
execucao; propor medidas administrativas para economia de recursos e a
sustentabilidade das ag¢des e servigos publicos realizados pelo municipio; apresentar e
incentivar a adogdo de instrumentos que assegurem a transparéncia da gestdo no
ambito municipal; trabalhar em acordo com o setor Contabil e de Tesouraria do
municipio que visem a circulagdo de empenhos de maneira correta efetiva entre as
Secretarias Municipais; e outras competéncias afins.

CAPIiTULOII
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ASSISTENCIA, DIREITOS HUMANOS E POLITICAS INCLUSIVAS

Art. 30. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
Assisténcia, Direitos Humanos e Politicas Inclusivas, por competéncia e diretrizes
além de outras que sejam delegadas pelo prefeito municipal as seguintes: -
proporcionar melhoria da Qualidade de Vida, Assisténcia a Casa da Crianga e do
Adolescente ao Centro de Convivéncias e Cuidados com ldoso, a Defesa da Mulher,
Apoio a Grupos Vulneraveis, Disponibilidade de Servigo Juridico, promogao de Cursos
Profissionalizantes, atencdo a Cozinha Comunitaria, estimular, criar e apoiar Programa
de Habitagao, Grupos de Convivéncias, CRAS, Capacitagao de Cuidadores, conveniar
e manter atualizado Bolsa Familia e Demais Programas Federais, Promover Politicas
de Combate a Discriminacao, criar e auxiliar a criacdo de Redes de Protecdo as
Vitimas de Violéncia e Preconceito, promover a Inclusdo Digital através de cursos de
tecnologia — (PDG) ; executar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio,
conjugando esforcos dos setores governamental e nao governamental, visando
protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras
de necessidades especiais; mobilizar, instrumentalizar e articular a rede
intergovernamental, com a participagdo efetiva de representantes de segmentos da
sociedade e de trabalhadores da area para a elaboragcdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social; desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementagao da
Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, no ambito do Municipio; promover,
executar, criar, implantar programas de moradias sociais, através de recursos proprios
ou convénios e repasses € recebimento de recursos de todas as esferas
governamentais; formular e implementar a politica de promogao, atendimento,
protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente, em parceria
com organizagdes governamentais e nao governamentais, observada a legislagao
pertinente; desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promog¢ado humana
e visando a inclusdo social; manter atividades de pesquisa da realidade social,
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desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de
servicos técnicos na area social; formular e executar politicas de apoio aos idosos e as
minorias; agir junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e desenvolvimento de
objetivos e de melhoria das condigbes de vida; firmar convénios com érgaos publicos
federais e estaduais para implementar programas e ag¢des voltadas para a assisténcia
social; prestar apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a
colaboracdo comunitaria; atender, de acordo com as previsbes or¢camentarias e
financeiras, a populagcdo carente, através dos programas de assisténcia social;
promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populagdo carente; desenvolver programas de atendimento a familia, jovens,
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados; criar e manter atualizado
cadastro das familias em situagado de maior vulnerabilidade social e risco residentes no
Municipio; prestar assessoramento as organizagbes nao governamentais e
comunitarias quanto as questdes sociais; executar servigos de orientagdo,
acompanhamento e avaliagdo das familias beneficiadas por programas de
transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do
Municipio e/ou resolugdes emanadas dos respectivos Conselhos; manter atividades de
pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando recursos humanos,
orientando-os a prestacao de servicos técnicos na area da habitagdo; implementar
programas e acbes voltados a politica municipal de habitagdo, selecionando os
atendimentos prioritarios em termos de habitacido popular, conforme estabelecer a
legislacao especifica; e outras competéncias afins.

§ 1° As competéncias previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao bom desempenho das atividades se houver necessidade, sem prejuizo
de outros érgaos ou entidades competentes.

§ 2° A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Assisténcia,
Direitos Humanos e Politicas Inclusivas compreende em sua estrutura as seguintes
unidades: Departamento de Protecdo Social Basica e Especial; Departamento de
Gestdo do SUAS; Nucleo de Etnias; Coordenador do CREAS e CRAS e Equipe
Volante; Nucleo de Acessibilidade e Conselhos Municipais Vinculados;Coordenadoria
de Servico de Protecdo Social de Média Complexidade; Nucleo de Habitacao;
Coordenador da Casa da Crianga e Adolescente.

Art. 31. O Departamento de Protecao Social Basica e Especial tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: prevenir situagcdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares; melhorar qualidade de vida das
familias e comunidades em vulnerabilidade social; a organizacdo e execugao de
programas de desenvolvimento comunitario e social vinculados a Protecdo Social
Basica, de forma a garantir a universalidade do atendimento; coordenar e auxiliar nos
atos relativos a Politica Municipal de Promoc¢ao Social Basica de Assisténcia Social,
realizando o monitoramento e acompanhamento de todas as politicas desenvolvidas
pela secretaria, de conformidade com a legislagdo; manutengédo do cadastro atualizado
das pessoas carentes residentes no Municipio; atendimento, de acordo com as
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previsdes orcamentarias e financeiras, da populagdo carente, através dos programas
de assisténcia social; estudos e proposi¢dées com vistas a crianga e ao adolescente,
com prioridade ao direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia
familiar e comunitaria; estudo e proposi¢céo de programas de prevengao e atendimento
especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua integragao
social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso

aos bens e servigos; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 32. O Departamento de Gestao do SUAS tem como competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: atuar no ambito do municipio pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social e na garantia de sua organizagao, eficiéncia e efetividade na prestagdo dos
servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais; elaborar, organizar,
guardar a documentagéo, acompanhar as questdes relacionadas ao traabalho social e
aos trabalhadores, acompanhar de forma atualizada a legislagdo e as Normativas
Operacionais Basicas (NOB SUAS); e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 33. O Nucleo de Etnias tem como competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: promover o
respeito, preservagao e valorizagdo de suas origens, tradi¢gdes, lingua, cultura e tragos
morfologicos; estimular, promover, apoiar a pesquisa e registro histoérico das etnias
existentes sob todos os aspectos musical, escrita, oral, audio visual, meios sociais e
outros correlatos; coordenar e elaborar os programas, projetos, servigos e agdes dos
grupos de etnias existentes no municipio; buscar a inser¢do dos grupos em todos os
ambitos da sociedad; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 34. A Coordenadoria do CREAS e CRAS e Equipe Volante tem
como competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou
prefeito municipal as seguintes: implementar agdes preventivas que evitem situagdes
de riscos a gestantes, criangas e familias em vulnerabilidade social; criar programas e
acdes de auxilia a pessoas vitimas de violagao fisica, psiquica e sexual, negligéncia,
abandono, amecas, maus traatos e discriminagcdo social; oportunizar e criar formas de
atendimento profissional direta ou em parceria em diversas areas: de saude,
assistencial, profissional, juridica, psicologica, outras correlatas ou que as situagbes
especificas exigirem de profissional diverso; coordenar agdes voltadas a diversificacao
educacional, pedagdgica e cultural; coordenar projetos de capacitacdo profissional
garantindo condigdes de participagdo no mercado de trabalho; viabilizar o acesso a
programas sociais ofertado pelas esferas estadual e federal. Promover eventos que
facilitem o acesso a servigos utilizando de parcerias com entidades publicas e privadas
para sua promogao; produzir e coordenar junto com as equipes técnicas agdes para o
desenvolvimento social; e outras competéncias afins.

Art. 35. O Nucleo de Acessibilidade e Conselho Municipais , tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: criar, estimular e coordenar programas que promovam a
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politica de acessibilidade e inclusao para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, permitindo sua participagao em atividades, utilizagado de produtos, servigos e
informagdes de forma segura em todas areas arquitetbnicas, transporte,comunicagao,
atitudinal, metodoldgica instrumental, programatica, além de outras correlatas;
coordenar pesquisas e estudos para avaliar e diagnosticar pontos a serem trabalhados
para a melhoria da acessibilidade; auxiliar na redugdo de barreiras estruturais,
atitudinais, programaticas, pedagdgicas e de comunicagdes; coordenar programas que
apoiem a comunidade de pessoas com deficiéncia nas demandas relacionadas ao
processo educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais; buscar a garantia da
seguranga e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia; apoiar e auxiliar as
atividades dos conselhos municipais em suas atividades e atribui¢ées auxiliando na
interlocucdo de suas decisdes e reivindicagdes juntos aos Orgdos municipais
competentes; promover uma integracdo entre os conselhos municipais de forma a
promover a criagdo de politicas conjuntas; e o desempenho de outras competéncias
afins.

Art.36. O Servico de Protecao Social de Média Complexidade tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: assessorar e administrar os servigos que oferecam
atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares e comunitarios nao foram rompidos, bem como os convénios relacionados a
média complexidade; coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos do
CREAS; coordenar o registro de informacgdes e a avaliacdo das agbes e servigos do
CREAS; realizar a articulagdo de seus servigos com outros servigcos da assisténcia
social no municipio; integrar suas ag¢des com as outras politicas sociais, com a
finalidade de promover a protecédo da assisténcia social nas situagdes de violagdes de
direitos atendidas; contribuir com o planejamento e na execug¢do dos servigos e
projetos que implique na qualidade de vida dos usuarios; fomentar agcdes e programas
que visem reconstruir vinculos comunitarios e familiares, proteger familias e individuos
no enfrentamento da violagdo de seus direitos; buscar alternativas e se possivel criar
acbes e programas de atendimento em periodo permanente inclusive sabados,
domingos e feriados, abordagem de rua, cuidado domiciliar e outras correlatas; outras
competéncias afins; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 37. O Nucleo de Habitagdao tem por competéncia e diretrizes, alem
de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: atuar em
conjunto com outros 6rgaos e defesa civil, no levantamento de areas de constru¢des
em areas de risco; sugerir programas de nucleos habitacionais dotados de toda
infraestrutra em areas municipais, voltadas a familia de baixa renda; construcdo de
imoveis padrées em lotes da municipalidade destianda a pessoas e familias carentes
ou residentes em area de risco; criar um programa de auxilio e distribuicdo de material
e equipamentos de construgdo a familia de baixa renda que possuam terreno ou
autorizacdo expressa para construcdo em areas cedidas por familiares em regime de
condominio; assessorar o planejamento habitacional destinado a populacéo carente e
sem meios econdmicos e financeiros; 0 mapeamento e o cadastramento técnico das
areas utilizadas pela populacdo carente, transformadas em grande aglomerados
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populacionais, recenseado seus moradores e detalhando individualmente casos e
situacdes especificas; instituicdo e coordenacdo de um sistema de dados e
informacdes relativo a habitagdo; oferta de subsidios para a elaboracido de normas,
rotinas e procedimentos necessarios a implantagao dos projetos habitacionais; estimulo
e assisténcia técnica e material a projetos comunitarios e associativos de constru¢ao
de habitacdo e servigos; regularizagao de areas ocupadas por populagdes de baixa
renda, passiveis de urbanizacio; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 38. A Coordenadoria da Casa da Crianga e Adolescente tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: criar, gerenciar e operacionalizar programas de reinsergéo
familiar e social das criancas e adolescentes da casa; promover a divulgacao e
estimular o apadrinhamento afetivo; estimular o acolhimento afetivo humanizado e
fraterno; assessorar e efetuar a coordenagao executiva; responsavel pelo suprimento
das necessidades da Casa; cuidar do processo burocratico, documentos, ficha dos
abrigados, mantendo-as atualizadas; responsavel pela escala de funcionarios, trocas e
folgas, se necessario; participar de reunido sempre que solicitado com a Rede
Municipal de Servigos; realizar reunides periddicas, entre equipe técnica, funcionarios e
SMAS; estabelecer diretrizes gerais de funcionarios da Casa em concordancia com a
linha de agcdo do SMAS; supervisionar o uso adequado e a conservagao dos bens
materiais da instituicdo, apresentando ao 6rgdo competente, com previsdo de
necessidades materiais, reparos ou obras; elaborar relatérios e documentos,
juntamente com a equipe técnica, exigidos pela SMAS, Promotoria e Juizado da
Infancia e da Juventude; coordenar os recursos humanos, sendo sua responsabilidade
delegar e atribuir tarefas a equipe de apoio, supervisionar o controle da efetividade do
quadro pessoal, assinatura do ponto, entradas e saidas, verificar diariamente o livro de
ocorréncias e o registro de entrada e saida das criangas e adolescentes; e outras
competéncias afins.

CAPITULO Il

Secretaria Municipal de Obras, Servigos, Infraestrutura Urbana e
Transito

Art. 39. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Infraestrutura
Urbana e do Transito tem por competéncia, alem de outras que lhe forem delegadas
pelo prefeito municipal as seguintes: - Construcdo e Revitalizagcdo de Espacgos
Publicos, Construcdo e Revitalizagdo de Prédios Publicos, Recuperagdo da
Pavimentacdo Urbana, Pavimentagdo, lluminacdo Publica, Saneamento Basico e
Tratamento de Esgoto de forma propria ou através de terceirizagdo ou concessao,
Coleta de Lixo, Reestruturagdo do Transito, Melhoria e Manutencdo do Cemitério
Municipal e Escoamento Pluvial, Transporte Publico Rural e Urbano; Coleta Seletiva do
Lixo, — (PDG); executar as atividades concernentes a construcdo, manutencdo e
conservagao de obras publicas municipais e instalacbes para prestagao de servigos a
comunidade; desenvolver as atividades de construgcdo, pavimentacdo, manutencao e
conservagao das vias urbanas; desenvolver as atividades de planejamento, construgao,
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conservagao e manutengdo de parques, pragas e jardins publicos; administrar os
servicos de maquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a guarda, o
abastecimento, a manutencao e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da
frota municipal; executar os servicos de manutengcao para os demais oOrgaos da
Prefeitura; elaborar e executar ou contratar os projetos de obras viarias publicas,
segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; elaborar e executar ou
contratar os projetos e obras de prédios publicos, logradouros publicos, segundo as
diretrizes do planejamento geral do municipio, realizando sua manutencao; executar ou
fiscalizar a construgcao de obras publicas e efetuar a sua conservagao; administrar e
implantar o plano de sinalizagao e transito, em articulagdo com os 6rgaos municipais,
estaduais, federais e afins; desenvolver as atividades de autorizacao, de fiscalizacao,
de regulamentacdo e de controle dos transportes publicos coletivos, bem como de
outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito municipal; planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de pedestres e ciclistas; implantar,
manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e o0s equipamentos de
controle viario; exercer as atividades previstas para o érgdo executivo municipal de
transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n°® 9.503/97 - Codigo de
Transito Brasileiro; integrar-se a 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito
para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacéo; promover e participar de projetos e programas de educagao e
seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN; autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos
que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres; o planejamento, a
organizacao, o controle e a fiscalizacdo dos servicos de varricao, limpeza de vias e
logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposicéo final dos residuos; a
manutencdo dos servigos de iluminacéo publica e da rede de agua municipal; executar
e fiscalizar a manutengédo da rede de iluminagcédo de logradouros publicos municipais,
monumentos e proprios municipais; coordenar e executar ou contratar os servigos de
limpeza publica e limpeza de parques e jardins; executar as obras do Cemitério
Municipal e fazer o controle; autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras em vias
publicas do perimetro urbano, exigindo os reparos posteriores, se necessarios;
coordenar o funcionamento da Olaria, Carpintaria, Serraria, Fabrica de Tubos e
similares; efetuar o controle da produgao desses equipamentos publicos, com o registro
de entrada e saida das matérias primas e produtos acabados; os bens e servigos
produzidos pelos nucleos desta Secretaria poderdo ser destinados a populagao
carente, conforme Programa executado pela Assisténcia Social; abastecer as obras
das demais secretarias com a producdo dos nucleos desta Secretaria; e outras
atividades afins.

§ 1° As competéncias previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao bom desempenho das atividades se houver necessidade, sem prejuizo
de outros érgaos ou entidades competentes.
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§ 2° A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Infraestrutura
Urbana e Transito, compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Diretor
Geral; Departamento de Transito, Fiscalizagdo, Mobilidade Urbana e Rural;
Departamento de Conservacao Publica e Limpeza Urbana; Nucleo de Producgao; Setor
de Pavimentacdo Publica e de Parcerias Publicas Privadas; Coordenadoria de
Infraestrutura Urbana e Nucleo de Saneamento.

Art. 40. A Diretoria Geral tem por competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: promover
acdes, estudos e pesquisas que melhorem o desempenho, qualidade e retorno das
acdes e programas da pasta; propor atividades que melhorem as condi¢des de trabalho
dos servidores; coordenar os trabalhos de controle do estoque da Secretaria no
almoxarifado; determinar a elaboragao de oficios, memorandos; determinar o controle
do patrimbnio da Secretaria; providenciar a aplicagdo de recursos e distribuicio;
coordenar os procedimentos necessarios para celebracdo de convénios; elaborar
relatérios; supervisionar os trabalhos de prestacédo de contas; determinar a elaboragao
das declaragdes de ordenadores de despesas; Auxiliar na elaboragdo da lei
orcamentaria anual e outras; supervisionar a execugao e acompanhamento de projetos;
zelar pela manutengdo dos prédios vinculados a Secretaria; e outras competéncias
afins.

Art. 41. O Departamento de Transito, Fiscalizagao, Mobilidade Urbana
e Rural, tem por competéncia competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo
titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: organizar, reativar e apresentar
solugdes ao transporte coletivo urbano e rural;_assessorar o 6rgao responsavel pela
administragao e a implantacdo do plano de sinalizacéo e transito, em articulacdo com
0s 6rgaos municipais, estaduais, federais e afins; planejamento, sinalizagao, controle e
operacao do transito de veiculos, pedestres, animais e a promog¢ao do desenvolvimento
da circulagcdo e da seguranca de pedestres e ciclistas; fiscalizagcdo de transito;
fiscalizagdo e controle do servigco de transporte publico municipal; , regulamentar e
operar o transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranga de pedestres e ciclistas; implantar, manter e operar o
sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; exercer as
atividades previstas para o érgéo executivo municipal de transito, conforme o disposto
no § 2° do art. 95 da Lei Federal n° 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro; integrar-se
a 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacéo e
compensacgao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagao
do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagado; promover e
participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; autorizar
e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfram na livre circulacdo de
veiculos e pedestre; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 42. O Departamento de Conservacao Publica e Limpeza Urbana
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tem por competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou
prefeito municipal as seguintes: promover campanhas promocionais, educacionais e
publicitarias de conscientizacido sobre a correta destinagao do lixo e da importancia da
reciclagem; campanhas de conscientizagdo dos riscos e contaminagdo do meio
ambiente das sangas e corregos que cortam o perimetro urbano; Coleta de lixo e coleta
seletiva de lixo; a elaboragdo e execugao de projetos, construgcdo e conservagao de
obras publicas municipais, assim como dos proprios da municipalidade; pavimentacao
de ruas e abertura novas artérias e logradouros publicos; construgao e conservagao de
caminhos municipais, integrantes do sistema viario do Municipio; implantagao,
execucao e conservagao de obras de saneamento basico e drenagem urbana; e o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 43. O Nucleo de Producgao tem por competéncia e diretrizes, alem
de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: buscar o
aprimoramento das acdes desenvolvidas, como forma de viabilizar e aprimorar estilos
das fabricagdes préprias da marcenaria, carpintaria e olaria para uso em prédios
municipais; promover estudos e pesquisas de mercado de novos equipamentos a
serem utilizados que melhorem a qualidade e reduzam o dano ambiental; assessorar
dirigir, supervisionar, coordenar os trabalhos das equipes de servidores que atuam na
carpintaria, serraria, olaria e fabrica de tubos; realizar o controle dos produtos
produzidos pelas reparticbes que o integram; controle de matéria prima para execugao
dos seus servigos; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 44. O Setor de Pavimentagcao Publica e de Parcerias Publicas
Privadas: tem por competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da
pasta ou prefeito municipal as seguintes: promover o levantamento e registro das vias
publicas e logradouros publicos que necessitam de pavimentagdo, solicitando a
realizacao dos respectivos projetos técnicos de viabilidade de execugéo; coordenador e
gerenciar o projeto e a execugdo da pavimentagdo comunitaria; observar que as novas
pavimentagbes incluam em seu projeto os passeios publicos, observando-se a
acessibilidade; assessorar na execucao dos servicos de pavimentagao nas vias; e 0
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 45. A Coordenadoria de Infraestrutura Urbana tem por
competéncia e _diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes, realizar o ajardinamento, podas de arvores, retirada de arvores
que oferecem riscos de tombar em ruas, pragas e logradouros publicos; limpeza e
pintura de meio-fio; pintura e manutencdo de parques, jardins e pracas; planejar e
exceutar a substituicido de lampadas da iluminagdo publica por outras de menor
consumo, menos poluentes e melhor luminosidade; assessorar na execugao das
iniciativas decorrentes do trabalho realizado nos equipamentos da infraestrutura urbana
incluindo, iluminacdo publica, saneamento e demais servigos vinculados as vias e
logradouros publicos, parques e jardins pela Secretaria Municipal de Obras, Transito e
Servigos Urbanos na zona urbana; e outras competéncias afins.

Art. 46. O Nucleo de Saneamento, tem por competéncia e diretrizes,
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alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes:
colaborar com novo plano diretor na instalacdo de redes de esgoto; promover a
agilizacédo das redes e usinas de tratamento visando o atendimento do prazo disposto
no Marco do Saneamento a Lei Federal N° 14.026 de 15 de julho de 2020, seja através
de servigos proprios, terceirizados ou concessao; assessorar e supervisionar as agoes
relativas a execucdo e conservagao de obras de saneamento basico e drenagem
urbana e os servigos Setor de Saneamento, coordenar cronograma de demandas das
equipes, obras de reparo em redes pluvial e cloacal, limpeza e manutengao de estagao
de tratamentos de esgoto; supervisionar as obras realizadas pela CORSAN, mapear e
estruturar redes, acompanhar e fiscalizar o andamento de contratos com empresas
terceiras; e outras competéncias afins.

CAPITULOIV
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E ESPORTE

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacao e Esportes tem por
competéncia e diretrizes além de outras delegadas pelo prefeito municipal as
seguintes: - Valorizagado dos Profissionais, Formagao Continuada, Concurso Publico,
Vagas em Creches, Inovagcdo e Tecnologia, Participacdo Comunitaria, Educacao
Integral, Sustentabilidade e Meio Ambiente, Avaliagcdo Continua, Novas Oportunidades
para os Jovens, Educacdo Inclusiva, Eventos Estudantis, Transporte Escolar,
Alimentacao Escolar, Parcerias e Convénios em prol da educagao, Revitalizar a Pista
Atlética junto ao Ginasio Municipal, Torneios Interbairros, Promocdo do Tradicional
Torneio Realizado na Quadra da Pragao Dr. Jaime de Farias — (PDG) - ;realizar as
atividades de proposi¢cdo, organizagdo, manutencdo e desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Uni&ao
e do Estado; promover a instalagdo, a manutencéo e a administracdo das unidades de
ensino a cargo do Municipio, assim como a orientagdo técnico-pedagdgica; fixar as
normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar das unidades de ensino, de
acordo com a legislagdo em vigor; administrar a assisténcia ao educando no que
respeita a alimentacdo escolar, material didatico, transporte e outros aspectos, em
articulagdo com entidades federais e estaduais competentes; desenvolver programas
de orientagdo pedagogica e de aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e
demais servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento da qualidade do
ensino; efetuar o estudo e a implementagcdo de programas voltados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas
as artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;
exercer acao redistributiva em relacdo as escolas municipais; baixar normas
complementares para o sistema municipal de ensino; autorizar, credenciar e
supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino; oferecer a
educacéo infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05 (cinco) anos, e com
prioridade o ensino fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional; matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos
de idade no ensino fundamental; ofertar a educagao escolar regular para jovens e
adultos com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades; integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério
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ao sistema nacional de avaliagao do rendimento escolar; estabelecer mecanismos para
progressao da sua rede publica do ensino fundamental; estabelecer mecanismos para
avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pelas escolas publicas
municipais e da iniciativa privada; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros; zelar pela observancia da legislacdo referente a educacdo e pelo
cumprimento das decisbées do Conselho Municipal de Educacado nas instituicdes sob
sua responsabilidade; aprovar regimentos e planos de estudos das instituicbes de
ensino sob sua responsabilidade; submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de
Educacdo os planos elaborados; articular-se com entidades publicas ou privadas,
visando a aprimorar os recursos técnicos e operacionais; organizar e definir parametros
para elaboragdo dos planos, regimento e calendario escolar, historicos, boletins,
projetos pedagdgicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes; definir as
diretrizes para formulagao das politicas publicas de ensino municipal; definir metas de
trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino; planejar e
coordenar programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos as varias faixas
etarias; desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer
do Municipio, estimulando o habito de esporte has comunidades; fomentar e apoiar as
iniciativas do esporte amador, promovendo o desenvolvimento de iniciativas em todas
as modalidades desportivas; estimular, organizar e promover torneios e campeonatos
das diversas modalidades esportivas na zona urbana e rural, mantendo a autonomia
dos dirigentes das entidades desportivas quanto a sua organizagédo e funcionamento;
construir obras publicas para a realizagdo de esportes, como ginasios, pistas, quadras,
etc.; garantir as criangas, jovens e adolescentes, especialmente, a estrutura necessaria
para a pratica das diversas modalidades de esportes extracurriculares; promover,
realizar e oportunizar o constante aperfeicoamento dos profissionais da area da
educacado; promover de forma gradual a descentralizagdo, gerenciamento,
democratizagao e autonomia de gestdo nos educandarios municipais; firmar convénios
com entidades representativas, esportivas, associagdes, comunidades organizadas
visando a descentralizagao das atividades esportivas e acesso universalizado a todas
as modalidades esportivas, inclusive com infraestrutura; promover de forma continuada
a insercao de pessoas com necessidades especiais na area da educacao e esportes; e
outras competéncias afins.

§ 1°. As competéncias previstas neste artigo nao excluem outras
necessarias ao bom desempenho das atividades se houver necessidade, sem prejuizo
de outros érgaos ou entidades competentes.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacao e Esportes compreende em
sua estrutura as seguintes unidades: Departamento de Educagdo e Recursos
Humanos; Nucleo de Logistica do Transporte Escolar; Nucleo de Obras e
Infraestrutura; Nucleo Pedagogico; Nucleo Especial e Projetos; Nucleo de Esportes e
Espacos Esportivos; Departamento de Eventos Pedagdgicos e Culturais e Nucleo de
Nutricdo Alimentar Escolar.

Art. 48. O Departamento de Educagao e Recursos Humanos tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
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municipal as seguintes é o o6rgdao que tem por competéncia dirigir todos os atos
decorrentes do controle da localizagcdo e lotagdo do pessoal da Secretaria; a
coordenacdo administrativa; gerenciamento e organizagdo recursos humanos;
planejamento de gestao, identificacdo de problemas, fornecimento de informacgdes e
aperfeicoamento dos sitemas tecnoldgicos de guarda de dados; realizar o controle do
ponto dos servidores; manter atualizado o cadastro, por escola, dos alunos
matriculados na rede; conduzir veiculos da Municipalidade, quando necessario, desde
que devidamente habilitado; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 49. O Nucleo de Logistica do Transporte Escolar - tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes coordenar todo o servigco publico municipal de transporte
escolar; pesquisar, definir trajetos e escolher o melhor modal para o transporte de
alunos de sua eficiéncia, seguranga, qualidade, tempo de viagem, aliado ao melhor
custo beneficio; fiscalizar o ano de fabricacdo e as condicbes dos veiculos do
transporte escolar e a habilitagdo dos condutores em conformidade com que determina
a legislagéo aplicavel; promover pesquisas feed back com pais, alunos, professores
sobre o0 atendimento e qualidade do servigo prestado no transporte escolar; _programar
a aquisicao de equipamentos e materiais para o funcionamento da oficina; coordenar o
desempenho dos servidores para o bom andamento das tarefas; participar da
elaboracdo do edital de licitacdo para contratacido do servico de transporte escolar
terceirizado; conduzir veiculos da Municipalidade; e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 50. O Nucleo de Obras e Infraestrutura tem por competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: realizar o controle das atividades relativas as constru¢des, reformas,
manutencdo e a promogao da acessibilidade dos prédios que integram a Rede
Municipal de Educacado, supervisionando os trabalhos dos pedreiros e operarios
envolvidos na adequacgao de ginasios, bibliotecas, quadras esportivas e outros espacgos
publicos; garantir o abastecimento de materiais de constru¢do para as obras em
execucgao; realizar o levantamento da necessidade de obra em cada um dos prédios da
rede de ensino; sugerir adaptacdes e novas obras de infraestrutura para atender as
necessidades e demandas dos educandarios nas areas educacioanais, esporte e lazer;
realizar levantamento nos prédios da viabilidade de instalagdo de energia solar; e o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 51. O Nucleo Pedagégico tem por competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes a
coordenacgao, assessoramento e supervisdo escolar; 0 acompanhamento e elaboragéo
de politicas que auxiliem os profissionais do magistério para o exercicio de suas
atividades; coleta de informacdes e diagndsticos referentes ao contexto escolar; estudo,
planejamento, organizacdo e execucdo de atividades relativas a implantagédo e
manutencao da educagdo em ambito municipal, tragadas de acordo com as diretrizes e
parametros curriculares nacionais; organizagao e divulgacdo de normas relativas as
etapas escolares; estudo e edicdo de normas e procedimentos para avaliagdo dos
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alunos da rede municipal de ensino; estudo da viabilidade de introducdo na base
curricular do ensino da escrita da lingua pomerana em educandarios onde predomina a
colonizacdo pomerana;____ coordenacao do processo de avaliacdo das acgdes
pedagdgicas e do cumprimento do curriculo e do calendario escolar; e outras
competéncias afins.

Art. 52. O Nucleo Especial e Projetos, tem por competéncia e diretrizes,
alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes:
elaborar projetos e agdes de valorizagdo dos profissionais do magistério, visando seu
aperfeicoamento e crescimento profissional e funcional; programas de apoio estrutural,
psicolégico, didatico e emocional aos profissionais do magistério; assessorar nas
atividades da Secretaria de Educagao, assessorar na elaboracao de projetos entre as
diversas esferas de governo, acompanhar sua execugéao e prestagao de contas, apoiar
nos trabalhos executados pelos setores que integram a estrutura da secretaria
(pedagodgico, recursos humanos, financeiro, obras e transportes); e outras
competéncias afins.

Art. 53. O Nucleo de Esportes e Espacos Esportivos tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: desenvolver a politica de esporte no Municipio; agregar valores
esportivos a exemplo de: saude fisica emental, educacdo, experiéncias, melhoria de
espacgos esportivos, gamificagdo, incremento a lei de incentivo ao esporte, valores e
limites; resgatar eventos esportivos tradicionais a exemplo de torneios ao ar livre na
Praca Dr. Jaime de Faraias; criagcdo de quadras esportivas nos bairros e vilas;
coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreagao e lazer
dirigidos as varias faixas etarias; promover a participagao e colaboragao dos 6rgaos e
entidades privadas nas promogdes; coordenar programas, projetos e eventos
esportivos, voltados aos portadores de deficiéncia fisica incapacitante e idosos;
elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos
de carater popular; desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas
nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade;
elaborar e atualizar os registros das organizagbes dedicadas aos esportes e lazer em
ambito municipal; acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades
esportivas das entidades, atletas e comunidades; promover, em colaboragcdo com
associacbes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras atividades que
estimulem o desenvolvimento do esporte; propor normas e regulamentos para a
organizacgao e o funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo
e de atividades de lazer do Municipio; apoiar e promover competicdes e campeonatos
esportivos, em todas as modalidades, visando a integragdo e a descoberta de novos
valores locais; incentivar a integracao das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos e
clubes; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 54. O Departamento de Eventos Pedagégicos e Culturais tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: dirigir, coordenar, incentivar e apoiar a produgao cultural nas
suas diversas manifestagdes; promover agdes, programas e recursos que viabilizem a
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construgdo do museu pomerano; organizar e auxiliar na realizagdo da: CIENA,
FESTCAP, FESTQUILOMBOLA, dentre outros;_promover o intercambio entre cultura e
as demais politicas publicas, visando a geragao de novas oportunidades de trabalho e
renda; proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica local e de grupos
que constituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboracdo e promocado de medidas
adequadas a preservagao do patrimdénio arquiteténico, urbanistico, paisagistico,
histérico, cultural, arqueoldégico e ambiental; promover, proteger e preservar o
patriménio histérico e cultural do Municipio; implementar e realizar convénios e
parcerias com a Academia Cangucguense de Historia — ACANDHIS; manter e fomentar
o acervo do Museu e Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal; e o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 55. O Nucleo de Nutricao Alimentar Escolar tem como
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: garantir que as refei¢des atendam as necessidades nutricionais
dos estudantes, contribuindo para o crescimento e desenvolvimento, aprendizagem e
rendimento escolar; incentivar habitos saudaveis alimentares; planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura
alimentar, o perfil epidemiolégico da populacdo atendida e a vocagdo agricola da
regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios, o preparo, a
distribuicdo até o consumo das refeicdes pelos escolares, inspecionar o trabalho,
acompanhar as compras, logistica de entrega, controle de qualidade dos alimentos e
prazo de validade, manter os locais de armazenagem de forma adequada, organizada
e limpa e manter planilhas de estoque dos produtos, acompanhar a entrega dos
alimentos; e outras competéncias afins.

CAPITULO V
Secretaria Municipal de Transportes, Estratégias Rurais e Logistica

Art. 56. A Secretaria Municipal de Transportes, Estratégias Rurais e
Logistica tem por competéncia e diretrizes, além de outras delegadas pelo prefeito
municipal as seguintes: Reestruturagdo de Equipes Distritais, Criacdo de
Subprefeituras, Revitalizagdo da Oficina Mecéanica, Melhoria e Ampliacdao do Parque
Rodoviario, Recuperagao da Malha Viaria — (PDG) ; executar e fiscalizar a construgao e
a conservacgao das estradas do Municipio; executar obras de constru¢gdo e manutencao
da infraestrutura de pontes e bueiros localizados na zona rural; realizar o mapeamento
e sinalizagdo das rodovias municipais; elaborar, executar ou contratar os projetos de
obras viarias, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio; promover
estudos de viabildiade técnica e econémica de trajetos passiveis de pavimetacéo rural;
concluir obras em andamento; promover estudos de areas passiveis de aquisicdo para
usinas de saibro e cascalho a ser utilizado na malha rodoviaria; realizar estudos e
projetos que viabilizem a criacdo de subprefeituras distritais, dotadas de infraestrutura
administrativa, logistica, alojamento e refeitério para as equipes distritais, reduzindo
despesas de deslocamento e otimizando a realizagao de tarefas; realizar estudos de
possiveis contratacdes, parcerias e/ou convénios com associagdes comunitarias, ongs;
empresas, pessoas fisicas para servigcos eventuais terceirizados de trajetos de
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estradas, corredores, estradas vicinais visando a agilizagdo na manutencgéo,
recuperacao, alargamento, rocadas e outros que melhorem a trafegabilidade; promover
abertura e alargamentos da malha rodoviaria; realizar atividades de recuperagao de
acessos a localidades de propriedades rurais; realizar atividades de limpeza e
nivelamento de solos em propriedades da area rural e exepcionalmente na area
urbana; reestruturar e reequipar a oficina mecanica; construir novas instalagées ou
reformar o prédio da atual oficina mecanica; e outras competéncias afins;

§ 1°. As competéncias previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao bom desempenho das atividades se houver necessidade, sem prejuizo
de outros érgéos ou entidades competentes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Transportes, Estratégias Rurais e
Logistica compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Nucleo de Servigos de
Infraestrutura Rural; Nucleo de Pontes; Nucleo de Oficina Pesada; Nucleo de Oficina
Leve e Assessoria Especial.

Art. 57. O Nucleo de Servico de Infraestrutura Rural tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: supervisionar e coordenar os trabalhos das equipes que
realizam servicos publicos na zona rural, fiscalizando a conservacao de estradas,
pontes e outros equipamentos publicos na zona rural; elaborar e agilizar a construgao
das subprefeituras; buscar alternativas para aquisicdo e exploracdo de usinas de
cascacalho e saibro em todos distrito; realizar levantamento de forma periodica as
condigbes de trafegabildiade das estradas rurais e possiveis solu¢gdes a serem
implantadas visando a melhoria de trafegabilidade; pesquisar formas novas e
alternativas de materiais de maior durabilidade a serem usadas nas estradas; elaborar
os estudos de possiveis trajetos a serem o pavimentados; atuar como interlocutor do
Prefeito, atendendo as demandas da populacdo residente na zona rural; conduzir
veiculos da Municipalidade, quando necessario, e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 58. O Nucleo de Pontes tem por competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes supervisionar,
coordenar, assessorar, programar, realizar e fiscalizar a construgdo e a manutengao
das pontes localizadas nas estradas do interior do municipio; promover a canalizagao
de corregos e valos existentes nas estradas rurais; agiliza o cruzamento sobre rios,
sangas, arroios e outras divisbes geograficas facilitando e agilizando a mobilidade da
populacdo; promoves estudos sobre qual o melhor material e qual a melhor forma de
colocagao dos mesmo, nas mais diferentes situagdes existentes no municipio, levando-
se em consideragao o solo e o volume de agua; conduzir veiculos da Municipalidade,
quando necessario, desde que devidamente habilitado; e o desempenho de outras
competéncias afins.

Art. 59. O Nucleo de Oficina Pesada tem competéncia e diretrizes, alem
de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: conservar
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desempenho de veiculos; programar aquisigdo de equipamentos para a oficina
mecanica; coordenar o desempenho dos servidores para o bom andamento das tarefas
propostas; fiscalizar e acompanhar o diario de bordo dos veiculos e maquinas da
secretaria; informar a necessidade de aquisicdo de ferramentas e aparelhos
necessarios e indispensaveis ao pleno exercicio de suas atividades;— e outras
competéncias afins.

Art. 60. O Nucleo de Oficina Leve tem competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: conservar
equipamentos e veiculos leve, de uso da prefeitura; apresentar relatérios sobre o
desempenho de veiculos; programar aquisigdo de equipamentos para a oficina
mecanica; coordenar o desempenho dos servidores para o bom andamento das tarefas
propostas; fiscalizar e acompanhar o diario de bordo dos veiculos e maquinas da
secretaria; informar a necessidade de aquisicdo de ferramentas e aparelhos
necessarios € indispensaveis ao pleno exercicio de suas atividades; e outras
competéncias afins.

Art. 61. A Assessoria Especial, tem suas competéncias e diretrizes,
alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes:
elaborar projetos, acgdes, sugestdes, para melhoria das agdes e servigos da pasta;
assessorar e supervisionar a infraestrutura viaria da area rural, coordenar o
desempenho das obras publicas na zona rural do municipio, planejar, coordenar e
acompanhar, o trabalho de recuperacdo e abertura de estradas, manutencdo e
conservagao de pontes e bueiros, outras competéncias afins.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
COOPERATIVISMO E RECURSOS HIDRICOS

Art. 62. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Cooperativismo e Recursos Hidricos tem como suas competéncias e diretrizes, além
de outras delegadas pelo prefeito municipal as seguintes: Acesso a Informacao e
Tecnologias, Programa de Correcdo do Solo, Revitalizagdo das Associagdes
Comunitarias, Incentivo a Parcerias Publico-Privadas, Expansado da Internet na Zona
Rural, Formacao de Liderancas, Manutencao do Servigo de Inspecdo, Reestruturacao
das Patrulhas Agricolas, Assisténcia Técnica, Programa de reservagao de agua, Pogos
Artesianos em Comunidades Quilombolas, Apoio aos Assentamentos, Valorizagcdo da
Agricultura Familiar — (PDG); orientar, coordenar e controlar a execugao da politica de
Agricultura, Pecuaria e Cooperativismo e recursos hidricos na esfera do Municipio;
promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento rural do
Municipio, bem como a pecuaria e cooperativismo; delimitar area destinada a
exploragao hortigranjeira e agropecuaria sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente; coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgdo primaria € ao
abastecimento publico; orientar a localizagdo e licenciar as instalagbes de unidades
agroindustriais, artesanais e comerciais, obedecidas as delimitagbes e respeitando o
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interesse publico; licenciar e controlar o comércio transitério; promover intercambio e
convénios com entidades federais e estaduais, municipais privadas relativos aos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento rural; promover e orientar a
recuperagao social no desenvolvimento na politica habitacional e assistencial ao
trabalhador; desenvolver a formacéo e aperfeicoamento da mao de obra direcionando-
a especialmente ao mercado de trabalho existente no municipio; coordenar executar os
trabalhos de apoio a eletrificagdo rural do municipio; realizar e fiscalizar a inspecao
sanitaria no ambito municipal; promover a extensdo e assisténcia técnica aos
produtores rurais; manter intercambio, troca de informagdes e convénios com
associacgdes e entidades representativas do meio rural; fomentar e criar um programa
municipal de irrigagao, cisternas e aproveitamento das aguas; promover, criar, executar
e gerenciar agdes e programas de qualificacdo do produtor rural; realizar convénios
visando atingir os objetivos e metas; promover a realizacdo de atividades relacionadas
com o desenvolvimento rural;, coordenar as atividades relativas a orientagdo da
producdo primaria e ao abastecimento publico; promover, criar, executar e gerenciar
acodes e programas de qualificagdo do produtor rural;e outras competéncias afins.

§ 1. As commpeeténcias previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao bom desenvolvimento das atividades se houver necessidade, sem
prejuizo de outros érgaos ou entidades competentes.

§ 2. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Cooperativismo
e Recursos Hidricos compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Diretoria
Geral; Departamento de Agricultura; Nucleo de Mecanizagao e Projetos Hidrograficos;
Nucleo de Associativismo, Cooperativismo, Comunidades e Assentamentos e
Coordenadoria da Causa Animal.

Art. 63. A Diretoria Geral, tem por competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: exercera
lideranga da estrutura funcional da pasta; organizar a realizacdo de cursos de formacéao
aperfeicoamento e profissionalizagdo no meio rural; formas de ampliagdo e expansao
da internet no meio rural; a formagdo de parcerias publicos privadas; dirigir e
coordenar os trabalhos de controle do estoque da Secretaria no almoxarifado;
determinar o controle do patrimdnio da Secretaria; providenciar a aplicagéo de recursos
e distribuicdo; coordenar os procedimentos necessarios para celebracdo de convénios;
elaborar relatérios; supervisionar os trabalhos de prestagao de contas; determinar a
elaboracao das declaragdes de ordenadores de despesas; auxiliar na elaboracao da lei
orcamentaria anual e outras; supervisionar a execugdo e acompanhamento de
projetos; zelar pela manutencdo dos prédios vinculados a Secretaria; e outras
competéncias afins.

Art. 64. O Departamento de Agricultura, tem por competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: coordenar e assessorar atividades relacionadas ao desenvolvimento das
atividades agricola; buscar, divulgar e auxiliar na implantagdo de novas tecnologias
visando aumento de produtividade e lucratividade do produtor; aproximar o produtor
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dos servicos e acbes da secretaria; buscar intercambio entre produtor, industria e
consumidor; proporcionar suporte no desempenho das tarefas desenvolvidas pela
secretaria que proporcionam o andamento das atividades rurais do municipio; € o
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 65. O Nucleo de Mecanizagao e Projetos Hidrografico tem por
competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito
municipal as seguintes: dirigir, fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos das
Patrulhas Agricolas e de Agudagem que prestam servigos aos produtores do interior do
municipio nas diversas localidades, com abertura de acgudes, pocgos, servigcos de
lavracado, discagem, rogada, plantio, subsolagem, silagem e outros; fiscalizar e manter
atualizado o diario de bordo de veiculos e maquinas; supervisionar e auxiliar na
elaboragdo, execugdo e monitoramento de projetos hidrograficos, garantindo que
atendam as normas técnicas; auxiliar os produtores no processo de escolha e
aquisicao de maquinas e equipamentos agricolas, condizentes com sua necessidade e
viabilidade econémica;_ e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 66. O Nucleo de Associativismo, Cooperativismo, Comunidades
e Assentamentos, tem por competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo
titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: fomento a cursos profissionalizantes;
ampliagdo de novas tecnologias de comunicagao, plantio, colheita e comercializagéo;
ampliacdo e divulgacdo das feiras livres e produtos da agroindustria; coordenar,
planejar, elaborar e acompanhar as atividades administrativas, encetadas em
decorréncia de adesdo a programas dos governos federal e / ou estadual, ou
programas do governo municipal, fiscalizando o respectivo andamento, estabelecendo
rotinas de atuagdo para os servidores designados para atender tais programas, e
definindo cronogramas para o pleno atingimento dos objetivos propostos, além de
avaliar o desempenho dos servidores sob sua coordenacdo; e outras competéncias
afins.

Art. 67. A Coordenadoria da Causa Animal, tem por competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: coordenar, planejar, elaborar e acompanhar projetos e agdes voltadas ao
Bem Estar Animal; sugerir novos e fiscalizar os convénios existentes com ONGs e
entidades governamentais ou privadas da causa, trato e prote¢do animal; promover
campanhas educacionais, publicitarias e institucionais em favor dos animais e de
eventuais maus tratos e abandono de animais; buscar solugdes de abrigo aanimais
abandonados; promover a responsabilizagao por abandono e maus tratos de animais,
especialmente em vias publicas; ministrar palestras que visem a conscientizagao da
populagdo com relagcdo ao trato com os animais e incentivar a adogao; fomentar
politicas publicas visando a protecdo, defesa e preservacdo dos animais da fauna
silvestre, nativa, migratoria, domestica e exdtica local em todo municipio; promover a
castracao consentida de animais e de animais em situacdo de abandono recolhidos; e
outras competéncias afins

CAPIiTULO VI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACOLHIMENTO

Art. 68. A Secretaria Municipal da Saude e Acolhimento, tem por
competéncia, além de outras delegadas pelo prefeito municipal: - Promover o Acesso
Humanizado do Atendimento, Administrar os Fundos de Saude, Manutencdo da
Estrutura e Atendimento das Unidades Basicas de Saude, Valorizagdo Servidores da
Saude, Atendimento Personalizado aos Autistas, Fomentar o Convénio com o Hospital
de Caridade de Cangugu, Implantacdo de Especialidades Médicas e Pediatria em
Tempo Integral, Apoio a Doacdo de Sangue, Integracdo dos Sistemas de Saude as
Esferas Estaduais e Federais; Viabilizar Formas dos Reflexos da Hemodialise e o
transporte aos Centros de Referéncia; Ampliacdo da Frota de Transportes de Pacientes
aos Centros de Referéncia; Atendimento Especializado aos Dependentes Quimicos —
(PDG); dotar os servidores dos equipamentos de trabalho e seguranca condizentes
com cargos e fungdes exercidas — (PDG);_planejar, organizar, gerir, executar, controlar
e avaliar as acbes e os servicos publicos de saude; participar do planejamento,
programacao e organizacgéo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico
de Saude - SUS, em articulagdo com sua direcdo estadual; executar programas de
acao preventiva, de educacao sanitaria e de vacinagao permanente, em coordenagao
com as esferas estaduais e federais; desenvolver e executar os servicos de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, de alimentagao e nutricdo, de saneamento basico, de saude
do trabalhador, da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso, saude mental entre
outros; regular a orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de
problemas de saude, higiene, condigdes sanitarias e outros; fiscalizar o cumprimento
das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento; colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar, junto aos 6érgdos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las; celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua
execucgao; controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;
normatizar, complementarmente, as agdes e servigos publicos de saude no seu ambito
de atuacao; submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Saude as politicas e
planos de saude; promover, gerir e executar programas de atengdo basica;
desenvolver e executar campanhas promocionais em meios de comunicagdo e midia
eletrbnica de: medicina preventiva, vacinagdo, amamentacdo, gestantes, recém-
nascidos, nutricdo, pessoas com necessidades especiais, dentre outros; desenvolver
programas e agdes de terapia de grupo aos portadores de doencas e moléstias
permanentes.

§ 1°. As competéncias previstas neste artigo nao excluem outras
necessarias ao bom desempenho das atividades se houver necessidade, sem prejuizo
de outros érgaos ou entidades competentes.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Saude e Acolhimento compreende em
sua estrutura as seguintes unidades: Diretoria Geral; Departamento de Atengéo Basica
e Vigilancia em Saude, SAMU e Farmacia Urbana; Departamento de Atengao Basica
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em Saude Rural; Departamento de Regulagédo,Controle e Avaliagcdo UBS, ESF e
CEO; Nucleo dos Servigos de Saude Bucal; Nucleo de Transporte em Saude; Nucleo
Financeiro Nucleo Projetos,Controle e Avaliagdo; Nucleo dos Servigos de Saude
Mental; Nucleo de Manutencdo; Nucleo Materno Infantil; e Nucleo do Pronto
Atendimento.

Art. 69. A Diretoria Geral, tem por competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: dirigir,
supervisionar e coordenar os trabalhos de controle do estoque da Secretaria no
almoxarifado; acompanhar os resultados obtidos na prestacdo dos servicos junto a
populacdo e pacientes; determinar a elaboragao de oficios, memorandos; determinar o
controle do patrimbnio da Secretaria; providenciar a aplicagcdo de recursos e
distribuicdo; coordenar os procedimentos necessarios para celebragcdo de convénios;
elaborar relatérios; supervisionar os trabalhos prestado pelos setores da Secretaria;
determinar a elaboracdo das declaracbes de ordenadores de despesas; Auxiliar na
elaboracdo da lei orgamentaria anual, lei de diretrizes or¢camentarias e o plano
plurianual, creditos adicionais, suplentares e especiais; supervisionar a execucao e
acompanhamento de projetos; zelar pela manutengédo dos prédios vinculados a
Secretaria; e outras competéncias afins.

Art. 70. O Departamento de Atencao Basica e Vigilancia em Saude,
tem por competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou
prefeito municipal as seguintes: auxiliar na elaboragéo, dirigir, coordenar e assessorar
as acodes de atengao basica; a estratégia de saude da familia (ESF) e a vigilancia em
saude; acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das ag¢des e programas
especificos; sugerir e implantar agcbes que promovam a melhoria da atencao basica e
estratégia de saude; acompanhar os resultados e a efetiva implementagdo de
convénios na sua area de atuacgao, tracando acbes para aumentar os indices dos
programas; acompanhar e fiscalizar a prestagdo de contas dos convénios na sua area
de gestdo; promover a descentralizagdo das ag¢des de saude em conjunto com
entidades representativas do setor; organizar campanhas; orientar grupos e equipes de
trabalho; promover reunides para discutir estratégias, acompanhar os resultados dos
indices dos programas; fazer controle de material; acompanhar sugerir novas agdes e
programas em sua area afim; acompanhar a fiel execugao dos convénios existentes na
sua area de atuacao; e o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 71. Ao Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagao
compete acdes e diretrizes diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou
prefeito municipal as seguintes: & gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS - no
Municipio, especialmente nas atividades de planejamento, supervisdo, avaliacdo e
controle das acbes de saude publica, desenvolvidas de acordo com as normas
técnicas; implantar, desenvolver e coordenar os programas de saude; o controle e
distribuicdo de insumos especificos de cada programa; a marcagado de consultas; o
planejamento e controle do funcionamento das unidades de saude; a coordenagao, em
nivel municipal, da realizagdo de campanhas nacionais, estaduais e municipais de
vacinagao; controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a
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saude, envolvendo todas as etapas e processos de producido até o consumo final,
compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuicdo,
comercializacdo e consumo de produtos de interesse a saude; o controle de fatores
determinantes na transmissao de zoonoses; e o desempenho de outras competéncias
afins.

Art. 72. O Nucleo de Saude Bucal, tem por competéncia e diretrizes,
alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes
coordenar, assessorar, supervisionar e apoiar as iniciativas dos departamentos que
integram a Secretaria Municipal de Saude vinculados a area de saude bucal e prestar
atendimentos a populagao; sugerir agdes e programas a serem implantados; auxiliar na
promogdao de campanhas publicitarias, institucionais e educacionais sobre a
necessidade e importancia da higiene bucal; outras competéncias afins.

Art. 73. O Nucleo do Transporte em Saude, tem por competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: promover um atendimento e acolhimento humanizado de pacientes e
acompanhantes; elaborar relatérios sobre a demanda existente, frota de veiculos
disponiveis e eventuais defasagens;— gerenciar a agenda de transporte de pacientes
para consultas e exames; controlar os veiculos de apoio e ambulancias da saude
fazendo com que os mesmos estejam sempre em perfeitas condi¢gdes de uso, limpos e
com a documentacdo em ordem efetuando periodicamente vistoria dos mesmos; fazer
cumprir as determinagbées de controle do uso dos veiculos; certificar-se do correto
controle do uso dos veiculos tais como abastecimento, quilometragem percorrida,
motivo do uso, destino etc..; elaborar escala de plantdo dos motoristas; investigar
reclamacgdes efetuadas pela comunidade quanto a prestagao deste servigo ou conduta
dos profissionais; supervisionar a equipe de motorista da area; dirigir veiculos do
Municipio desde que habilitado; e outras competéncias afins.

Art. 74. O Nucleo Financeiro, tem por competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes:encaminhamento e expedicdo de documentos gerais; registro e informagdes
de servidores; elaboragao de relatérios e documentagdo a ser remetidas a orgéos
publicos; levantamento de dados estatisticos; acompanhar as despesas e receitas;
controle dos indices constitucionais; prestacdao de contas de convénios, federais,
estaduais e outros; solicitacao e controle dos empenhos e ordenadores de despesa e
desempenho de outras competéncias afins.

Art. 75. O Nucleo Projetos, tem por competéncia e diretrizes, alem de
outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: elaborar
acdes e projetos que otimizem os servigos prestados, detectando as caréncias
existentes; sugerir acées e novos servigos; promover uma relacdo entre receitas
oriundos de outros entes federativos e os custos do municipio para os programas e
servigos custeados pelos mesmos; o encaminhamento e expedicao de documentos em
geral da saude; elaboragédo de relatérios e documentagdo a ser remetida a orgéaos
publicos; levantamento de dados estatisticos; e o desempenho de outras competéncias
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afins.

Art. 76. O Nucleo de Servigos de Saude Mental, tem por competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: o acolhimento humanizado dos pacientes e dependentes quimicos e
familiares; a promocgao de campanhas publicitarias, institucionais e educacionais dos
maleficios da dependéncia quimica; oportunizar acomapnhamento profissional aos
familiares dos dependentes; auxiliar na reinsergdo dos dependentes no mercado de
trabalho e convivio social; supervisionar e assessorar nas acdes e servicos publicos de
saude no seu ambito de atuagao, qual seja, os servigos de saude mental. Articular, com
outros 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, a formulacdo de conteudos
programaticos referentes a Saude Mental do Municipio, supervisionar e assessorar a
implantacédo e o desenvolvimento qualitativo de ag¢des de saude mental; e outras
competéncias afins.

Art. 77. O Nucleo de Manutencao, tem por competéncia e diretrizes,
alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes:
gerenciar as atividades de manutencdo, reparacdo e reformas de instalagdes e
equipamentos; definir e otimizar os meios e os métodos de manutencdo; verificar
periodicamente o estado dos prédios, instalagdes, modveis, objetos, equipamentos,
inclusive os de escritdrio, aparelhos e das instalagcdes hidraulicas e elétricas, tomando
as providencias para manutencdo ou substituicdo; providenciar a execugao dos
servicos de marcenaria, carpintaria, serralheria, pinturas entre outros; e outras
competéncias afins.

Art. 78. O Nucleo Materno Infantil, tem por competéncia e diretrizes,
alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes:
garantir um atendimento eficaz e humanizado as mées e criancas; atender a legislagao
e as prioridades previstas para gestantes, recem nascidos e criangas; supervisionar e
coordenar as equipes de profissionais; implementar programas de saude, educacéao e
assisténcia para gestante, maes e criangas; monitorar e avaliar a qualidade dos
servicos prestados, realizando ajustes conforme necessario; fomentar parcerias com
outras instituicbes e setores da administragdo para garantir a integralidade do
atendimento; administrar recursos financeiros e materiais do setor; acompanhar os
indicadores de saude materno-infantil;, promover e desenvolver campanhas e
atividades de promocgado da saude e prevencao de doengas voltadas ao publico
atendido; e outras competéncias afins.

Art. 79. O Nucleo de Pronto Atendimento, tem por competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: um acolhimento e atendimento humanizado; priorizar os atendimentos a
criangas, gestantes e idosos; estudar formas viaveis que permitam atendimento em
horarios diferenciados a pacientes do interior e funcionarios de estabelecimentos
comerciais do perimetro urbano; coordenar e supervisionar a equipe de profissionais
de saude; garantir que os protocolos de atendimento sejam seguidos, otimizando o
fluxo de pacientes; monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados, realizando
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melhorias quando necessario; cuidar dos insumos, medicamentos e equipamentos,
assegurando a disponibilidade e o correto uso; facilitar a comunicacao e o trabalho em
equipe entre diferentes areas da Secretaria; acompanhar e analisar indicadores de
desempenho e satisfagao do paciente; garantir atendimento eficaz, agil e de qualidade
no Pronto Atendimento; e outras competéncias afins.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO
AMBIENTE

Art. 80. A Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Meio
Ambiente tem por competéncias e diretrizes, além de outras delegadas pelo titular da
pasta ou prefeito municipal as seguintes: - Anadlise e Liberacdo de Loteamentos,
Revisdo do Plano Diretor, Regularizagdo Fundiaria, Seguranga, Liberacdo Ambiental
para Cascalheiras e Saibreiras, Obras Consolidadas — (PDG), promover e buscar os
meios para o desenvolvimento comercial, industrial e setor primario no Municipio;
desenvolver politicas de incentivos fiscais; implantar, organizar e formatar as areas
industriais do municipio, em especial o Distrito Industrial; planejar, organizar, diregao e
controle da politica industrial, comercial e de servicos do municipio, objetivando a
implementacdo de uma linha desenvolvimentista, destinada a geragédo de empregos,
abastecimento do comércio local, através de técnicas e melhorias de qualidade dos
produtos e servicos e do surgimento de industrias; interagir nas relagdes empresariais
para micro, meédia, grande e pequena empresa, bem como pelas relagdes do comércio
internacional; apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando na captagao de
recursos financeiros para o desenvolvimento econdmico do Municipio; estimular a
instalacdo de novas empresas; realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para
comercializagao de produtos fabricados no Municipio; estruturar e prestar informacdes
comerciais, industriais e de prestacao de servigo; formar, treinar, preparar mao de obra
qualificada visando a sua colocagao no mercado de trabalho; desenvolver planos e
acdes que visem o fomento e a instalacdo de Cooperativas de Trabalho em
consonancia com a Lei Federal n°® 12.690 de julho de 2012; orientar a localizagao e
licenciar as instalagbes de unidades agroindustriais, artesanais e comerciais,
obedecidas as delimitagdes e respeitando o interesse publico; licenciar e controlar o
comércio transitério; promover a extensido e assisténcia técnica aos produtores rurais;
manter intercambio e troca de informagdes e convénios com associagbes e entidades
representativas do meio rural; planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e
projetos de fomento e divulgagao do turismo do municipio; coordenar a elaboragédo do
cadastro de possibilidades turisticas do municipio e avaliar estudos sobre seu
aproveitamento; organizar calendario turistico do municipio e promover sua divulgacgao;
providenciar a confecg¢ao e a divulgagdo de mapas, roteiros, manuais turisticos e outros
tipos de informagdes turisticas do municipio; criar e divulgar roteiros turisticos e
viabilizar o aproveitamento dos atrativos locais; promover a realizagao de feiras de rua,
calgcadao, congressos, confeccbes, exposi¢cdes e eventos afins como forma de
incentivar o comércio e o turismo no municipio; promover os eventos turisticos de
Cangugu junto aos agentes turisticos; promover a identificagdo dos acessos a cidade e
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aos pontos turisticos; identificar no municipio &reas de interesse turistico,
implementando projetos para o seu desenvolvimento e aproveitamento; estruturar e
prestar informagdes turisticas propondo instalacdo de postos d informacgdes turisticas;
organizar, desenvolver e patrocinar campanhas para preparar a comunidade a prestar
informacgdes e receber bem o turista; examinar e aprovar os projetos de urbanizagao de
areas pertencentes a particulares e fiscalizar a execugdo de arruamentos aprovados;
examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e
vistoriar edificagdes; manter atualizado o Plano Diretor do Municipio e outros planos
que visem ordenar a ocupagao, o uso ou a regularizacdo do solo; elaborar normas
urbanisticas para o Municipio, especialmente as referente a desenho urbano,
zoneamento, obras, edificagcdes e posturas; fiscalizar, visando o cumprimento das
normas referentes ao uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos
termos do que Ihe for deferido, de construgbes particulares e de 6rgédos publicos
estaduais e federais; examinar e a aprovar os pedidos de licenciamento para
construcdes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor; elaborar
e acompanhar o Estatuto das Cidades, compatibilizando-o com as politicas nacionais,
estaduais e municipais, promovendo o envolvimento das demais secretarias municipais
e da comunidade em geral e coordenar a sua execugao; promover e fiscalizar a
regularizacao fundiaria;regularizar loteamentos existentes; e outras competéncias afins.

§ 1°. As competéncias previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao bom desempenho das atividades se houver necessidade, sem prejuizo
de outros 6rgéos ou entidades competentes.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Meio
Ambiente, compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Departamento de
Projetos; Nucleo de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental; Nucleo de
Regularizagcado de Projetos Urbanos e Urbanismo; e Assessoria de Projeto.

Art. 81. O Departamento de Projetos, tem por competéncia e diretrizes,
alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes: tem
por objetivos a criagdo e planejamento de estruturas e politicas urbanas, rurais,
ambientais, educacionais, saude,agrarais,culturais, econémicas, sociais e técnicas em
consonancia com legislacbes estaduais e federais de forma sustentavel; promover
estudos da realidade municipal existente e propor projetos de utilizacdo de areas
institucionais, melhoria de logradouros e pragas; criar programas e obras que
contribuam para o desenvolvimento municipal; projetar e criar um Sistema Municipal
na Politica de Desenvolvimento Urbano; apoiar nas definicbes e orientagdes técnicas
ao se elaborar Planos Setoriais especialmente para habitacdo, saneamento ambiental,
transporte, mobilidade urbana e planejamento territorial; melhorar as condi¢gbes de vida
da populagéo; assessorar os gestores municipais na implementagcéo do Plano Diretor;
e outras competéncias afins.

Art 82. O Nucleo de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental tem
como competéncias e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou
prefeito municipal as seguintes: promover a preservacdo ambiental de forma
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promover campanhas publicitarias, institucionais e educacionais sobre a importancia
ambiental;, acompanhar o andamento de processos relacionados com 0 meio
ambiente; apreciar relatério dos recursos hidricos a nivel de municipio; receber e
encaminhar demandas publicas relacionadas ao Meio Ambiente; assessorar,
superiores hierarquicos em problemas de complexidade média; acompanhar e
supervisionar as agdes do Conselho Municipal de Protecdo Ambiental; assessorar nas
acgdes voltadas ao Saneamento Ambiental; e outras competéncias afins.

Art. 83. O Nucleo de Regularizagdo de Projetos Urbanos e
Urbanismo, tem por competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da
pasta ou prefeito municipal as seguintes: realizar um levantamento das areas
consolidadas com vistas a sua regularizagdo; adotar medidas que impegam novas
construgcdes em areas de risco e de preservagao permanente; auxiliar na elaboragao do
novo plano diretor; promover a consollidagcéo da legislacdo que regulamenta o setor;_
projetar e criar um Sistema Municipal na Politica de Desenvolvimento Urbano; apoiar
nas definicbes e orientagdes técnicas ao se elaborar Planos Setoriais especialmente
para habitagdo, saneamento ambiental, transporte, mobilidade urbana e planejamento
territorial; melhorar as condi¢gdes de vida da populagdo; assessorar os gestores
municipais na implementacdo do Plano Diretor; e outras competéncias afins.

Art. 84. A Assessoria de Projeto, tem por competéncia e diretrizes, alem
de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes assessorar
a gestdo municipal na elaboragédo de Projetos junto aos governos estaduais e federais
e demais 6rgao e entidades, acompanhar sua execugado, prestacdo de contas,
assessorar na implementacdo, verificar a qualidade dos servicos e materiais en em
acordo com os planos de trabalho, descri¢cao, plantas e memorais dos Projetos. Manter
a Secretaria da Fazenda atualizada sobre novos projetos e o seu andamento.
Assessorar os gestores municipais na implementagdo do Plano Diretor; e outras
competéncias afins.

CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E
COMERCIO

Art. 85. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismos, Industria e
Comércio, tem por competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da
pasta ou prefeito municipal as seguintes: Fortalecimento do Comércio Local,
Divulgacgéo de Potencialidades, Diagnédstico e Parcerias Projetos Culturais, - Calendario
de Eventos, - Elaborar Projetos de incentivo a cultura, promover a criagdao de Centro de
Eventos, - promover a Integragdo de Culturas, revitalizar o Parque Nossa Senhora da
Conceicdo, - incentivar e promover o Apoio a Feiras de Rua, criar um Comité
Organizador de Eventos, fomentar as Parcerias para Cultura, Oficinas Culturais,
Premiacdo e Reconhecimento, Resgate dos Festivais de Musica Popular, Carnaval,
Eventos Tradicionalistas — (PDG) -; planejar e coordenar programas, projetos e
atividades que visem ao desenvolvimento cultural; dirigir a execugado de projetos,
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programas e atividades de ac&o cultural do Municipio; planejar e coordenar as
atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e
outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio; promover, conjuntamente
com 6rgaos municipais ou regionais, manifestagdes culturais organizadas pelas etnias
locais ou de interesse destas; implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e
arquivos, mediante o recolhimento e catalogacédo de documentos, objetos de arte,
musica, folclore, artesanato, e outros de significado historico local, recebidos pela
administragdo municipal, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar
arquivos e museus publicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao publico
interessado; elaborar relatérios de gestdo nos assuntos relativos a area de atuagao da
Secretaria; possibilitar ao acesso aos bens culturais e aos equipamentos; garantir
infraestrutura para atividades culturais comunitarias; democratizar a informacao e os
servigos culturais no Municipio; definir canais e formas de debate e participagdo nas
decisbes culturais do Municipio, como conselhos, féoruns e outros afins; resgatar as
culturas de comunidades esquecidas, raizes e herancas culturais; desenvolver e
implementar politicas de promog¢ao de turismo; criar € manter infraestrutura turistica;
realizar campanha de divulgagdo do destino turistico; planejar e fomentar rotas
turisticas; propor segmentos da comunidade local a implantar atrativos turisticos no
municipio, incentivar o turismo sustentavel e responsavel; apoiar o desenvolvimento
industrias locais; incentivar o comércio local e formalizagcdo de pequenos negdcios;
fomentar a criacdo de feiras e eventos comerciais; atrair, locar e realocar novos
empreendimentos, objetivando a expansao da capacidade de absor¢édo da méo de obra
local; oferecer suporte e orientacdo a empreendedores;

§ 1. As competéncias previstas neste artigo ndo excluem outras
necessarias ao bom desenvolvimento das atividades se houver necessidade, sem
prejuizo de outros 6rgaos ou entidades competentes.

§ 2. A Secretaria Municipal Cultura, Turismos, Industria e Comércio,
compreende em sua estrutura as seguintes unidades: Departamento de Industria,
Comeércio, Trabalho, Emprego e Servigos, Departamento de Turismo e Eventos;
Departamento de Culturas e Assessoria Especial.

Art. 86. O Departamento de Industria, Comércio, Trabalho, Emprego
e Servigos, tem por competéncia e diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da
pasta ou prefeito municipal as seguintes: coordenar as agcdes municipais visando
ampliagdo do empreendedorismo em todos os segmentos produtivos, assessorar e
encaminhar projetos; buscar meios para desenvolver agdes de incentivo a industria, ao
comércio, servigos e cooperativas; prestar informagbes comerciais, industriais,
prestacao de servigco e cooperativas; e outras competéncias afins.

Art. 87. O Departamento de Turismo e Eventos, tem por competéncia e
diretrizes, alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as
seguintes: coordenar e dirigir as agdes e programas de fomento ao turismo em todas
as suas areas; organizar o calendario turistico do Municipio e promover sua divulgacao;
providenciar a confecgao e a divulgacao de mapas, roteiros, manuais turisticos e outros
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tipos de informacgdes turisticas do municipio e divulgar roteiros turisticos e viabilizar o
aproveitamento dos atrativos locais; promover a realizagao de feiras de rua, calgadao,
congressos, confecgdes, exposicdes e eventos afins como forma de incentivar o
comércio e o turismo no municipio; promover os eventos turisticos de Cangucu, junto
aos agentes turisticos; promover a identificacdo dos acessos a cidade e aos pontos
turisticos; manter permanente intercambio com outros polos turisticos nacionais; e
outras competéncias afins.

Art. 88. O Departamento de Culturas, tem por competéncia e diretrizes,
alem de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes
acompanhar e coordenar politicas de diferentes Secretarias Municipais e outros
Orgaos Governamentais e Ndo Governamentais para a promocao das etnias; articular,
promover e acompanhar a execugdo de diversos programas, de cooperagdo com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais; buscar a promogao das
diferentes culturas, identificando suas manifestagdes promovendo a sua divulgagao; e
realizar outras competéncias afins.

Art. 89. A Assessoria Especial, tem por competéncia e diretrizes, alem
de outras delegadas pelo titular da pasta ou prefeito municipal as seguintes assessorar
nas atividades na elaboracao de projetos, participar do planejamento e da definicao de
prioridades da secretaria; facilitar a comunicacdo entre as secretaria e instituigcoes,
colaborar nos trabalhos executados pelos setores que integram a estrutura da
secretaria; e outras competéncias afins.

CAPITULO X
DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTAGAO

Art. 90. Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participagdo e
representacao, tém o objetivo de promover a participagdo da sociedade, coadjuvando o
Governo na formulacao de politicas e avaliagao de acdes levadas a efeito nas diversas
areas para as quais sao criados.

Paragrafo unico: Os 6rgaos de participagao e representagao terdo suas
estruturas e atribuicbes contidas nas leis e regulamentos municipais que os criem e
instituirem.

TiTULO IV

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS E GRATIFICAGOES ESPECIAIS

Art. 91. O servigo publico municipal centralizado € integrado pelos
seguintes quadros:
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I — quadro dos cargos de provimento efetivo;

a) Exercidos exclusivamente por servidores concursados.

Il - quadros dos Cargos em Comisséao;

a) De livre nomeacéao e exoneracao ad nutum.

lll - quadro dos Cargos de Fungdes Gratificadas

a) Exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo.

IV — quadro dos Cargos de Gratificagbes Especiais;

a) Exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo
de outros 6rgaos governamentais das esferas municipais, estaduais, federais, autarquias
ou empresas publicas.

Art. 92. Cargo é o conjunto de deveres, encargos e responsabilidades
atribuidas ao servidor de provimento efetivo, cargo em comissao, fungéo gratificada e
gratificagdo especial, criado por lei, com denominagao propria, numero certo, requisitos
de provimento e vencimento especifico.

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 93. Os Cargos em Comissdao — CC — criados pela presente lei, em
conformidade com as necessidades da nova estrutura administrativa, sdo os
constantes dos Anexos |, Il, lll e IV partes integrantes desta lei, identificados nos
respectivos, 6Orgédos, gabinetes, secretarias em suas estruturas organizacionais,
organograma, nomenclaturas, numero de cargos, requisitos, atribuigcdes, vencimentos,
formas de provimentos de livre escolha do prefeito municipal, idade minima e cargas
horarias especificas de cada cargo, as quais, poderao serem alteradas a qualquer
momento por decreto do prefeito municipal.

Paragrafo Unico: O servidor efetivo que vier a ser nomeado para o
exercicio de cargo em comissao podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, no
entanto, se optar pelo do cargo em comissao, nao contara este periodo para percepgao
de promocdes em conformidade com disposto no Art. 94 e Paragrafo Unico da Lei
Municipal n® 2.239/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais

_CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG

Art. 94. O provimento das Funcgdes Gratificadas — FG — exercidas por
servidores de provimento efetivo de livre escolha do prefeito municipal, obedecerao no
que couber o disposto na Lei N 2239 de 11 de margo de 2003 e suas alteragdes
posteriores - Estatuto dos Servidores Publicos de Cangucu - e a Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: O ocupante de cargo em comissdo, funcéo gratificada
ou gratificacdo especial nao tera direito a percepcdo de remuneragao pela prestacao
de servigo extraordinario, em conformidade com disposto no Art. 117 da Lei Municipal
n°® 2.239/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos de Cangucu.
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CAPITULO I
DAS GRATIFICAGOES ESPECIAIS

Art. 95. O provimento das Gratificacbes Especiais — GE — sera exercida
pela cedéncia mediante convénio entre as partes de servidores de outros érgaos
publicos das esferas municipais, estaduais, federais, autarquias e/ou empresas
publicas privadas, com ou sem 6nus para origem conforme dispuser o convénio.

Paragrafo Unico: O ocupante de cargo em comissdo, funcéo gratificada
ou gratificacdo especial nao tera direito a percepg¢do de remuneragao pela prestacéo
de servigo extraordinario, em conformidade com disposto no Art. 117 da Lei Municipal
n® 2.239/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos de Cangugu.

CAPITULO IV ) i
DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES
GRATIFICADAS E GRATIFICAGOES ESPECIAIS

Art. 96. Os valores dos padrdes dos cargos em comissdes, fungdes
gratificadas e gratificacbes especiais decorrentes da nova estrutura administrativa s&o
os constantes do Anexo lll, parte integrante da presente lei.

§ 1°: Os valores constantes do Anexo lll desta Lei serdo alterados nos
mesmos percentuais de: revisdo, aumentos, reajustes, concessao de valores e/ou
qualquer outro beneficio que for estendido aos servidores do quadro dos servidores
efetivos nos mesmos indices ou valores e datas concedidos aos efetivos.

§ 2°Fica o Poder Executivo autorizado a proceder por Decreto as
atualizagdes e alteragdes de valores constantes desta lei, especialmente no que
couber o Decreto N° 9.610/2024 de 19 de fevereiro de 2024 e eventuais alteracdes
postriores.

CAPITULOV _ i
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS
E GRATIFICAGOES ESPECIAIS

Art. 97. O provimento dos Cargo em Comissao, Fungado Gratificada e
Gratificagdo Especial sdo de livre escolha do prefeito com admissao e demissao ad
nutum, em conformidade com Art. 7° da Lei N° 2.239/2003 — Estatuto dos Servidores
Publicos de Cangugu.

) TiTULO V
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.98. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento a medida que os orgaos que a compdem forem sendo implantados,
através da efetivacdo das seguintes medidas: dotacdo de elementos humanos,
materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento; provimento das
respectivas chefias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO |
PARTES INTEGRANTES DA LEI

Art. 99. Sao Partes integrantes desta Lei:
I — Anexo | — Organograma.

Il — Anexo Il — Relagdo de Cargos Para Provimento em Cargos de
Comissao e/ou Funcgdes Gratificadas e/ou Gratificacbes Especiais.
lll — Anexo Ill — Tabela de Vencimentos dos Cargos, Fungdes Gratificadas

e Gratificagées Especiais.

IV — Anexo IV — Denominagao do Cargo, Padrao, Atribuicbes, Condicdes
de Trabalho, Requisitos Para Preenchimento do Cargo e Recrutamento dos Cargos em
Comissao, Fungdes Gratificadas e Gratificacbes Especiais.

CAPITULO I
DAS ADEQUAGOES E AJUSTES NECESSARIOS

Art. 100. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder por
Decreto do Prefeito todos os: ajustes, remanejamento, transferéncias de recursos,
dotagdes orcamentarias, acdes e programas nas leis orcamentarias: Orcamento Anual
de 2025, Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO 2025 e Plano Plurianual PPA, criagao de
Novos programas e rubricas, visando suas adequacgdes a nova estrutura administrativa
instituida pela presente Lei.

~ CAPiTULO Il
DA SANGAO E VIGENCIA DA PRESENTE LEI

Art. 101. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos e vigéncia ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
cinco.
TiTuLo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. Ficam extintos e revogados os cargos em comissao, fungdes
gratificadas e gratificacdes especiais criadas pelas Leis N° 5.030 de 22 de dezembro
de 2020 e eventuais alteragdes posteriores, Lei N° 5.031 de 22 de dezembro de 2020,
e suas alteragdes: 5.042 de 12 de fevereiro de 2021, 5.186 de 05 de outubro de 2021
e
5.243 de de 07 de janeiro de 2022 e, demais legislagdes pertinentes ao tema.

Art. 103. Fica vedada a concessio de ticket, vale e/ou qualquer outro
auxilio alimentacao ao Cargos em Comissao do Poder Executivo.

Cangucu/RS.,07 de janeiro de 2025.
ARION LUIZ BORGES BRAGA
Prefeito
Municipal Registre-se e Publique-se
Ana Elise Goldbeck Krolow Wenske
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO | DA LEI N° 5.711/2025 de 07.01.2025

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

ASSESSORIA JURIDICA
DE COORDENACAO E
RELACOES
INSTITUCIONAIS E
GOVERNAMENTAIS

CHEFIA DE GABINETE
DO PREFEITO

COORDENADORIA DA DEFESA CIVIL

VICE- PREFEITO

I

CHEFE DE GABINEITE DO

ORGANOGRAMA

Gabinete do Prefeito

Prefeito
NUCLEO DE
COMUNICACAO E ASSESSORIA ESPECIAL DO
DIVULGAGCAO GABINETE

ASSESSORIA DO NUCLEO DE
COMUNICACAO E
DIVULGACAO

ASSESSORIA DA JUNTA MILITAR
E PROCON

ASSESSORIA ESPECIAL DO
GABINETE DO VICE- PREFEITO

VICE- PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO | DA LEI N° 5.711/2025 de 07.01.2025

ORGANOGRAMA

Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Patriménio

Secretaria Municipal de Administracdao, Recursos Humanos e
Patrimodnio.

=2
(@)

LEO DE

1 NUCLEO R
NUCLEO DE RECURSOS MONIO

HUMANOS ADMINISTRATIVO

o
r
R
ES

ASSESSORIA
ESPECIAL
ADMINISTRATIVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secretaria Municipal da Fazenda, Orgcamento, Controle, Gestao Tributaria e Fiscal

Secretaria Municipal da Fazenda, Or¢camento, Controle, Gestdo Tributdria e Fiscal

NUCLEO DE
ALMOXARIFADO E
CONTROLE DE
ESTOQUE

NUCLEO DE TRIBUTAGAO,
FISCALIZACAO E
CONCILIAGAO

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE,
TESOURARIA, RECURSOS E
FINANGAS PUBLICAS

NUCLEO DE OPERAGOES E

GERENCIAMENTO

NUCLEO DE ESCRITURAGAO E
CADASTRO

DEPARTAMENTO DE
PESQUISA, COMPRAS,

LICITACOES E CONTRATOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Assisténcia, Direitos Humanos

e Politicas Inclusivas

Secretarvio Municipal do Desenvolvimento Social, Assisténcia, Direitos Humanos e Politicas

DEPARTAMENTO
PROTEQAO SOCIAL
BASICA E ESPECIAL

COORDENADORIA DO
CREAS, CRAS E
EQUIPE VOLANTE

COORDENADORIA DE SERVICO COORDENADORIA

DE PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA DA CASA DA
COMPLEXIDADE CRIANCAE
ADOLESCENTE

Inclusivas

NUCLEO DE
ETNIAS

NUCLEO DE
ACESSIBILIDADE E
CONSELHOS
MUNICIPAIS
VINCULADOS

NUCLEO
DE
HABITACAO

DEPARTAMENTO
DE GESTAO SUAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secretaria Municipal de Educacgao e Esportes

Secretdrio Municipal de Educacdo e Esportes

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO E RECURSOS NUCLEO ESPECIAL E EVENTOS PEDAGOGICOS E
HUMANOS PROJETOS CULTURAIS

NUCLEO DE LOGISTICA

NUCLEO PEDAGOGICO E TRANSPORTE
ESCOLAR

NUCLEO DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

3 5 NUCLEO DE ESPORTES E ESPAGCOS ESPORTIVOS
NUCLEO DE NUTRICAO

ALIMENTAR ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ORGANOGRAMA
Secretaria Municipal de Obras, Servigcos e Infraestrutura Urbana e Transito

Secretdrio Municipal de Obras, Servicos e Infraestrutura Urbana e Transito

DIRETOR GERAL

SETOR DE
PAVIMENTACAO, PUBLICA COORDENADORIA DE
E PARCERIAS PUBLICAS INFRAESTRUTURA
PRIVADAS URBANA
DEPARTAMENTO DE
CONSERVACAO PUBLICA E
LIMPEZA URBANA
ASSESSOR DE
DEPARTAMENTO DE TRANSITO, INFRAESTRUTURA URBANA

FISCALIZAGAO, MOBILIDADE
URBANA E RURAL

NUCLEO DE SANEAMENTO

NUCLEO DE PRODUGAO
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DEPARTAMENTO DE
ATENCAO BASICA,
VIGILANCIA EM
SAUDE, SAMU E
FARMACIA URBANA

NUCLEO DE
MANUTENCAO

NUCLEO DE SAUDE BUCAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ORGANOGRAMA
Secretaria Municipal de Saude e Acolhimento

Secretdrio Municipal de Saude

DIRETORIA GERAL

NUCLEO DE
PRONTO
ATENDIMENTO

NUCLEO MATERNO
INFANTIL

NUCLEO DE
TRANSPORTE EM
SAUDE

DEPARTAMENTO DE

REGULACAO, CONTROLE E

AVALIACAO, UBS, ESF E NUCLEO DE SERVICOS DE
CEO SAUDE MENTAL

NUCLEO FINANCEIRO

COORDENADOR DO
NUCLEO PROJETOS DEPARTAMENTO DE
ATENGAO BASICA EM

SAUDE RURAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente

Secretdrio Municipal de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente

NUCLEO DE MEIO AMBIENTE E

DEPARTAMENTO DE PROJETOS LICENCIAMENTO AMBIENTAL

ASSESSORIA DO NUCLEO DE PROJETO

NUCLEO DE REGULARIZAC/:\O DE
PROJETOOS RURGBAANNOOSGE

RURABMANAISMO
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Secretaria Municipal de Transportes, Estratégias Rurais e Logistica

Secretdrio Municipal de Transportes, Estratégias Rurais e Logistica

NUCLEO DE SERVIGOS DE
INFRAESTRUTURA RURAL

NUCLEO DE OFICINA
LEVE

NUCLEO DE PONTES

ASSESSOR ESPECIAL NUCLEO DE OFICINA PESADA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ORGANOGRAMA
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Cooperativismo e
Recursos Hidricos

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Cooperativismo e
Recursos Hidricos

DIRETOR GERAL

DEPARTAMENTO DE

AGRICULTURA
COORDENADORIA DA CAUSA
ANIMAL
NUCLEO DE MECANIZAGAO E NUCLEO DE ASSOCIATIVISMO,
PROJETOS HIDROGRAFICOS COOPERATIVISMO, COMUNIDADES E
ASSENTAMENTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Industria e Comércio

Secretario Municipal de Cultura, Turismo, IndUstria e Comércio

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO,
EMPREGO E SERVICOS

ASSESSORIA ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS

DEPARTAMENTO DE CULTURAS
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RELAGAO DE CARGOS PARA PROVIMENTO EM CARGOS DE COMISSAO E/OU FUNGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il — DA LEI N° 5.711/2025

GRATIFICADAS E/OU GRATIFICAGOES ESPECIAIS

GABINETE DO PREFEITO
QTD CARGO PADRAO
01 |Prefeito Municipal Lei Especifica
01 |Vice Prefeito Municipal Lei Especifica
01 |Procurador Geral do Municipio CC5 ou FG6 ou GE6
Assessor Juridico de Coordenagédo e Relagdes

01 Institucionais e Governamentais ’ ¢ CC4 ou FG5 ou GES
01 |Chefe de Gabinete do Prefeito CC4 ou FG5 ou GE5
01 |Assessor Especial do Gabinete do Prefeito CC2 ou FG3 ou GE3
01 |Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC3 ou FG4 ou GE4
03 |Assessor Especial do Gabinete do Vice-Prefeito CC2 ou FG3 ou GE3
01 |[Diretor de Comunicagao e Divulgagéo CC3 ou FG4 ou GE4
01 gisvsljgzzgo da Diretoria de Comunicacdo e CC1 ou FG2 ou GE2
02 |Assessor da Junta Militar e Procon CC1 ou FG2 ou GE2
01 |Coordenador da Defesa Civil CC3 ou FG4 ou GE4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS

E PATRIMONIO
QTD CARGO PADRAO

01 |Secretario Municipal Lei Especifica
01 |Assessor Especial da Secretaria CC2 ou FG3 ou GE3
01 |Chefe do Nucleo de Recursos Humanos CC3 ou FG4 ou GE4
01 |Chefe do Nucleo Administrativo CC3 ou FG4 ou GE4
01 |Chefe do Nucleo de Patriménio CC1 ou FG2 ou GE2

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, ORCAMENTO, CONTROLE,
GESTAO TRIBUTARIA E FISCAL
QTD CARGO PADRAO

01 [Secretario Municipal Lei Especifica

01 Chef(_e_do~ Nucleo de Tributagao, Fiscalizacéo e CC3 ou FG4 ou GE4
Conciliacao
Chefe do Departamento de Contabilidade,

01 Tesouraria, Recursos e Finangas Publicas CC3 ou FG4 ou GE4
Chefe do Departamento de Pesquisas, Compras,

01 Licitagdes e Contratos CC2 ou FG3 ou GE3

01 [Chefe do Nucleo de Escrituragdo e Cadastro CC1 ou FG2 ou GE2

01 |[Chefe do Nucleo de Almoxarifado e Controle de| CC2 ou FG3 ou GE3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Estoque

01

Chefe do Nucleo de Operagoes e Gerenciamento

CC2 ou FG3 ou GE3

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
ASSISTENCIA, DIREITOS HUMANOS E POLITICAS

INCLUSIVAS

QTD

CARGO

PADRAO

01

Secretario Municipal

Lei Especifica

02

Coordenador do Departamento de Protegéo
Social Basica e Especial

CC1 ou FG2 ou GE2

Coordenador do Departamento de Gestdao do

01 SUAS CC1 ou FG2 ou GE2

01 |Coordenador do Nucleo de Etnias CC1 ou FG2 ou GE2
Coordenador do CREAS, CRAS e Equipe

02 Volante CC1 ou FG2 ou GE2
Coordenador do Nucleo de Acessibilidade e

01 Conselhos Municipais Vinculados CC1ou FG2 ou GE2
Coordenador do Servigo de Prote¢do Social de

01 |Media Complexidade CC1ou FG2 ou GE2

01 |Chefe do Nucleo de Habitagéo CC2 ou FG3 ou GE3

01 |Coordenador da Casa da Crianca e Adolescente CC2 ou FG3 ou GE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E

INFRAESTRUTURA URBANA E TRANSITO

QTD|CARGO PADRAO
01 |Secretario Municipal Lei Especifica
01 |Diretor Geral CC2 ou FG3 ou GE3
Coordenador do Departamento de Transito,
01 Fiscalizagdo e Mobilidade Urbana e Rural CC2 ou FG3 ou GE3
Coordenador do Departamento de Conservagao
01 Publica e Limpeza Urbana CC2 ou FG3 ou GE3
01 |Chefe do Nucleo de Produgao CC2 ou FG3 ou GE3
Coordenador do Setor de Pavimentagao Publica
01 e de Parcerias Publico Privadas CC2 ou FG3 ou GE3
01 |Coordenador do Setor de Infraestrutura Urbana CC2 ou FG3 ou GE3
01 |Chefe do Nucleo de Saneamento CC2 ou FG3 ou GE3
03 |Assessor de Infraestrura Urbana CC1ou FG 2 ou GE2
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES
QTD [CARGO PADRAO
01 [Secretario Municipal Lei Especifica
Coordenador do Departamento de Educagéo
01 e Recursos Humanos CC1 ou FG2 ou GE2
01 |Chefe do Nucleo de Logistica do Transporte CC2 ou FG3 ou GE3
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Escolar

01 |Chefe do Nucleo de Obras e Infraestrutura CC3 ou FG4 ou GE4

01 [Chefe do Nucleo Pedagdgico CC3 ou FG4 ou GE4

01 [Coordenador do Nucleo Especial e Projetos CC1 ou FG2 ou GE2
Chefe do Nucleo de Esportes e Espacos

01 Esportivos CC1 ou FG2 ou GE2
Coordenador do Departamento de Eventos

01 Pedagégicos e Culturais CC2 ou FG3 ou GE3
Chefe do Nucleo de Nutricao Alimentar

01 Escolar CC1 ou FG2 ou GE2

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, ESTRATEGIAS RURAIS E

LOGISTICA
QTD CARGO PADRAO
01 |Secretario Municipal Lei Especifica
10 Chefe do Nuacleo de Servicos de CC2 ou EG3 ou GE3

Infraestrutura Rural

02 |Chefe de Nucleo de Pontes CC2 ou FG3 ou GE3
01 |Chefe do Nucleo de Oficina Pesada CC2 ou FG3 ou GE3
01 |Chefe do Nucleo de Oficina Leve CC2 ou FG3 ou GE3
05 |Assessor Especial CC1ou FG2 ou GE2
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
COOPERATIVISMO E RECURSOS HIDRICOS
QTD CARGO PADRAO
01 |Secretario Municipal Lei Especifica
01 |Diretor Geral CC3 ou FG4 ou GE4
01 goqrdenador do Departamento de CC2 ou EG3 ou GE3
gricultura
Chefe do Nucleo de Mecanizagao e Projetos
01 | idrogrficos ¢ J CC2 ou FG3 ou GE3
Coordenador do Nucleo de Associativismo,
02 |Cooperativismo, Comunidades e CC1 ou FG2 ou GE2
Assentamentos
01 |Coordenador da Causa Animal CC1 ou FG2 ou GE2
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACOLHIMENTO
QTD CARGO PADRAO
01 |Secretario Municipal Lei Especifica
01 |[Diretor Geral CC4 ou FG5 ou GE5
Coordenador do Departamento de Atengao
01 |Basica e Vigilancia em Saude, SAMU e| CC2 ou FG3 ou GE3

Farmacia Urbana
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Coordenador do Departamento de Atencao

01 Basica em Saude Rural CC2 ou FG3 ou GE3
Coordenador do  Departamento de

01 [Regulagéo, Controle, Avaliagdo, UBS,ESF CC2 ou FG3 ou GE3
e CEO

01 [Coordenador do Nucleo de Saude Bucal CC1ou FG2 ou GE2

01 gggécéenador do Nucleo Transporte em CC3 ou FG4 ou GE4

01 [Coordenador do Nucleo Financeiro CC2 ou FG3 ou GE3

01 |Coordenador do Nucleo de Projetos CC2 ou FG3 ou GE3
Coordenador do Setor de Servigos de

01 Saude Mental CC2 ou FG3 ou GE3

02 |[Assessor do Nucleo de Manutengao CC1 ou FG2 ou GE2

01 [Chefe do Nucleo Materno Infantil CC1 ou FG2 ou GE2

01 Coordenador do Nucleo de Pronto CC1 ou FG2 ou GE2

Atendimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E

MEIO AMBIENTE

QTD CARGO PADRAO

01 |Secretario Municipal Lei Especifica

01 |Coordenador do Departamento de Projetos CC3 ou FG4 ou GE4
Coordenador do Nucleo de Meio Ambiente

01 e Licenciamento Ambiental CC2 ou FG3 ou GE3
Coordenador Geral do Nucleo de

01 |Regularizagdo de Projetos Urbanos e CC2 ou FG3ou GE3
Urbanismo

02 |Assessor do Nucleo de Projetos CC3 ou FG4ou GE4

01 |Diretor do Nucleo de Projetos CC4 ou FG5 ou GE5

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA

E COMERCIO

QTD

CARGO

PADRAO

01

Secretario Municipal

Lei Especifica

Coordenador do  Departamento de

01 |Industria, Comércio, Trabalho, Emprego, CC2 ou FG3 ou GE3
Renda e Servigos
Coordenador do Departamento de Turismo

01 e Eventos CC2 ou FG3 ou GE3

01 Coort_denador do Departamento de Culturas CC2 ou EG3 ou GE3
e Etnias

01 [Assessor Especial CC3 ou FG4 ou GE4
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ANEXO Ill - DA LEIN° 5.711/2025 de 07.01.2025

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO,FUNGOES GRATIFICADAS

E GRATIFICAGOES ESPECIAIS

CARGOS EM COMISSAO

CC1 2.500,00
CC2 3.900,00
CC3 4.500,00
CC4 7.000,00
CC5 11.000,00

FUNGOES GRATIFICADAS

FG1 700,00
FG2 1.500,00
FG3 2.000,00
FG 4 2.500,00
FG5 3.000,00
FG 6 5.000,00
GRATIFICAGOES ESPECIAIS
GE 1 700,00
GE 2 1.500,00
GE 3 2.000,00
GE 4 2.500,00
GE5 3.000,00
GE 6 5.000,00
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ANEXO IV — DA LEI N5.711.2025 de 07.01.2025

DENOMINAGAO DO CARGO, PADRAO, ATRIBUICOES, CONDIGOES DE TRABALHO, REQUISITOS
PARA PREENCHIMENTO DO CARGO E RECRUTAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES
GRATIFICADAS-FG E GRATIFICAGOES ESPECIAIS

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS-FG E GRATIFICAGOES ESPECIAIS
- GE DO GABINETE DO PREFEITO E GABINETE VICE-PREFEITO

| - Cargo: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Padrao: CC5 ou FG6 ou GE6

Sintese das atribuicdes: representar o municipio em qualquer agdo ou processo judicial, extrajudicial; emitir
pareceres; auxiliar o prefeito e 6rgdos da administragédo direta e indireta.

Atribuicées: Além de outras que lhe forem delegados pelo prefeito municipal, os seguintes: promover o
planejamento, coordenagdo, e execugdo da atividades juridicas do municipio, a regularizagdo de atos
administrativos, processamento de feitos relativos ao patriménio do municipio, combate a corrupgao, prevengéo a
desvios e mal feitos, colaborar na aplicagao da legislagéo evitando a sonegagao, interagir com a populagéo ouvindo
suas reivindicagcdes em relagdo a vigente e possiveis solugdes; representar o Municipio em qualquer agéo ou
processo judicial ou extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;
promover a cobranga da divida ativa do Municipio; promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais; emitir parecer
singular ou coletivo sobre questdes juridicas e administrativas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios do
Municipio e demais titulares de érgdos a ele diretamente subordinados; assistir o Municipio nas transacgbes
imobiliarias e em qualquer ato juridico; estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojeto de leis, decretos e
regulamentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos e
administrativos; orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicacédo e incidéncia das leis e
regulamentos; fixar as medidas que julgar necessérias para a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e
promover a consolidacdo da legislagdo do Municipio; centralizar a orientacdo e o trato de matéria juridica no
Municipio; assistir os titulares dos érgdos da Prefeitura Municipal no desempenho de suas atribuigbes
administrativas naquilo que forem solicitados; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario,
desde que devidamente habilitado; e outras atividades afim.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais ou a critério do prefeito.

b) Outras: realizar viagens dentro e fora do municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento,
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do municipio, realizar atividades de trabalho fora do horario normal,
inclusive, sabados domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Formacgao: nivel superior - Bacharel em Ciéncias juridicas, inscrito na ordem dos Advogados do Brasil;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

Il - Cargo: ASSESSOR JURIDICO DE COORDENAGAO E RELAGOES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS
DO GABINETE DO PREFEITO

Padrido: CC4 ou FG5 ou GE5

Sintese das atribuigbées: assessorar o Prefeito e as Secretarias em assuntos de natureza juridica e legal em
conjunto com setor juridico do Poder Executivo; planejar, organizar, coordenar e executar atividades de
desenvolvimento e ampliagdo das relagdes institucionais;

Atribuigcdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo prefeito municipal: estabelecer e fortecer as
relagbes entre as organizagdes institucionais publicas e privadas; indicar opgdes e sugestdes para aprimorar
proposigdes; ressaltar dados e fatos relevantes para impacto e medidas visando melhor compreenséo legislativa ou

formuladores de politicas publicas, suprir a atuagdo do Procurador-Geral em caso de impossibilidade deste e nos
limites das atribuicbes deste cargo; zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragcdo Publica e
demais ordenamentos juridicos; acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas
as instancias e areas relacionadas ao Poder Executivo bem como supervisionar fatos e atos juridicos a ele relativos;
emitir pareceres, despachos e informagbes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame;
participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse do Executivo; acompanhar a tramitacdo de documentos
juridicos em cartérios, 6rgaos e entidades publicas em geral; prestar informagdes e subsidios a Procuradoria Geral
nas agoes e feitos de interesse do Executivo; prestar informagdes as Coordenadorias no tocante a situagcado dos
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processos administrativos; participar de sessdes de processamento, continuidade e julgamento dos processos
licitatérios; analisar documentagao de qualificagdo técnica e propostas dos licitantes; elaborar as homologagbes das
licitagdes e demais instrumentos celebrados, de interesse Executivo; participar de reunides internas e externas
pertinentes as areas de atuacao do setor juridico do Poder Executivo; assessorar na elaboracéo, revisdo e exame de
anteprojeto de lei, decretos, contratos, convénios e congéneres, instru¢des normativas e demais instrumentos legais
de interesse do Executivo; compilar e organizar ementarios de leis, decretos, portarias, instru¢des normativas e
julgamentos de interesse do Poder Executivo oriundos de Tribunais de Justica e dos Tribunais de Contas; consultar,
acompanhar e arquivar as publicagdes do Diario Oficial do Estado (DOE) dos instrumentos de interesse do
Executivo; participar da formulagédo de politicas, diretrizes, normativos e procedimentos; gerir estrategicamente as
informacdes referentes a atuagao institucional do Executivo; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando
necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condic¢des de trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais ou a critério do prefeito.

b) Outras: realizar viagens dentro e fora do municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento,
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do municipio, realizar atividades de trabalho fora do horario normal,
inclusive, sabados domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Formagao: nivel superior - Bacharel em Ciéncias juridicas, inscrito na ordem dos Advogados do Brasil;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal;

lll - Cargo: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Padrao: CC4 ou FG5 ou GE5

Sintese das atribuicbes: coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete do prefeito; prestar atendimento ao
publico; agendar compromissos; atender autoridades.

Atribui¢Ges: tem por deveres, dentre outros que lhe forem delegados pelo prefeito: organizar o cerimonial do
prefeito, promover a aproximagédo da populagdo com o executivo, supervisionar os demais 6rgaos vinculados ao
gabinete, prestar assessoria as demais secretarias e encaminhar as reivindica¢cdes da populagéo e deteriminacdes

do prefeito; realizar atendimento a populagdo promovendo os encaminhamentos, distribuir as demandas do
gabinete; preparar a relagdo de convidados para solenidades oficiais; preparar a expedigdo de convites; organizar
fichario atualizado de autoridades; organizar audiéncias e agenda do prefeito; receber e preparar a correspondéncia;
realizar ligagbes e agendamento de audiéncias com outras esferas governamentais e privadas; realizar a articulagéo
com demais 6rgdos e secretarias municipais; articular-se com Controle Interno e demais entidades representativas;
coordenar as atividades dos demais servidores do gabinete; ordenar despesas; conduzir veiculos da Administragéo
Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

c) Outras: contato com publico;

d) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal;

IV- Cargo: ASSESSOR ESPECIAL GABINETE DO PREFEITO

Padrado: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuig6es: assessorar e coordenar agbes e trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito.
Atribuicées: tem por deveres dentre outros que Ihe forem delegados pelo prefeito municipal: garantir o bem estar de
todos que aguardam o atendimento e buscar junto aos demais 6rgédos a exatiddo das audiéncias agendadas,
promover o intercambio com os segmentos representativos da sociedade e o executivo na busca de solu¢des

conjuntas, assessorar e coordenar agdes e trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Prefeito com atendimento ao
publico externo e interno, departamentos vinculados ao Gabinete como Junta Militar, Procon, Procuradoria do
Municipio e Conselho Tutelar. Assessorar na organizagdo e execugdo de audiéncias, cerimOnias e protocolo de
eventos oficiais do municipio e outros, planejar e assessorar junto as organizagdes das secretarias as agdes e os
programas governamentais de desenvolvimento das agbes de trabalhos e desempenho das atividades, conduzir
veiculos quando necessario, desde que devidamente habilitado e realizar outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;
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b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

V — Cargo: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

Padrao: CC3 ou FG4 ou GE 4

Sintese de Atribuigdes: coordenar, em nivel municipal, todas as agbes de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade.

Atribuigbes: coordenar, criar, estimular, agbes, programas e diretrizes de Defesa Civil protecdo a vida da
populagéo; coordenar acbes de prevencdo, mitigacdo e reconstrucdo em conjunto com os érgdos setoriais e a
populagdo; suprir alimentos, agua potavel, medicamentos, material de primeiros socorros, roupas, agasalho, material
de construgdo, transporte, logistica, recuperagdo de acessos de vias e estradas e outros necessarios, em caso de
desastre, executar a politica de defesa civil no municipio; apoiar logisticamente as equipes em operagdes;
reembolsar despesas efetuadas por entidades publicas ou privadas prestadoras de servigos de primeiros socorros;
prover solugdo de moradia temporarias as familias atingidas por desastres; encaminhar, agilizar e acompanhar aos
orgados federais e estaduais o reconhecimento de emergéncia e calamidade publica e por repasses de recursos
federais e estaduais para agdes de resposta aos desastres que compreendem socorro, assisténcia humanitaria e
restabelecimento de servigos essenciais, e agdes de recuperagao de infraestrutura; realizar levantamentos e propor
acgbes de retiradas de populagdes de area de risco; realizar parcerias para agdes preventivas e redugao de riscos;
conduzir veiculos da Administragcdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras
atividades afins.

VI- Cargo: CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Padrido: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuigbées: coordenar as atividades do Gabinete do Vice-prefeito; prestar atendimento ao publico;
agendar compromissos; atender autoridades.

Atribuicoes: tem por deveres dentre outros delegados pelo vice-prefeito: auxiliar o vice prefeito em todas
atribuicdes definidas na Lei N° 5.551 de 22 de dezembro de 2023; realizar atendimento a populagdo promovendo os
encaminhamentos, distribuir as demandas do gabinete; preparar a relagdo de convidados para solenidades oficiais;
preparar a expedigdo de convites; organizar fichario atualizado de autoridades; organizar audiéncias e agenda do
vice-prefeito; receber e preparar a correspondéncia; realizar ligagdes e agendamento de audiéncias com outras
esferas governamentais e privadas; realizar a articulagdo com demais 6rgédos e secretarias municipais; articular-se
com as entidades representativas; coordenar as atividades dos demais servidores do gabinete; ordenar despesas;
conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras
atividades afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Vice-prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VII- Cargo: ASSESSOR ESPECIAL GABINETE DO VICE - PREFEITO.

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢6es: assessorar e coordenar agbes e trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Vice-prefeito.
Atribuigbées: tem por deveres dentre outros delegados pelo vice-prefeito: auxiliar o vice prefeito em todas
atribuicdes definidas na Lei N° 5.551 de 22 de dezembro de 2023; promover, assessorar € agendar o elo de ligagao
do vice-prefeito com os meios de comunicagao; criar realese de atividades do vice-prefeito; manter uma agenda de
contatos de autoridades atualizada; promover, divulgar e organizar audiéncias publicas com vice-prefeito realizar
atendimento a populagdo promovendo os encaminhamentos, distribuir as demandas do gabinete; assessorar e
coordenar agdes e trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do Vice-Prefeito com atendimento ao publico externo e
interno. Assessorar na organizagdo e execucdo de audiéncias, cerimbnias e protocolo de eventos oficiais do
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municipio e outros, planejar e assessorar junto as organizagbes das secretarias as agdes e os programas
governamentais de desenvolvimento das ag¢des de trabalhos e desempenho das atividades, conduzir veiculos
guando necessario, desde que devidamente habilitado e realizar outras atividades afins.

Condic¢des de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: Trés;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VIII- Cargo: DIRETOR DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuigées: dirigir, supervisionar e coordenar as agdes referentes a politica de comunicagéo social,
cerimonial e protocolo; dirigir e supervisionar a organizacdo e matérias do site oficial.

Atribuigdes: tem por deveres dentre outros que Ihe forem delegados pelo prefeito municipal: promover a divulgacdo
legal e institucional do gabinete e 6rgdos da administragdo; promover e/ou coordenar e/ou solicitar a realizagao de
pesquisas de opinidao junto a populagdo para acompanhamento do desempenho goverrnamental, anseios e
caréncias populacionais, sugestdes a serem implementadas; promover formas de participagao popular; gerenciar e

criar formas de divulgagao institucional e interagdo populacional nos meios eletrénicos e digitais; dirigir e coordenar
a coleta, elaboracdo e divulgagdo de informacdes sobre atos, programas, projetos, atividades das secretarias,
6érgaos, empresas municipais e gabinete do prefeito e vice; agendar entrevistas; fornecer informagdes aos meios de
comunicagao; dirigir e supervisionar a confecgao de boletins e informativos municipais; organizar o cerimonial e
protocolo de eventos oficiais do municipio; promover um intercambio e troca de informagdes entre os 6rgaos da
administragdo publica; outras determinadas pelo prefeito municipal promover as relagdes publicas com instituicbes
de interesse e meios de comunicacéao; atualizar e alimentar o site do municipio; elaboragdo de textos e releases;
enviar e-mails; estabelecer contatos e agendamentos de entrevistas do gabinete e dos 6rgdos da administracéo
municipal; coletar e divulgar material institucional dos 6rgdos da administragcdo; auxiliar na elaboragéo de fotos,
filmagens; apresentar eventos oficiais do municipio; conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando
necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

IX- Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuigbes: assessorar nos trabalhos diarios desenvolvidos pela Diretoria de comunicacdo e
Divulgacao, gerenciando as tarefas desenvolvidas junto as demais reparticdes vinculadas as Secretarias Municipais.
Atribuigoes: tem por deveres dentre outros que Ihe forem delegados pelo prefeito municipal: promover a assessorar
os trabalhos da Diretoria de Comunicagdo e Divulgagdo de forma diaria; solicitar a realizagdo de pesquisas de
opinido junto a populagdo para acompanhamento do desempenho goverrnamental, anseios e caréncias
populacionais ; coordenar agendas e compromissos vinculados ao setor de comunicagao; promover a comunicagao
interna entre Diretoria de Comunicagao/Secretarias; assessorar a organizagdo de atos, eventos; registrar atos e
eventos auxiliando na divulgacdo das agdes do Gabinete em sincronia com as demais Secretarias dando respaldo
para o bom andamento da comunicacéo destas reparticdes e promovendo a interacdo desta com demais 6rgaos,
conduzir veiculos quando necessario, desde que devidamente habilitado.

a) Condigoes de Trabalho:

b) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

c) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
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Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

X- Cargo: ASSESSOR DA JUNTA MILITAR E PROCON

Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese de atribuicdes: Assessorar o Prefeito Municipal nas agdes decorrentes do Servigo Militar e na formulagéo
da Politica do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor; planejar, elaborar, propor, coordenar e
executar a Politica do Sistema Municipal de defesa dos direitos e interesse dos consumidores;

Atribuicoes: tem por deveres dentre outras que lhe forem delegados pelo prefeito: promover o alistamento,
atender o disposto na Lei Federal N° 4.375 de 17 de agosto de 1964 e alteragbes posteriores e demais legislagdes
pertinentes coordenar e supervisionar a lavratura e extrair copia para ser enviada a circunscrigdo do Servigo Militar
de todas as alteragdes ocorridas com o alistado; manter agbes de relagdes publicas e publicidade do Servigo Militar
com maior énfase ao alistamento, convocagao e apresentagdo de reservistas; providenciar agbes para que sejam
corretamente averbados no Sistema de Alistamento Militar e nos certificados de Alistamento o resultado da selecao.
Preencher os Certificados dos Incapazes ou Dispensados; manter em dia a correspondéncia e documentagdo sob
sua guarda; receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias, sugestbes apresentadas por
consumidores por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico privada; orientar
permanentemente os consumidores sobre seus direitos e garantias; fiscalizar as denuncias efetuadas,
encaminhando a Assisténcia Judiciaria e ao Ministério Publico, as situagbes néo resolvidas administrativamente;
colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos produtos
basicos; manter cadastro atualizado de reclamagbes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos,
divulgando-o publica e anualmente, (art.44, da Lei n° 8.078/90), e registrando as solugdes; expedir notificagbes aos
fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumidores; fiscalizar e aplicar
as sangbes administrativas previstas no Cédigo de Defesa ao Consumidor Lei n® 8.078/90 e (Decreto n° 861/93);
conduzir veiculos da Administragcdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras
atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: dois;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS-FG E GRATIFICAGOES ESPECIAIS
- GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO

| - Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuicdes: assessorar e coordenar agdes e trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Administragao.

Atribuicbes: tem por deveres, dentre outras a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover agdes e estudos de cursos de aperfeicoamento para os servidores; propor a¢gdes que melhorem o
desempenho dos servidores; promover estudos e propor projetos de instalagio de energia solar nos prédios publicos ou
criagdo de uma

usina solar;—assessorar e coordenar agdes e trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo
com atendimento ao publico externo e interno e departamentos vinculados. Assessorar na organizagao e execugao
de agles diarias de langamentos da Folha de Pagamento, bem como, agbes vinculadas ao Nucleo de RH e
Administrativo, conduzir veiculos quando necessario, desde que devidamente habilitado e realizar outras atividades
afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagado dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUGCU
Requisitos para preenchimento do cargo:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

Il- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Padrado: CC3 ou FG4 ou GE4.

Sintese das atribuig¢ées: dirigir e supervisionar as tarefas relacionadas com o funcionalismo municipal.
Atribuicoes: tem por deveres dentre outross a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: acompanhar em conjunto com diretoria do FAPS a situagdo econdémica e sua viabilidade futura; buscar
atualizagbes sobre a legislagdo aplicavel na gestao de recursos humanos; buscar, conhecer e sugerir implantagéo de
novas tecnoldgias e programas relacionadas as atividades do nucleo, propor cursos de aperfeigoamento e atualizagdo
para os servidores nos mais variados setores da administragao publica, visando maior eficiéncia e produtividade; realizar
o controle da localizagdo e lotagdo do pessoal, alimentando o Sistema de Informatica com dados
necessarios ao processamento; as tarefas relacionadas com a parte executiva da selegdo de pessoal, do Fundo de
Aposentadoria e Penséo dos Servidores, do cadastro funcional dos servidores publicos, dos assentamentos
decorrentes da avaliagdo do desempenho funcional, em consonéncia e obediéncia a legislagdo em vigor;
manter o arquivo das pastas funcionais dos servidores publicos, com dados atualizados e apontamentos
necessarios na pasta dos servidores como os referentes a férias, licengas, atestados médicos, expedir certidées
de tempo de servigo dos servidores; providenciar os descontos do INSS e FGTS, elaborar a Folha de Pagamento
dos Servidores; realizar o controle do ponto dos servidores; promover recadastramento de inativos e
pensionistas; promover o apostilamento dos servidores; expedir documentos da ordem de pessoal, mediante
solicitagdo do interessado; expedir Portarias e ou Decretos de nomeagéao de pessoal, de aposentadorias de
servidores, e outros; outros servigos correlatos ao Nucleo de Pessoal; conduzir veiculos da Administragdo Municipal
quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ll- Cargo: CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuig6es: coordenar os trabalhos das rotinas internas da Secretaria de acordo com determinagdes.
Atribui¢Ges: tem por deveres, dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover agdes que visem a digitalizacdo dos documentos da legislagéo e processos funcionais; realizar
estudos da legislagado vigente, visando consolidagédo por areas, segmentos ou atividades, como forma de unificar e

facilitar sua compreensédo e manuseio, evitando distor¢gdes; coordenar e supervisionar a elaboracdo e expedi¢ao de
correspondéncias Oficiais; o encaminhamento de Projetos de Lei; a elaboragdo de Leis e Decretos; a elaboragéo de
Ordens de Servigo, Portarias, Editais, oficios e outros documentos, da Secretaria; a manutengao do arquivo geral de
documentos oficiais, Leis, Decretos, Portarias, Convénios, Contratos e outros; o cadastro de Leis e Decretos no
sistema de informatica; o sistema de telefonia; cuidar do Centro de Processamento de Dados; informagdes ao
publico; servigcos gerais correlatos a administragdo em geral; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando
necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IV- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE PATRIMONIO

Padrido: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuigdes: coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados no Nucleo de Patriménio,
através do inventario permanente dos bens da Prefeitura.

Atribuigcdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: manter atualizado as informacdes relativas as condicbes de infraestrutura e uso dos imoveis,
encaminhando relatérios aos 6rgdos competentes em caso de necessidades reparos e melhorias, sugerir a
substituicdo de bens moveis que estejam afetando a saude e a eficiéncia do servidor; promover a atualizagéo
patrimonial; sugerir a alienagdo de iméveis que comprovadamente ndo atendam os interesses publicos ou estejam

ociosos; coordenar e supervisionar o controle do levantamento fisico de bens mdveis existentes e sua localizagao;
das transferéncias ou desativagdes de bens mdveis; do controle dos bens imoveis e respectiva documentagéo;
coordenar os trabalhos de zeladoria, conservagédo e seguranca dos proprios municipais, de modo a garantir-lhe a
integridade, de tudo prestando contas; supervisionar o controle da documentagéo da frota de veiculos publicos;
conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado e realizar
outras tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarente) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do
horario normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS-FG E GRATIFICAGOES ESPECIAIS
- GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, ORGAMENTO, CONTROLE E GESTAO TRIBUTARIA E
FISCAL

I- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE TRIBUTAGAO, FISCALIZAGCAO E CONCILIAGAO

Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuigdes: coordenar e assessorar todas as atividades exercidas no Nucleo de Tributagéo,
Fiscalizagdo e Conciliagao.

Atribuicbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover a recuperagdo de créditos e viabilizar o balcido de negociagédo;—_supervisionar, coordenar e
assessorar o atendimento aos contribuintes; determinar a emissao de Certiddes e Alvaras; coordenar a autorizagao
de notas e eventos; coordenar os trabalhos do cadastro imobiliario; efetuar langamentos de (impostos, tributos e
contribui¢gdes) IPTU, ISSQN, Contribuicdo de Melhoria, Controle da Divida Ativa; Parcelamentos de Tributos,
Vistorias, lavrar autos, elaborar pareceres, fornecer informacdes para elaboracdo de projetos de leis nas areas
tributarias e fiscais; efetuar baixas e notificagdes; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario,
desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

Il - Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, TESOURARIA, RECURSOS E FINANCAS
PUBLICAS

Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das Atribuigoes: Dirigir, supervisionar, coordenar, fiscalizar e orientar os servigos dos setores contabeis e
de tesouraria municipal.

Atribui¢bes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover o atendimento ao publico para o recebimento em especie ou encaminhamento as instituicdes
competentes dos tributos, dividas, e taxas registrar, controlar e demonstrar as finangas publicas; sugerir formas de
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incremento de receita e controle rigorosa das despesas; dirigir as atividades dos servidores lotados no setor contabil
e de tesouraria, no desempenho da escrituragcdo sintética e analitica da receita e da despesa, dos elementos
patrimoniais e das variagbes sofridas pelo patrimbnio, em contas apropriadas e escrituradas em sistemas, no
decurso de cada exercicio financeiro; supervisionar a elaboragdo de balangos gerais do Municipio; Coordenar a
analise de balango, verificar contas de resultado, estoque, patriménio, conhecimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Licitagdo, fiscalizar a andlise, liquidez e contabilidade publica, langamentos, conhecimentos na area de
informatica e internet; elaborar relatérios para o Tribunal de Contas do Estado e Tribunal de Contas da Uniéo;
acompanhar e supervisionar a arrecadagao de tributos municipais, a fiscalizagéo e controle de créditos bancarios, a
coordenacao dos trabalhos relativos a conciliagdo bancaria e o pagamento de empenhos a fornecedores e
prestadores de servicos; decidir e autorizar adequagbes orcamentarias necessarias; conduzir veiculos da
Administragao Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
Condic¢des de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ll- Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESQUISAS, COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3
Sintese de Atribuigées: Coordenar as atividades inerentes as Compras, Licitagdes, Contratos e Pesquisas.
Atribuigbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: realizacdo de pesquisas de precos para aquisicdo ou parametros de precos licitatorios, pregdes, registro
de pregos ou outros afins de materiais, equipamentos, obras, bens e servigos; manter-se atualizado sobre a
legislacdo pertinente ao setor em especial as Leis Federais N° 10.520 e 14.133/2021 e demais que regulamentem
setor; manter sob sua guarda documentagdo relativa aos processos licitatérios e contratos; providenciar a
publicagdo, publicidade e transparéncia dos processos licitatorios, dispensas e aquisi¢cdo direta; realizar pesquisas
de pregos de materiais e servigos; emitir requisicdes de compras e servigos para posterior empenho junto ao setor
contabil; coordenar e supervisionar a realizagao de diversos processos de licitagdes, apds parecer e aprovagao do
Departamento Juridico, obedecendo aos procedimentos legais exigidos para cada processo; coordenar a elaboracao
de contratos e publicagao; publicar ou encaminha para publicagao todos os atos pertinentes as licitagdes; conduzir
veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras tarefas afins.
Condigoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

IV- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE ESCRITURAGAO E CADASTRO

Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribui¢gées: Coordenar, supervisionar e assessorar os trabalhos de Certificagdo de Cadastro de
Imovel Rural.

Atribui¢Ges: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: coordenar o convénio da unidade municipal de cadastramento e salas de cidadania na parceria com o
INCRA coordenar, supervisionar e assessorar as atividades inerentes ao cadastramento do censo do ICMS,
supervisionar a recepgéao, digitacdo e emissao de Certificado de Cadastro de Imével Rural, documento indispensavel
para arrendamentos, hipotecas e venda de imdveis rurais, bem como para partilha amigavel ou judicial; conduzir
veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades
afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.
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b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

V- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUE

Padrado: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢gdes: coordenar e assessorar o controle de estoque, recebimento e distribuicdo de materiais de
consumo ou patrimonial, realizar, coordenar e promover o registro e atualizagdo patrimonial em acordo com a
legislagao vigente; coordenar o inventario permanente dos bens da Prefeitura.

Atribuigoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: gerenciar o controle de estoque com base na demanda necessaria, com base no consumo dos exercicios
anteriores, alertar para casos de demandas elevadas bem como evitar a falta; realizar a conferéncia dos materiais
adquiridos; verificar o prazo de validade, receber e armazenar adequadamente todos os materiais adquiridos,
realizar a movimentagao de entrada, saida e posigado de estoque, através de planilhas eletrdnicas; providenciar a
reposi¢do de materiais estocaveis, tais como: materiais de expediente e outros; receber, conferir e dar quitagao,
mesmo de bens que ndo sdo objeto de estocagem como maquinas, automoveis e outros; informar a Secretaria da
Fazenda o recebimento dos materiais adquiridos declarando se foram entregues no prazo e se foram entregues na
sua integralidade; manter o controle fisico e financeiro dos materiais; conduzir veiculos da Administracdo Municipal
guando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins;

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VI - CHEFE DO NUCLEO DE OPERAGOES E GERENCIAMENTO

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢cdes: propor e elaborar atos ou medidas de natureza legal e administrativa que visem a
implementacdo de recomendacgdes originarias do Sistema de Controle Interno ou por sua prépria iniciativa; sugerir
e aperfeigcoar os instrumentos de gestdo patrimonial, financeira e orgamentaria; propor programas de gestao de
qualidade no servigo publico municipal e acompanhar sua implantagdo e execugao; propor medidas administrativas
para economia de recursos € a sustentabilidade das agbes e servigos publicos realizados pelo municipio; apresentar
e incentivar a adogao de instrumentos que assegurem a transparéncia da gestdo no dmbito municipal; trabalhar em
acordo com o setor Contabil e de tesouraria do municipio que visem a circulagdo de empenhos de maneira correta
efetiva entre as Secretarias Municipais. Acompanhar presta¢cdes de contas juntas a outros 6rgdo, acompanhar
certiddes e negativas do municipio no Cadim, INSS, FGTS entre outros.

Atribuigcdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: ; criar formas de monitorar o feedback dos comportamentos, agdes, tarefas desenvolvidas e reagéo do
contribuinte; maximizar as agdes; otimizar o controle de qualidade; planejar e definir estratégias para cumprimento
de metas; controlar e gerenciar o fluxo de trabalho, convénios e resultados obtidos; aprimorar e agilizar os processos

e demandas internas; coordenar e se fazer cumprir a plena circulagdo de empenhos entre as secretarias, mantendo
controle e a ordem para que sejam efetivadas as etapas de liquidagdo e pagamento; desempenhar; Participar de
cursos, congressos e eventos afins que sejam de interesse da Secretaria da Fazenda, que venham a propor
iniciativas que produzam efeitos significativos no melhor atendimento a comunidade, melhora na receita municipal e
controle nos gastos publicos; outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal da Fazenda e
que ndo constituam atividade especifica de outra secretaria ou érgdo municipal; conduzir veiculos da Administragédo
Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens dentro e fora do municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento,
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do municipio, realizar atividades de trabalho fora do horario normal,
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inclusive, sabados domingos, feriados e periodo noturno.
a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E POLITICAS INCLUSIVAS

I- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL
Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2
Sintese das atribui¢gbes: coordenar a execugao de projetos que integram os servigos de agdes continuadas,
através da Rede de Atengédo Basica; coordenar o acolhimento das pessoas, promovendo o encaminhamento para os
técnicos sociais.

Atribuigbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os

seguintes: prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos
familiares; melhorar qualidade de vida das familias e comunidades em vulnerabilidade social; coordenar no
atendimento do Plantdo Social, o monitoramento e a avaliagdo das entidades que integram a rede municipal de
assisténcia social, auxiliar através de informagdes ao publico o acesso aos beneficios de prestagdo continuada,
proporcionar os meios para que os técnicos sociais realizem o processo de revisdo do beneficio, os estudos sociais
para o poder judiciario, das pessoas que buscam atendimento na secretaria e encaminhados por outros 6rgaos,
atuar e acompanhar as atividades desenvolvidas nos grupos de convivéncia de idosos e maes; coordenar a
execugao de projetos de apoio sociofamiliar nos bairros contando com a responsabilidade técnica de profissionais da
area social; Coordenar os servigos relativos ao cadastro e digitagdo das informagdes sobre os Programas de
Transferéncia de Renda; auxiliar o monitoramento dos cursos de artesanato e cursos de capacitagéo; recepcionar as
pessoas que procuram a secretaria para atendimento; receber e organizar doagbes vindas da comunidade; auxiliar
nos projetos de apoio as familias nos bairros; promover e executar no municipio, juntamente com as demais
secretarias, eventos que visam a melhoria na qualidade de vida através da cultura, lazer; promover a Feira do
Artesanato; distribuir os alimentos através do Projeto Cesta Emergencial na zona urbana e rural; auxiliar os técnicos
na execugdo da horta comunitaria e incentivo a horta caseira, cadastrar familias nos projetos de seguranca
alimentar, auxiliar os técnicos sociais; auxiliar na execugéo dos projetos habitacionais e nos Grupos de 32 Idade;
auxiliar nas campanhas socioeducativas desenvolvidas por esta secretaria: conduzir veiculos quando necessario,
desde que devidamente habilitado; e realizar outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, semindrios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriado e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: dois;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ll- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS

Padrado: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuigdes: coordenar e desenvolver as atividades do Sistema Unico de Assisténcia Social.
AtribuigGes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: elaborar, organizar, guardar a documentacéo, acompanhar as questdes relacionadas ao trabalho social e
aos trabalhadores, acompanhar de forma atualizada a legislacdo e as Normativas Operacionais Basicas (NOB

SUAS); coordenar e desenvolver as atividades do Sistema Unico de Assisténcia Social; coordenar projetos
vinculados junto as esferas estadual e federal; gerenciar os programas em execugdo; gerenciar os orcamentos
vinculados acompanhando seus desempenhos, pagamentos, gastos e saldos; gerenciar e alimentar programas e
sistemas de produgdo, acompanhar periodicamente as produgbes da Secretaria e seu desempenho apurado;
realizar demais tarefas de acordo com o solicitado pelo seu superior direto, dirigir veiculo da administragcao publica
desde que devidamente habilitado e outras atividades afim.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
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aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

lll- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ETNIAS
Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2
Sintese das Atribuigdes: coordenar os programas, projetos, servigos e agdes dos grupos de etnias existentes no
municipio.
Atribui¢bes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover o respeito, preservagdo e valorizagdo de suas origens, tradi¢gdes, lingua, cultura e tragos
morfoldgicos; estimular, promover, apoiar a pesquisa e registro histérico das etnias existentes sob todos os aspectos
musical, escrita, oral, audio visual, meios sociais e outros correlatos;coordenar politicas de diferentes secretarias
municipais e outros drgdos governamentais e ndo governamentais visando a promogao, inclusdo e a abrangéncia
dos grupos existentes na sociedade; gerenciar a execugao de programas, atividades de capacitagdo e inclusdo em
cooperagao com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais; coordenar a¢des de diferentes culturas,
identificando suas manifestagdes; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que
devidamente habilitado; e outras atividades afins.
Condigoes de trabalho:
a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriado e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima: 18(dezoito) anos;
b) Outras: contato com publico;
c) Numero de cargos: um;
Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

IV- Cargo: COORDENADOR DO CREAS/CRAS/EQUIPE VOLANTE

Padrido: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das AtribuigGes: coordenar programas, projetos, servigos e agdes para a redugdo das desigualdades
sociais.

Atribuicbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: implementar agbes preventivas que evitem situagdes de riscos a gestantes, criangas e familias em
vulnerabilidade social; criar programas e agbes de auxilia a pessoas vitimas de violagao fisica, psiquica e sexual,
negligéncia, abandono, amecgas, maus traatos e discriminagdo social; oportunizar e criar formas de atendimento
profissional direta ou em parceria em diversas areas: de saude, assistencial, profissional, juridica, psicolégica, outras
correlatas ou que as situagdes especificas exigirem de profissional diverso;coordenar ac¢des voltadas a
diversificagdo educacional, pedagdgica e cultural; coordenar projetos de capacitagdo profissional garantindo
condigcbes de participagdo no mercado de trabalho; viabilizar o acesso a programas sociais ofertado pelas esferas
estadual e federal. Promover eventos que facilitem o acesso a servigos utilizando de parcerias com entidades
publicas e privadas para sua promogao; produzir e coordenar junto com as equipes técnicas agbes para o
desenvolvimento social; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente
habilitado; e outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagado dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriado e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Nimero de cargos: dois;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

V- Cargo: COORDENADOR DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS
Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2
Sintese das Atribuigbes: coordenar programas, projetos, servicos e agbes que tenham como objetivo a
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acessibilidade, visdo a incluséo e a participagado do deficiente na comunidade.

Atribuigdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: criar, estimular e coordenar programas que promovam a politica de acessibilidade e inclusdo para as
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida permitindo sua participacdo em em atividades, utilizagdo de
produtos, servicos e informagdes de forma segura em todas areas arquitetdnicas, transporte, comunicagéo,
atitudinal, metodoldgica instrumental, programatica, além de outras correlatas dentro das reparticdes publicas nas
orientagdes legais previstas de ordem federal; coordenar pesquisas e estudos para avaliar e diagnosticar pontos a
serem trabalhados para a melhoria da acessibilidade; Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais,
programaticas, pedagodgicas e de comunicagbes, de acordo com as normas da ABNT - NBR 9050: 2004 e
orientagdes legais previstas de ordem federal que venham a ser diagnosticadas dentro de nossa sociedade;
Promover agdes que favoregam a redugdo das desigualdades sociais, discriminagdo de pessoas e manifestagédo de
preconceito, facilitando o convivio com a diferenga e a diversidade através de parcerias com demais secretarias e
entidades da sociedade através de palestras, mostras de trabalho, feiras e etc.; Fomentar a aquisicdo de tecnologia
assistiva e comunicagao alternativa; Coordenar programas que apoiem a comunidade de pessoas com deficiéncia
nas demandas relacionadas ao processo educativo inclusivo, bem como nas atividades laborais; Buscar a garantia
da seguranca e da integridade fisica das pessoas com deficiéncia; conduzir veiculos da Administragdo Municipal
quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins; Planejar e acompanhar reunides
dos Conselhos vinculados a esta Secretaria, participar na constru¢édo de projetos e ideias a serem aplicadas por este
departamento, promover a busca de conhecimento para ser debatida nos Conselhos; registrar atas e promover seu
arquivamento devido; apoiar e auxiliar as atividades dos conselhos municipais em suas atividades e atribuicbes
auxiliando na interlocugdo de suas decisdes e reivindicagdes juntos aos 6rgdos municipais competentes; promover
uma integracao entre os conselhos municipais de forma a promover a criagdo de politicas conjuntas; dirigir veiculo
da administragdo municipal desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriado e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VI- Cargo: COORDENADOR DO SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuigbes: Assessorar e administrar servicos que oferegam atendimentos as familias e individuos
juntamente ao CREAS.

Atribuigdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: fomentar agbes e programas que visem reconstruir vinculos comunitarios e familiares, proteger familias e
individuos no enfrentamento da violagao de seus direitos; buscar alternativas e se possivel criar agdes e programas
de atendimento em periodo permanente inclusive sabados, domingos e feriados, abordagem de rua, cuidado

domiciliar e outras correlatas; assessorar e administrar os servigos que oferecam atendimento as familias e
individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos, bem como
os convénios relacionados a média complexidade; coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos do
CREAS; coordenar o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes e servigos do CREAS; realizar a articulagao
de seus servigos com outros servigos da assisténcia social no municipio; integrar suas agdes com as outras politicas
sociais, com a finalidade de promover a protegcdo da assisténcia social nas situagdes de violagdes de direitos
atendidas; contribuir com o planejamento e na execugao dos servigos e projetos que implique na qualidade de vida
dos usuarios; outras atividades afins; dirigir veiculo da administragédo publica desde que devidamente habilitado.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.
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VIl- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE HABITACAO

Padrido: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢gées: Coordenar a elaboracéo, execugdo e controle dos projetos habitacionais desenvolvidos
pela Secretaria.

Atribuigdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: atuar em conjunto com outros 6rgéos e defesa civil, no levantamento de areas de constru¢cdes em areas
de risco; sugerir programas de nucleos habitacionais dotados de toda infraestrutra em areas municipais, voltadas a
familia de baixa renda; construgdo de imoveis padrées em lotes da municipalidade destinada a pessoas e familias
carentes ou residentes em area de risco; criar um programa de auxilio e distribuicdo de material e equipamentos de
construgdo a familia de baixa renda que possuam terreno ou autorizagdo expressa para construgdo em areas
cedidas por familiares em regime de condominio; coordenar o planejamento e operacionalizagdo de programas
habitacionais no municipio visando a redugdo do déficit habitacional e a melhoria nas condi¢gdes de habitabilidade;
Coordenar projetos de construgéo, reforma, melhoria e transferéncia de localidade de habitagdes para populagéo de
baixa renda; desempenhar todas as atividades afins que Ihe forem cometidas; analisar, planejar, projetar e executar
projetos tendo par foco primordial 0 bem estar da sociedade, auxiliar na definicdo de planos de desenvolvimento
criando politicas atrativas afim de estimular os investimentos na area de habitagdo; conduzir veiculos da
Administragao Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VIII- Cargo: COORDENADOR DA CASA DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Padrido: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: Coordenar, administrar e fixar diretrizes junto a equipe multidisciplinar para organizagéo
da Casa da Crianga e da Casa do Adolescente.

Atribuicoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: criar, gerenciar e operacionalizar programas de reinsercdo familiar e social das criangas e adolescentes
da casa; promover a divulgagéo e estimular o apadrinhamento afetivo; estimular o acolhimento afetivo humanizado e
fraterno;efetuar a coordenagdo executiva; responsavel pelo suprimento das necessidades da Casa; cuidar do
processo burocratico, documentos, ficha dos abrigados, mantendo-as atualizadas; responsavel pela escala de
funcionarios, trocas e folgas, se necessario; participar de reunido sempre que solicitado com a Rede Municipal de
Servigos; realizar reunides periddicas, entre equipe técnica, funcionarios e SMAS; estabelecer diretrizes gerais de
funcionarios da Casa em concordancia com a linha de agdo do SMAS; supervisionar o uso adequado e a
conservacao dos bens materiais da instituicdo, apresentando ao érgdo competente, com previsdo de necessidades
materiais, reparos ou obras; elaborar relatérios e documentos, juntamente com a equipe técnica, exigidos pela
SMAS, Promotoria e Juizado da Infadncia e da Juventude; coordenar os recursos humanos, sendo sua
responsabilidade delegar e atribuir tarefas a equipe de apoio, supervisionar o controle da efetividade do quadro
pessoal, assinatura do ponto, entradas e saidas, verificar diariamente o livro de ocorréncias e o registro de entrada
e saida das criangas e adolescentes; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que
devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS - FG E GRATIFICAGOES
ESPECIAIS - GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E INFRAESTRUTURA URBANA E

75

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cangucu.ldoc.com.br/verificacao/C5E6-592A-12FA-198C e informe o cédigo C5E6-592A-12FA-198C

Assinado por 2 pessoas: ARION LUIZ BORGES BRAGA e ANA ELISE GOLDBECH KROLOW WENSKE

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TRANSITO

| - Cargo: DIRETOR GERAL

Padrido: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigées: promover agdes, estudos e pesquisas que melhorem o desempenho, qualidade e retorno
das acgbes e programas da pasta; propor atividades que melhorem as condi¢des de trabalho dos servidores; dirigir e
coordenar a gestao dos recursos fisicos, financeiros, bem como a execugéo de projetos, administrando com o (a)
Secretario(a) para o bom desempenho do trabalho da Secretaria.

Atribuigoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover agdes, estudos e pesquisas que melhorem o desempenho, qualidade e retorno das agdes e

programas da pasta; propor atividades que melhorem as condi¢bes de trabalho dos servidores; dirigir e coordenar
os trabalhos de controle do estoque da Secretaria no almoxarifado; determinar a elaboragdo de oficios,
memorandos; determinar o controle do patriménio da Secretaria; providenciar a aplicagdo de recursos e distribuicéo;
coordenar os procedimentos necessarios para celebragdo de convénios; elaborar relatérios; supervisionar os
trabalhos de prestagdo de contas; determinar a elaboragdo das declaragdes de ordenadores de despesas; Auxiliar
na elaboragéo da lei orgamentaria anual e outras; supervisionar a execugao e acompanhamento de projetos; zelar
pela manutengdo dos prédios vinculados a Secretaria; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando
necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

Il - Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢cdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito
municipal os seguintes: : organizar, reativar e apresentar solugbes ao transporte coletivo urbano e rural; dirigir,
supervisionar, coordenar e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, representar o nucleo, planejar,
projetar, desenvolver a melhor circulagdo e dar seguranga a veiculos, pedestres, animais, bem como, operar o
sistema de sinalizagao e da segurancga e controle rodoviario.

Atribuigoes: colher e coletar os dados estatisticos sobre acidentes e suas causas, em conjunto com os 6rgaos de
policia ostensiva de transito estabelecendo diretrizes para o policiamento ostensivo do transito, autorizar e fiscalizar
a realizagdo de eventos que interfiram a livre circulagdo de veiculos e pedestres; vistoriar veiculos que necessitam
de autorizagdo especial para transitar e estabelecer requisitos técnicos para tal autorizagdo; deferir e indeferir
autuagdes de transito também consisténcia ou inconsisténcia de pedidos de recursos das autuagdes; organizar todo
o transito; despachar toda a documentagdo que tramita no setor de transito, fiscalizar e acompanhar o diario de

bordo dos veiculos e maquinas da secretaria; regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de pedestres e ciclistas; implantar, manter e operar o
sistema de sinalizagio, os dispositivos e os equipamentos de controle viario; exercer as atividades previstas para o
6rgao executivo municipal de transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de
Transito Brasileiro; integrar-se a 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadacgéo e
compensagéo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federagdo; promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; autorizar e fiscalizar a

realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres; conduzir veiculos da
Administracdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

76

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cangucu.ldoc.com.br/verificacao/C5E6-592A-12FA-198C e informe o cédigo C5E6-592A-12FA-198C

Assinado por 2 pessoas: ARION LUIZ BORGES BRAGA e ANA ELISE GOLDBECH KROLOW WENSKE

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

b) Outras: contato com publico;
c) Numero de cargos: um;
Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ll- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO PUBLICA E LIMPEZA URBANA
Padrado: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢gbées: coordenar e supervisionar a constru¢do, reforma e manutengéo de obras publicas dentro
do municipio.

Atribuicoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover campanhas promocionais, educacionais e publicitarias de conscientizagdo sobre a correta
destinagao do lixo e da importancia da reciclagem; campanhas de conscientizagdo dos riscos e contaminagdo do
meio ambiente das sangas e corregos que cortam o perimetro urbano; Coleta de lixo e coleta seletiva de lixo;
coordenar e supervisionar a execugao de obras, restauragdes e reformas de prédios publicos, monumentos, pracas,
parques e demais imoveis publicos na cidade e no interior do municipio proveniente de projetos executados pela
administragao municipal; fiscalizar a utilizagdo do bem publico tanto de consumo para execugao da obra quando de
bens permanentes, fiscalizar e acompanhar o diario de bordo dos veiculos e maquinas da secretaria; conduzir
veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e realizar outras
atribui¢des afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

IV- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE PRODUGAO
Padrido: CC2 ou FG3 ou GE3
Sintese das atribuigdes: dirigir, supervisionar, coordenar os trabalhos das equipes de servidores que atuam na
carpintaria, serraria, olaria e fabrica de tubos e coordenar a aquisi¢éo e distribuicdo de pecas e acessorios junto ao
parque rodoviario.
Atribuigcoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: gerenciar o aprimoramento das agdes desenvolvidas, como forma de viabilizar e aprimorar estilos das
fabricagdes proprias da marcenaria, carpintaria e olaria para uso em prédios municipais; promover estudos e
pesquisas de mercado de novos equipamentos a serem utilizados que melhorem a qualidade e reduzam o dano
ambiental; agilizar os procedimentos necessarios para obtengdo da matéria prima para a produgdo dos bens,
efetuar o controle da produgao, estoque e a distribuicdo dos bens produzidos pelas equipes; abastecer as obras de
outras Secretarias e realizar trabalhos com madeira nas demais dependéncias desta Prefeitura; destinar parte da
producdo para os Programas Sociais, atendendo pessoas em situagdo de extrema vulnerabilidade social que
necessitam de bens produzidos com madeiras a fim de realizarem pequenas reformas em suas residéncias, através
de estudo sécio econémico da familia, realizado pelos técnicos sociais; observar a legislagdo vigente quanto a
exploragéo racional de corte de madeira, ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal, nativa, primitiva ou
regenerada, adquirir e distribuir graxas, 6leos lubrificantes hidraulicos, 6leo combustivel gasolina e outros correlatos;
efetuar o controle através de planilhas, sobre consumo; verificar langamento de pecgas, molas, acessoérios junto ao
processamento de dados do almoxarifado; fiscalizar e acompanhar o diario de bordo dos veiculos e maquinas da
secretaria; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e
outras atividades afins.
Condigdes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade minima: 18(dezoito) anos;
b) Outras: contato com publico;
c) Numero de cargos: um;
Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

V- Cargo: COORDENADOR DO SETOR DE PAVIMENTAGAO
Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3
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Sintese das atribuicoes: supervisionar as agdes relativas a execugdo e conservagdo de obras de pavimentagdo
urbana.

Atribuicbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover o levantamento e registro das vias publicas e logradouros publicos que necessitam de
pavimentacgdo, solicitando a realizagao dos respectivos projetos técnicos de viabilidade de execugao; coordenador e
gerenciar o projeto e a execugdo da pavimentagcdo comunitaria; observar que as novas pavimentag¢des incluam em

seu projeto os passeios publicos, observando-se a acessibilidade; supervisionar os servigcos Setor de Pavimentacao,
coordenar cronograma de demandas das equipes; supervisionar as obras realizadas pela CORSAN junto as
pavimentagdes, acompanhar e fiscalizar o andamento de contratos com empresas terceiras; conduzir veiculos da
Administracdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; demais atividades relacionadas.
Condic¢des de trabalho:

a) Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VI- Cargo: COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: coordenar e supervisionar as iniciativas decorrentes do trabalho realizado pela Secretaria
Municipal de Obras, Transito e Servigos Urbanos nos bairros da zona urbana.

Atribuigbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover a realizacdo do ajardinamento, fiscalizar a podas de arvores, retirada de arvores que oferecem
riscos de tombar em ruas, pracas e logradouros publicos; limpeza e pintura de meio-fio; pintura e manutengéo de
parques, jardins e pragas; planejar e exceutar a substituicdo de lampadas da iluminagéo publica por outras de menor
consumo, menos poluentes e melhor luminosidade; assessorar e supervisionar nas atividades da Secretaria de
Obras, apoiando nos trabalhos executados pelos setores que integram a estrutura da secretaria (conservagéo
publica, transito, nucleo de produgao, oficina, limpeza urbana, pavimentagdo); assessorar nos trabalhos realizados
em cada bairro da cidade na area que for necessario, identificando as necessidades do bairro a que for designado e
as encaminhando aos setores responsaveis, conduzir veiculos da Municipalidade quando necessario, desde que
devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VII- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE SANEAMENTO

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: supervisionar as agdes relativas a execugdo e conservagdo de obras de saneamento
basico e drenagem urbana e os servigos Setor de Saneamento,

Atribuicoes: : tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: colaborar com a criagdo do novo plano diretor na instalagdo de redes de esgoto; promover a agilizagao
das redes e usinas de tratamento visando o atendimento do prazo disposto no Marco do Saneamento a Lei Federal

N° 14.026 de 15 de julho de 2020, seja através de servigos proprios, terceirizados ou concessdo coordenar
cronograma de demandas das equipes, obras de reparo em redes pluvial e cloacal, limpeza e manutengédo de
estagdo de tratamentos de esgoto; supervisionar as obras realizadas pela CORSAN, mapear e estruturar redes,
acompanhar e fiscalizar o andamento de contratos com empresas terceiras; conduzir veiculos da Administragdo
Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e demais atividades relacionadas.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:
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a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VIlI- Cargo: ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA URBANA

Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuigées: assessorar no trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos
Urbanos.

Atribuigoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: fiscalizar a podas de arvores, retirada de arvores que oferecem riscos de tombar em ruas, pragas e
logradouros publicos; limpeza e pintura de meio-fio; ajardinamento, pintura e manutencédo de parques, jardins e
pracas; planejar e exceutar a substituicdo de lampadas da iluminag&o publica por outras de menor consumo, menos
poluentes e melhor luminosidade; assessorar e supervisionar nas atividades da Secretaria de Obras, apoiando nos
trabalhos executados pelos setores que integram a estrutura da secretaria (conservagéo publica, transito, nucleo de
produgao, oficina, limpeza urbana, pavimentagdo); assessorar nos trabalhos realizados em cada bairro da cidade na
area que for necessario, identificando as necessidades do bairro a que for designado e as encaminhando aos
setores responsaveis, conduzir veiculos da Municipalidade quando necessario, desde que devidamente habilitado; e
outras atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: trés;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGCOES GRATIFICADAS - FG E GRATIFICAGOES
ESPECIAIS GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTES

I- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E RECURSOS HUMANOS

Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuigdes: assessorar na diregdo e supervisdo das tarefas relacionadas com o funcionalismo
municipal.

Atribuigcoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: a coordenagédo administrativa; gerenciamento e organizagao recursos humanos; planejamento de gestao,
identificagdo de problemas, fornecimento de informagdes e aperfeicoamento dos sitemas tecnoldgicos de guarda de

dados; assessorar a diregdo de todos os atos decorrentes do controle da localizagdo e lotagdo do pessoal,
alimentando o Sistema de Informatica com dados necessarios ao processamento; as tarefas relacionadas com a
parte executiva da sele¢do de pessoal, do Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores, do cadastro funcional
dos servidores publicos, dos assentamentos decorrentes da avaliagdo do desempenho funcional, em consonancia e
obediéncia a legislagdo em vigor; assessorar no arquivo das pastas funcionais dos servidores publicos, com dados
atualizados e apontamentos necessarios na pasta dos servidores como os referentes a férias, licengas, atestados
médicos, expedir certiddes de tempo de servico dos servidores; requerer providéncias relativas aos descontos do
INSS e FGTS, coordenar s6 trabalhos de elaboracdo da Folha de Pagamento dos Servidores; realizar o controle do
ponto dos servidores; promover recadastramento de inativos e pensionistas; promover o apostilamento dos
servidores; expedir documentos da ordem de pessoal, mediante solicitagdo do interessado; expedir Portarias e ou
Decretos de nomeacao de pessoal, de aposentadorias de servidores, e outros; outros servigos correlatos ao Nucleo
de Pessoal; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e
outras atividades afins.
Condigoes de trabalho:
a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;
b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeigoamento e especializagédo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
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Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

Il- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE LOGISTICA E TRANSPORTE ESCOLAR

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢ées: dirigir e coordenar os contatos com as empresas de transporte terceirizado e organizar o
transporte préprio para o atendimento do servigo de transporte escolar nas escolas municipais e de outras redes
através de convénios.

Atribuicoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: pesquisar, definir trajetos e escolher o melhor modal para o transporte de alunos de sua eficiéncia,
seguranca, qualidade, tempo de viagem, aliado ao melhor custo beneficio; fiscalizar o ano de fabricagéo e as
condi¢Oes dos veiculos do transporte escolar e a habilitagdo dos condutores em conformidade com que determina a
legislacdo aplicavel; promover pesquisas feed back com pais, alunos, professores sobre o atendimento e qualidade

do servigo prestado no transporte escolar; supervisionar e organizar o transporte escolar; atender as demandas da
comunidade escolar; coordenar as atividades necessarias ao atendimento do transporte escolar dos alunos da rede
municipal de ensino; providenciar a manutencédo da frota de veiculos proprios destinados ao transporte escolar;
estudar, aplicar e orientar a comunidade escolar quanto ao cumprimento da legislacdo e normas referentes ao
Transporte Escolar; realizar reunides com a comunidade escolar para orientagdo quanto ao Transporte Escolar;
coordenar as atividades de todos os servidores ligados ao setor, inclusive dos fiscais; realizar os registros
imprescindiveis para o funcionamento do setor, tais como: planilhas e mapas; realizar estudos referentes ao custeio
deste atendimento; encaminhar os pedidos de licitagbes para a contratacdo dos servicos de transporte escolar;
supervisionar toda a execugdo do transporte escolar préprio e contratado, incluindo o trabalho dos fiscais, os
motoristas e os usuarios e empresas contratadas; fazer todos os registros referentes a execugéo do custo inclusive
da frota propria do municipio, ao controle dos servicos do Transporte Escolar; conduzir veiculos da Administragéo
Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ll- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4
Sintese das atribuigdes: Chefiar os trabalhos relativos a construgdo, reformas e manutengdo dos prédios que
integram o patriménio da Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes.

Atribui¢bes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: sugerir adaptagbes e novas obras de infraestrutura para atender as necessidades e demandas dos
educandarios nas areas educacioanais, esporte e lazer; realizar levantamento nos prédios da viabilidade de instalagdo de

energia solar; realizar o controle das atividades relativas as construgdes, reformas, manutengédo e a promogao da
acessibilidade dos prédios que integram a Rede Municipal de Educacao e Esportes, supervisionando os trabalhos
dos pedreiros e operarios envolvidos na adequagao de ginasios, bibliotecas, quadras esportivas e outros espagos
publicos; garantir o abastecimento de materiais de constru¢do para as obras em execuc¢do; conduzir veiculos da
Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos,
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.
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IV- Cargo: CHEFE DO NUCLEO PEDAGOGICO

Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuigoes: O Coordenador do nucleo, desempenha principalmente as fungdes voltadas para o
planejamento, implementacdo e acompanhamento de politicas educacionais e pedagdgicas; missédo de dirigir e
coordenar as atividades de orientacdo e assessoramento pedagdgico dos profissionais da Rede Municipal de
Ensino; coordenar do nucleo pedagdgico na melhoria da qualidade educacional € na implementagédo de politicas
eficazes para o desenvolvimento da educacao.

AtribuigGes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: acompanhamento e elaboragdo de politicas que auxiliem os profissionais do magistério para o exercicio de
suas atividades; planejamento e gestdo pedagdgica: coordenar e auxiliar no planejamento pedagégico da rede de
ensino, desenvolvendo acbes que garantam a qualidade do ensino e a melhoria do desempenho dos alunos;
orientagéo, assessoramento e formagao de educadores: propor e organizar programas de formagéo continuada dos
profissionais da educacdo, promovendo praticas pedagoégicas inovadoras e atualizadas; acompanhamento e
avaliagdo: monitorar a implementagéo dos projetos pedagdgicos nas escolas e realizar avaliagdes periddicas sobre
os resultados do processo de ensino-aprendizagem, sugerindo ajustes quando necessario; Assessoria ao corpo
docente e gestdo escolar: prestar suporte técnico e pedagdgico aos professores e gestores escolares, auxiliando na
resolugdo dos problemas pedagdgicos e na aplicagdo de metodologias de ensino; promogdo de inclusdo e
diversidade: garantir que as praticas pedagogicas atendam a diversidade de alunos, considerando aspectos como
inclusdo de alunos com deficiéncia, diferengas culturais e socioecondmicas; integragédo entre as escolas: fomentar a
troca de experiéncias pedagdgicas entre as unidades de ensino, promovendo encontros, seminarios e outras agdes
que fortalecam a rede de ensino; gestao de projetos e programas educacionais: coordenar e monitorar a execugéo
de programas e projetos educacionais, assegurando sua aderéncia as diretrizes da Secretaria de Educagéo e a
realidade local das escolas; assessoria na formulagédo de politicas publicas: contribuir para a elaboragao de politicas
educacionais que visem o aprimoramento do sistema de ensino, levando em conta as necessidades regionais e as
especificidades de cada contexto escolar; estudo da viabilidade de introdugdo na base curricular do ensino da escrita
da lingua pomerana em educandarios onde predomina a colonizagdo pomerana; e demais competéncias a fins;
conduzir veiculos da Administragcao Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

V- Cargo: COORDENADOR ESPECIAL E PROJETOS DA SMEE

Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribui¢gbes: assessorar e coordenar as iniciativas decorrentes do trabalho realizado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Esportes, bem como planejar, coordenar, implementar e monitorar projetos voltados para a
qualidade e desenvolvimento da educagdo municipal.

Atribuicoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: elaborar projetos e a¢des de valorizagdo dos profissionais do magistério, visando seu aperfeigoamento e
crescimento profissional e funcional, programas de apoio estrutural, psicolégico, didatico e emocional aos

profissionais do magistério; planejamento de projetos educacionais: desenvolver projetos educacionais que atendam
as necessidades da comunidade escolar, visando a melhoria da estrutura fisica das escolas, do transporte escolar,
da tecnologia educacional e outras; gestdo de programas e projetos: coordenar a execugado de programas
educacionais dentro da instituicdo, garantindo que os recursos, o cronograma e os objetivos sejam atendidos de
forma eficaz; apoio a inovacdo educacional: implementar novas metodologias de ensino e aprendizagem,
promovendo o uso de tecnologias educacionais, praticas inovadoras e solugbes criativas; monitoramento e
avaliagdo: acompanhar o andamento dos projetos, dos programas federais via SIMEC, coletar dados, avaliar os
resultados para garantir que os objetivos sejam plenamente alcangados propondo os ajustes quando necessarios;
articulagdo com outros setores: estabelecer parcerias com outros areas e seguimentos da instituicdo e entidades
externas para potencializar os resultados dos projetos; assessoria técnica: oferecer suporte técnico e pedagogico
aos profissionais envolvidos nos projetos, garantindo a correta aplicagéo das diretrizes e metodologias; ivulgacéo de
projetos e resultados: divulgar os projetos educacionais tanto internamente como externamente, compartilhando
suas boas praticas e resultados, e promovendo o engajamento da comunidade escolar; implementar e realizar
convénios e parcerias com a Academia Cangucguense de Historia — ACANDHIS e Associagdo Educacional e Cultural
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Canguguense; conduzir veiculos da Municipalidade quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras
atividades afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VI - Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE ESPORTES E ESPAGOS ESPORTIVOS

Padrido: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuig6es: dirigir e coordenar todas as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Esportes.
Atribuicbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: agregar valores esportivos a exemplo de: saude fisica e mental, educagéo, experiéncias, melhoria de
espacgos esportivos, gamificagdo, incremento a lei de incentivo ao esporte, valores e limites; resgatar eventos esportivos
tradicionais a

exemplo de torneios ao ar livre na Praga Dr. Jaime de Farias; criagdo de quadras esportivas nos bairros e vilas;
supervisionar todas as atividades relativas ao esporte; controlar horarios e atividades desenvolvidas pelos servidores
do Nucleo de Esportes; acompanhar e substituir o secretario em eventos esportivos sempre que a ocasido exigir;
zelar pelo patriménio existente no complexo esportivo; coordenar e cooperar na elaboragéo e execugéo de projetos
e campeonatos esportivos; planejar e coordenar as tarefas desenvolvidas no Nucleo de Esportes; conduzir veiculos
da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
Condic¢des de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VII- Cargo: COORDENADOR DE EVENTOS PEDAGOGICOS E CULTURAIS

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: dirigir, coordenar, organizar, promover e apoiar as iniciativas decorrentes do trabalho
realizado pelo Departamento eventos artisticos, culturais e demais atividades da Secretaria, elaborar calendarios de
eventos educativos, organizar, manter e supervisionar bibliotecas, salas de leitura, museus, teatros e outras
instituicdes voltadas ao estimulo e cultivo da cultura local, promover atividades culturais, artisticas e folcloricas,
respeitando-se a liberdade de criagao.

AtribuigGes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: promover a realizagao da ciranda estudantil - CIENA, FESTCAP, FESTIQUILOMBOLA, concurso de Mini
autoridades, semana do aniversario de Cangugu, Semana da Patria promover a realizagdo de feiras de rua,
calcadao, congressos, confecgbes, exposigdes e atuar em eventos e afins como forma de incentivar a produgao
cultural local em todas as suas areas de atuacgéo; receber e expedir correspondéncias; prestar atendimento ao
publico; possibilitar o acesso aos bens culturais e aos equipamentos; garantir a infraestrutura para atividades
culturais da comunidade educacional, democratizar a informagéo cultural local; conduzir veiculos da Administragéo
Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VIlI- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE NUTRIGAO ALIMENTAR ESCOLAR
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Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuicées: objetivo de garantir a oferta de alimentacdo adequada e nutritiva a todos os estudantes
da rede publica municipal, conforme as Diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo de Alimentagdo Escolar
(PNAE), coordenando e realizando em conjunto com a dire¢do e com a coordenagao pedagodgica da escola, agbes
de educacgao alimentar e nutricional.

Atribui¢Ges: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: garantir que as refeigdes atendam as necessidades nutricionais dos estudantes, contribuindo para o

crescimento e desenvolvimento, aprendizagem e rendimento escolar; incentivar habitos saudaveis alimentares;
planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o
perfil epidemiolégico da populagdo atendida e a vocagao agricola da regido, acompanhando desde a aquisicao dos
géneros alimenticios, o preparo, a distribuigdo até o consumo das refei¢gdes pelos escolares; inspecionar o trabalho,
acompanhar as compras, logistica de entrega, controle de qualidade dos alimentos e prazo de validade; manter os
locais de armazenagem de forma adequada, organizada e limpa; manter planilhas de estoque dos produtos;
acompanhar a entrega dos alimentos; garantia de qualidade e seguranca: orientar e monitorar as condigbes
sanitarias e higiénicas das cozinhas, despensas e refeitérios das unidades escolares, no depdsito de alimentos do
setor na SMEE, bem como na distribuigdo dos itens alimenticios para as escolas; capacitagdo dos profissionais:
promover capacitagdo e treinamentos para os profissionais que manipulam os alimentos, orientando sobre boas
praticas e procedimentos relacionados a alimentagdo escolar; controle e acompanhamento da distribuicdo dos
alimentos: garantir que a alimentagéo seja servida de forma eficiente e em tempo adequado a todos os estudantes e
sem desperdicios, fornecendo os géneros em quantidades suficientes e em tempo habil a todas as escolas;
cumprimento do percentual destinado a agricultura familiar: incentivar e garantir a compra de alimentos da
agricultura familiar, promovendo o desenvolvimento local e consumo de alimentos frescos e regionais; gestdo de
recursos do PNAE: administrar os recursos financeiros destinados a alimentagéo escolar, garantindo que os fundos
sejam aplicados de forma eficiente e de acordo com as normas estabelecidas; promogédo de educagéo nutricional:
desenvolver atividades educativas que envolvam os estudantes em praticas de alimentagado saudavel, visando a
conscientizagdo de manter bons habitos alimentares; avaliagdo e monitoramento: realizar o acompanhamento de
qualidade da alimentagdo escolar e da satisfagdo dos alunos, professores e gestores; promover a saide e o bem-
estar dos estudantes. conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necessario, desde que devidamente
habilitado e outras atividades afim.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS -FG E GRATIFICAGOES ESPECIAIS
- GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, ESTRATEGIAS RURAIS E LOGISTICA

| - Cargo: CHEFE DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA RURAL

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: supervisionar e auxiliar nos trabalhos das equipes que realizam servigos publicos na zona
rural.

Atribuicbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: elaborar e agilizar a construgdo das subprefeituras; buscar alternativas para aquisicdo e exploragdo de
usinas de cascacalho e saibro em todos distrito; realizar levantamento de forma periodica as condi¢cdes de
trafegabildiade das estradas rurais e possiveis solugdes a serem implantadas visando a melhoria de trafegabilidade;
pesquisar formas novas e alternativas de materiais de maior durabilidade a serem usadas nas estradas; elaborar os
estudos de possiveis trajetos aserem opavimentados; supervisionar a conservagao de estradas, pontes e outros
equipamentos publicos na zona rural; atuar como interlocutor do Prefeito, atendendo as demandas da populagao
residente na zona rural; zelar pela conservagdo do patriménio publico, tanto imdveis quanto equipamentos
necessarios a execugao dos trabalhos sob seu supervisionamento; conduzir veiculos da Administragcao Municipal
quando necessario, desde que devidamente habilitado e outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:
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a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: dez;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

Il- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE PONTES

Padrado: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢gdes: supervisionar, coordenar, assessorar, programar, realizar e fiscalizar as construgdes de
Pontes.

AtribuigGes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: supervisionar e realizar servigos de aterramento das pontes, auxiliar na construgao de bueiros e galerias,
prestar outras tarefas pertinentes as construgdes de pontes, pontilhdes, fiscalizar e manter atualizado o diario de
bordo de veiculos e maquinas, fiscalizar o uso de materiais necessarios e efetivamente utilizados, fiscalizar a correta
utilizacdo de madeiras doadas para suas finalidades; promover a canalizacdo de corregos e valos existentes nas
estradas rurais; agiliza o cruzamento sobre rios, sangas, arroios e outras divisbes geograficas facilitando e
agilizando a mobilidade da populagdo; promoves estudos sobre qual o melhor material e qual a melhor forma de
colocagédo dos mesmo, nas mais diferentes situagdes existentes no municipio, levando-se em consideragéo o solo e
o volume de agua;conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente
habilitado; e outras atividades afins.

Condic¢des de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta)horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: dois;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

lll- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE OFICINA PESADA

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢des: dirigir, supervisionar, coordenar, manter e fiscalizar os servigos da oficina.

Atribui¢bes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os
seguintes: conservar equipamentos e veiculos pesados de uso da prefeitura; apresentar relatérios sobre o
desempenho de veiculos; programar aquisicdo de equipamentos para a oficina mecéanica; coordenar o desempenho
dos servidores para o bom andamento das tarefas propostas; fiscalizar e acompanhar o diario de bordo dos veiculos
e maquinas da secretaria; informar a necessidade de aquisicdo de ferramentas e aparelhos necessarios e
indispensaveis ao pleno exercicio das atividades do setor; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando
necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario
normal, inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

IV- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE OFICINA LEVE
Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3
Sintese das atribui¢oes: dirigir, supervisionar, coordenar, manter e fiscalizar os servigos da oficina.

Atribuicdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguinte$
conservar equipamentos e veiculos leves de uso da prefeitura; apresentar relatérios sobre o desempenho de veiculog
leves; programar aquisi¢do de equipamentos para a oficina mecanica; coordenar o desempenho dos servidores para )
bom andamento das tarefas propostas; fiscalizar e acompanhar o diario de bordo dos veiculos e maquinas da secretariag
informar a necessidade de aquisicdo de ferramentas e aparelhos necessarios e indispensaveis ao pleno exercicio da§
atividades do setor; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamentg

habilitado; e outras atividades afins.
Condicoes de trabalho:
a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.
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b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Padrao: CC1 ou FG 2 ou GE2

Sintese de Atribui¢6es: planejar, organizar as politicas de infraestrutura rual e logistica

Atribuicoes: elaborar projetos, agdes, sugestdes, para melhoria das agdes e servicos da pasta; assessorar e
supervisionar a infraestrutura viaria da area rural, coordenar o desempenho das obras publicas na zona rural do
municipio, planejar, coordenar e acompanhar, o trabalho de recuperagdo e abertura de estradas, manutengio e
conservagao de pontes e bueiros, conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necessario, desde que
devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condicodes de trabalho:

a) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: cinco;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS - FG E GRATIFICAGOES ESPECIAIS -
GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, COOPERATIVISMO E RECURSOS
HIDRICOS

I- Cargo: DIRETOR GERAL

Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuigdes: dirigir e coordenar a gestdo dos recursos fisicos, financeiros, bem como a execugédo d
projetos, administrando com o Secretario para o bom desempenho do trabalho da Secretaria.

Atribuicoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes: 3
exercer lideranca da estrutura funcional da pasta; organizar a realizacédo de cursos de formacéo aperfeicoamento &
profissionalizagdo no meio rural; formas de ampliagcdo e expans&o da internet no meio rural; a formagéo de parceiag

publicos privadas; d dirigir e coordenar os trabalhos de controle do estoque da Secretaria no almoxarifado; determinar g
elaboragédo de oficios, memorandos; determinar o controle do patrimbnio da Secretaria; providenciar a aplicacdo d§
recursos e distribuicdo; coordenar os procedimentos necessarios para celebragdo de convénios; elaborar relatério
supervisionar os trabalhos de prestagdo de contas; determinar a elaboragdo das declaragbes de ordenadores d
despesas; Auxiliar na elaboragao da lei orgamentaria anual e outras; supervisionar a execugao e acompanhamento d
projetos; zelar pela manutengdo dos prédios vinculados a Secretaria; conduzir veiculos da Administragdo Municip4]
quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
Condic¢oes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos)
aperfeicoamento e especializagao dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normag
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.
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Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribui¢gbées: coordenar, assessorar atividades relacionadas ao desenvolvimento das atividades agricola e
proporcionar suporte no desempenho das tarefas desenvolvidas pela secretaria que proporcionam o andamento das
atividades rurais do municipio.

Atribui¢oes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
coordenar programas com informagdes que os técnicos precisem, fiscalizar, coordenar e assessorar 0os programas e
acOes dos diversos segmentos da secretaria, buscar, divulgar e auxiliar na implantagdo de novas tecnologias visando
aumento de produtividade e lucratividade do produtor; aproximar o produtor dos servigos e agdes da secretaria; buscar
intercambio entre produtor, industria e consumidor; buscar novos programas e projetos estruturando a secretaria,
promover a integracao e intercAmbio de informacdes e suporte técnico entre os departamentos e 6rgaos da secretaria e
de demais instituicbes publicas e privadas que sejam parceiras e tenham a visdo de ampliar a produgao agricola de
nosso municipio, promover pesquisas, estudos de casos, auxiliar na elaboracdo e suporte de projetos para o
desenvolvimento rural; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente
habilitado; e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagao dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

lil- Cargo: CHEFE DO NUCLEO DE MECANIZAGAO E PROJETOS HIDROGRAFICOS

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigées: dirigir, fiscalizar, acompanhar e coordenar os trabalhos das Patrulhas Agricolas e de
Acudagem, que prestam servigos aos produtores do interior do municipio nas diversas localidades, com abertura de
agudes, pogos, servigos de lavra, discagem, rogada, plantio, subsolagem, silagem e outros; fiscalizar e manter atualizadg
o diario de bordo de veiculos e maquinas. Supervisionar a elaboragdo, execugdo e monitoramento de projetod
hidrograficos, garantindo que atendam as normas técnicas. g
Atribuigbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguinte$
coordenar os servigos a serem realizados e os servidores envolvidos nos trabalhos das Patrulhas Agricolas; auxiliar
produtores no processo de escolha e aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas, condizentes com sug

. . e P P ~ . . . I o
necessidade e viabilidade econémica; prestar auxilio na manutengdo das maquinas e implementos, reposi¢cao de pecas¢
abastecimento, fazer a integragdo do Orgdo Publico com as Associagdes Comunitarias, fiscalizar e manter atualizado §
diario de bordo de veiculos e maquinas; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde qug

devidamente habilitado; e outras atividades afins. a8
Condigdes de trabalho: 3
a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito; w
b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normafé
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno. <Z,:
Requisitos para preenchimento do cargo: o
a) Idade minima: 18(dezoito) anos; )
b) Outras: contato com publico; &
c) Numero de cargos: um; g
Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal. )

[a g
IV- Cargo: COORDENADOR DO ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO, COMUNIDADES E ASSENTAMENTOS 2
Padrio: CC1 ou FG2 ou GE2 5
Sintese das atribuigbes: coordenar, planejar, elaborar e acompanhar, juntamente com o Secretario, programag
projetos e convénios do municipio acompanhando sua formulagéo e execugéo. o
Atribuicoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes: %

fomento a cursos profissionalizantes; ampliagdo de novas tecnologias de comunicagdo, plantio, colheita €

comercializagdo; ampliacédo e divulgacédo das feiras livres e produtos da agroindustria; coordenar, planejar, elaborar @
acompanhar as atividades administrativas, encetadas em decorréncia de adeséo a programas dos governos federal e(%
ou estadual, ou programas do governo municipal, fiscalizando o respectivo andamento, estabelecendo rotinas de atuacag
para os servidores designados para atender tais programas, e definindo cronogramas para o pleno atingimento do§
objetivos propostos, além de avaliar o desempenho dos servidores sob sua coordenagdo; conduzir veiculos d&
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Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condic¢oes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40(quarenta)horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: tres

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

V- Cargo: COORDENADOR DA CAUSA ANIMAL
Padrido: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribui¢gées: Desenvolver e implementar projetos voltados para a protegao e bem-estar animal. Promover
acoes em defesa dos animais em parcerias com ONGs, 6rgaos publicos e a comunidade, garantindo a efetividade das
acdes de protegédo animal e a promogéo do bem-estar.

Atribui¢oes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
coordenar, planejar, elaborar e acompanhar projetos e agdes voltadas ao Bem Estar Animal; sugerir novas agdes e
fiscalizar os convénios existentes com ONGs e entidades governamentais ou privadas da causa, trato e protegdo animal;
promover campanhas educacionais, publicitarias e institucionais em favor dos animais e de eventuais maus tratos e
abandono de animais; buscar solugdes de abrigo a animais abandonados; promover a responsabilizagdo por abandono e
maus tratos de animais, especialmente em vias publicas; buscar e otimizar agdes sobre a proliferacdo de animais em vias
publicas; ministrar palestras que visem a conscientizagao da populagdo com relagéo ao trato com os animais e incentivar
a adogéao; fomentar politicas publicas visando a protegcéo, defesa e preservagdo dos animais da fauna silvestre, nativa,
migratoria, doméstica e exdtica local em todo o municipio; promover a castragdo consentida de animais e de animais em
situagdo de abandono recolhidos; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que
devidamente habilitado e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40(quarenta)horas semanais ou a critério do Prefeito; w
b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentod
aperfeicoamento e especializagéo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normag;
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS-FG E GRATIFICAGOES ESPECIAIS -
GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ACOLHIMENTO

I- Cargo: DIRETOR GERAL
Padrao: CC4 ou FG5 ou GE5
Sintese das atribuigdes: dirigir e coordenar a gestdo dos recursos fisicos, financeiros, bem como a execugdo dé
projetos; administrando com a Secretaria e a representando em suas auséncias ou impedimentos, promover estudos g
formas de implantagdo de aprimorar o atendimento aos usuarios e pesquisas de areas sensiveis e solugdes viaveis. g
Atribuigoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguinte
acompanhar os resultados obtidos na prestacdo dos servigos junto a populagdo e pacientes; dirigir e coordenar 0¥
trabalhos de controle do estoque da Secretaria no almoxarifado; determinar a elaboragéo de oficios, memorando
determinar o controle do patriménio da Secretaria; providenciar a aplicagdo de recursos e distribuicdo; coordenar
procedimentos necessarios para celebragdo de convénios; elaborar relatérios; supervisionar os trabalhos prestado pelos
setores da Secretaria; determinar a elaboragédo das declaragdes de ordenadores de despesas; auxiliar na elaboragao dé
lei orgamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias e o plano plurianual, creditos adicionais, suplentares e especiais &
outras; supervisionar a execugdo e acompanhamento de projetos; participar de Conselhos; zelar pela manutengéo dos;
prédios vinculados a Secretaria; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde qu§
devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
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inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

Il- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDE, SAMU E
FARMACIA URBANA

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: dirigir e coordenar agdes de saude, na Atengao Basica Urbana, Vigilancia em Saude, SAMU e
Farmacia.

Atribuigoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
coordenar as agdes de Atengdo Basica, Estratégia de Saude da Familia (ESF), Vigilancia em Saude, Farmacia, Pronto
Atendimento, Materno Infantii e SAMU; coordenar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das agdes e
programas especificos; sugerir e implantar agbes que promovam a melhoria da atengéo basica e estratégia de saude,
tracando agdes para aumentar os indices dos programas; acompanhar a efetiva implementagdo de convénios, os
resultados e a fiel execugdo dos convénios existentes na sua area de atuagédo; acompanhar e fiscalizar a prestagédo de
contas dos convénios; promover a descentralizagdo das agdes de saude em conjunto com entidades representativas do
setor; organizar campanhas Nacionais, Estaduais, Municipais bem como Conferéncias Municipais; promover reunites
para discutir estratégias, acompanhar os resultados dos indices dos programas; participar de Conselhos; fazer compras,
distribuigdo e controle de material e insumos em geral; orientar grupos e equipes de trabalho; zelar pela manutengéo dos
prédios; supervisionar obras; providenciar a manutengédo de equipamentos; gerenciar o RH organizar escalas de pessoal;
acompanhar sugerir novas agdes e programas em sua area afim; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando
necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

lll- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA RURAL
Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigoes: dirigir e coordenar agdes de saude.

Atribuicoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguinte
coordenar as agbes de Atengdo Basica, Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Unidades Basicas de Saude(UBS}
coordenar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das agdes e programas especificos; sugerir e implantar agé%
que promovam a melhoria da atengdo basica e estratégia de salde, tragando agbes para aumentar os indices do!:.'%I
programas; acompanhar a efetiva implementacéo de convénios, os resultados e a fiel execug¢éo dos convénios existentes
na sua area de atuagdo; acompanhar e fiscalizar a prestagdo de contas dos convénios; promover a descentralizagédo dag
agdes de saude em conjunto com entidades representativas do setor; organizar campanhas Nacionais, Estaduaig§
Municipais bem como Conferéncias Municipais; promover reuniées para discutir estratégias, acompanhar os resultadog
dos indices dos programas; participar de Conselhos; gerenciar o RH e organizar escalas de trabalho; fazer compras?
distribuigcdo e controle de material e insumos em geral; orientar grupos e equipes de trabalho; zelar pela manutencdo dog
prédios; supervisionar obras; providenciar a manutengdo de equipamentos; acompanhar sugerir novas acdes
programas em sua area afim; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamentg
habilitado; e outras atividades afins.

Condicodes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conheciment
aperfeicoamento e especializagao dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario norma
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.
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IV- COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO, UBS, ESF E CEO

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: regular o acesso aos servigos; controlar a prestagdo dos servigos; avaliar os proprios e
contratados, nas unidades Basicas de Saude, Estratégias de Saude da Familia e Centro de Especializagbes
Odontoldgicas.

Atribui¢coes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
buscar a ordenacdo do acesso aos servicos de assisténcia a saude, controlar e acompanhar a relagdo entre
programacao, produgdo, faturamento; acompanhar os termos de ajustes, contratos e convénios com os prestadores de
servigcos de saude; acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados ao Sistema de Saude no municipio; cadastrar os
prestadores de servicos de salude; cadastrar os usuarios do SUS no Municipio; realizar o processamento da produgéo
dos prestadores de saude publicos e privados; realizar a alimentagéo dos sistemas de informagédo ambulatoriais do SUS;
avaliar a relagdo entre programacéo / produgéo / faturamento; avaliar a qualidade dos servigos oferecidos e a satisfagao
dos usuarios do SUS; avaliar os resultados e impacto das acbes e servigos no perfil epidemiolégico da populagéo;
produzir informagdes para a gestdo, subsidiando a tomada de decisdo; participar de Conferéncias, Seminarios,
Programas da Unido, Estado e Municipio; manter as equipes atualizadas dos programas; participar de Conselhos;
conduzir veiculos da Administragao Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades
afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar decursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

V- Cargo: COORDENADOR DO NUCLEO DE SERVIGOS DE SAUDE BUCAL

Padrido: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuigdes: coordenar, assessorar, supervisionar e apoiar as iniciativas dos departamentos que integram &
Secretaria Municipal de Saude vinculados a area de saude bucal e prestar atendimentos a populagéo. =
Atribui¢oes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguinte%
coordenar, fiscalizar o preenchimento de fichas e analisar os graficos; supervisionar a prestagéo dos servigos de saudg
bucal prestados pelas Unidades Basicas de Saude, Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO e demais; sugerff
acgdes e programas a serem implantados; auxiliar na promogéo de campanhas publicitarias, institucionais e educacionais::u

sobre a necessidade e importancia da higiene bucal; promover a salide bucal coletiva em escolas e manter os servigod
de educagdo em saude; providenciar levantamento e a compra de insumos e materiais necessarios a execugdo dds
servigos de saude bucal; gerenciar o RH e escalas de pessoal; assessorar no levantamento das demandas do setor dg
saude bucal buscando a solugédo e melhora; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde qua
devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario norma
inclusive sabados, domingos e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.
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VI- Cargo: COORDENADOR DO TRANSPORTE EM SAUDE
Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4
Sintese das atribui¢gdes: Supervisionar as atividades do servigco de Transporte da Secretaria da Saude do Municipio.

Atribui¢oes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
promover formas para um atendimento e acolhimento humanizado de pacientes e acompanhantes; elaborar relatérios

sobre a demanda existente, frota de veiculos disponiveis e eventuais defasagens; gerenciar a agenda de transporte de ¢
pacientes para consultas e exames; controlar os veiculos de apoio e ambulancias da satde fazendo com que os mesmoS&

estejam sempre em perfeitas condigdes de uso, limpos e com a documentagdo em ordem efetuando periodicamentes
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vistoria dos mesmos; fazer cumprir as determinagdes de controle do uso dos veiculos; certificar-se do correto controle do
uso dos veiculos tais como abastecimento, quilometragem percorrida, motivo do uso, destino etc.; elaborar escala de
plantdo dos motoristas e técnicas de enfermagem nas ambulancias; investigar reclamacgdes efetuadas pela comunidade
quanto a prestacdo deste servico ou conduta dos profissionais; supervisionar a equipe de motorista da area; dirigir
veiculos do Municipio desde que habilitado; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que
devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VII- Cargo: ASSESSOR FINANCEIRO

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar os servigos da secretaria, coordenar a
gestéo financeira dos recursos da Saude e de Projetos.

Atribui¢Ges: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:

controlar a frota de carros; elaborar planilhas para controle dos gastos; elaborar agbes e projetos que otimizem os
servigos prestados, detectando as caréncias existentes; sugerir agbes e novos servicos; promover uma relagéo entre
receitas oriundos de outros entes federativos e os custos do municipio para os programas e servicos custeados pelos

mesmos; conferir e analisar a efetividade dos servidores; conferir e analisar prestacado de contas; cuidar da gestdo dos
recursos financeiros da Saude; apresentar relatdrios financeiros da Saude aos 6rgdos competentes; observar a aplicagéo
do percentual 15% de suas receitas em agbes e servigos de saude publica; acompanhar a execugdo dos programas e
projetos; monitorar os recursos provenientes da Unido, Estado, Fundo Municipal de Saude e proéprios, efetuar o controle
orgamentario promovendo os ajustes conforme a necessidade, encaminhar pedidos de compras, exarar despachod
fundamentados para o secretario de Saude; propor realizagdo de medidas relativas a boa administragdo de pessoaﬁ
acompanhar os convénios e suas prestagdes de contas; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quand
necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condic¢oes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conheciment
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario norma
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VIII- Cargo: ASSESSOR EM PROJETOS

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuicoes: Acompanhar a execugado de Programas e Projetos e elaboragdo de documentos.
Atribui¢cées: Promover cursos, palestras, seminarios para atualizagdo das equipes de trabalho; participar na organizagég
de Conferéncias Municipais; acompanhar os indices pactuados pela salude; acompanhar programas e monitorar o9
recursos da Unido, Estado e Fundo Municipal de Saude e proprios; acompanhar a execucdo de projetos; elabora%
documentos como oficios, memorandos e outros; auxiliar € acompanhar o sistema de tramitagcdo de documentos 1D0(ﬁ
elaborar atas de compras de material e registro de precos; participar de Conselhos; representar o Secretario(a) de Saud§
quando solicitado; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitadaz
e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario norma
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

BRAGA e ANA ELISE GOLDBECI—&(ROLOW \WE.
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cangucu.ldoc.com.br/verificacao/C5E6-592A-12FA-198C e informe o cédigo C5E6-592A-12FA-198C
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b) Outras: contato com publico;
c) Numero de cargos: um;
Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

IX- Cargo: COORDENADOR DOS SERVIGCOS DE SAUDE MENTAL

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuicdes: supervisionar e assessorar nas ac¢des e servigcos publicos de saude no seu ambito de atuacéo,
qual seja, os servigos de saude mental.

Atribui¢oes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
articular, com outros érgdos da Secretaria Municipal de Saude e Ala Psiquiatrica do Hospital de Caridade de Cangugu,
promover o acolhimento humanizado dos pacientes e dependentes quimicos e familiares; a promog¢do de campanhas
publicitarias, institucionais e educacionais dos maleficios da dependéncia quimica; oportunizar acompanhamento
profissional aos familiares dos dependentes; auxiliar na reinsergdo dos dependentes no mercado de trabalho e convivio
social a formulagéo de conteudos programaticos referentes a Saude Mental do Municipio, supervisionar e assessorar a
implantacdo e o desenvolvimento qualitativo de a¢des de saude mental; gerenciar RH com escalas de profissionais;
manter a equipe treinada através da capacitagao; avaliar os recursos destinados a Saude Mental, bem como onde
investir; conduzir veiculos desde que devidamente habilitado e realizar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

X - Cargo: ASSESSOR DO NUCLEO DE MANUTENGAO
Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2 w
Sintese das atribuigdes: liderar, supervisionar e gerenciar o nicleo garantindo o desenvolvimento de forma eficaz parg
o pleno funcionamento dos equipamentos e prédios publicos. &
Atribuigées: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes®
coordenar as atividades de manutengdo, reparagido e reformas de instalagbes e equipamentos; definir e otimizar
meios e os métodos de manutengéo; verificar periodicamente o estado dos prédios, instalagdes, moveis, objetogy
equipamentos, inclusive os de escritério, aparelhos e das instalagbes hidraulicas e elétricas, tomando as providéncia$
para manutengao ou substituicdo; providenciar a execugéo dos servigos de marcenaria, carpintaria, serralheria, pintura
entre outros; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado
outras atividades afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conheciment
aperfeicoamento e especializagao dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario norma
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

a) Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: dois;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

LY5E GOLDB
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XI - Cargo: CHEFE DO NUCLEO MATERNO/INFANTIL
Padrido: CC1ou FG2ou GE2

Sintese das atribui¢6es: supervisionar a equipe de profissionais; implementar e avaliar programas de saude; monitoran
indicadores de saude, garantindo um atendimento de qualidade e promovendo o bem estar de maes e criancas.
Atribuigbes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintest
assegurar um atendimento eficaz e humanizado as méaes e criangas; supervisionar e coordenar as equipes d%
profissionais; implementar programas de saude, educagao e assisténcia para gestante, maes e criangas; monitorar &
avaliar a qualidade dos servigos prestados, realizando ajustes conforme necessario; fomentar parcerias com outra§
instituicbes e setores da administrag&o para garantir a integralidade do atendimento; administrar recursos financeiros &
materiais do setor; acompanhar os indicadores de saude materno-infantil; promover e desenvolver campanhas g
atividades de promogdo da saude e prevencdo de doencas voltadas ao publico atendido; conduzir veiculos d&
Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado e outras fungdes afins.
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Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento,
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

XIl- Cargo: COORDENADOR DO PRONTO ATENDIMENTO
Padrao: CC1 ou FG2 ou GE2

Sintese das atribuigdes: Supervisionar e coordenar as equipes de profissionais, acompanhando o fluxo do atendimento,
identificando e solucionando problemas operacionais, garantindo a qualidade e eficiéncia no atendimento.

Atribuigoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
gerenciar e conduzir a equipe de profissionais de saude; garantir que os protocolos de atendimento sejam seguidos,
otimizando o fluxo de pacientes; atuar na recepgdo quando necessario; monitorar e avaliar a qualidade dos servigos
prestados, realizando melhorias quando necessario; cuidar dos insumos, medicamentos e equipamentos, assegurando a
disponibilidade e o correto uso; facilitar a comunicagdo e o trabalho em equipe entre diferentes areas da Secretaria;
acompanhar e analisar indicadores de desempenho e satisfagdo do paciente; garantir atendimento eficaz, agil e
humanizado no Pronto Atendimento; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que
devidamente habilitado e outras atividades afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento,
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS - FG E GRATIFICAGOES ESPECIAIS -
GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

|- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS
Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuicoes: Coordenar e projetar agées de visem o amplo estudo da real situagdo urbanistica do municipi
e propor através de seus trabalhos estratégias e frentes de atuagdo para a melhoria e modernizagao urbanistica g
paisagistica do municipio. 2
Atribui¢oes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguinteéij
projetar e criar um Sistema Municipal na Politica de Desenvolvimento Urbano; apoiar nas definicbes e orientacd
técnicas ao se elaborar Planos Setoriais especialmente para habitagdo, saneamento ambiental, transporte, mobilidade
urbana e planejamento territorial; melhorar as condigbes de vida da populagéo; assessorar os gestores municipais ng
implementagdo do Plano Diretor; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde qug
devidamente habilitado; e outras atividades afins.

Condic¢oes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento
aperfeicoamento e especializagao dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario norma
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

GOLDBECH KROIL OW WENSKE
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ll- Cargo: COORDENADOR DO NUCLEO DE MEIO AMBIENTE E LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3
Sintese das atribuigdes: coordenar, dirigir, assessorar e compatibilizar os diferentes interesses da sociedade como u
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todo e sugerir solugbes, oferecer apoio aos processos que tenham como base politicas publicas voltadas para o Meio
Ambiente - complexidade baixa e realizar trabalho de assessoramento junto aos Técnicos da Educagao Ambiental.
Atribuigoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
promover a preservagdo ambiental de forma sustentavel; promover campanhas publicitarias, institucionais e educacionais
sobre a importancia ambiental; acompanhar o andamento de processos relacionados com o meio ambiente; apreciar
relatério dos recursos hidricos a nivel de municipio; receber e encaminhar demandas publicas relacionadas ao Meio
Ambiente; assessorar, superiores hierarquicos em problemas de complexidade média; acompanhar e supervisionar as
acdes do Conselho Municipal de Protecdo Ambiental; assessorar nas agbes voltadas ao Saneamento Ambiental;
conduzir veiculos da Administragao Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades
afins.

Condicodes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito.;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

lil- Cargo: COORDENADOR DE REGULARIZAGAO DE PROJETOS URBANOS E URBANISMO

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigées: Coordenar e projetar agdes de visem o amplo estudo da real situagdo urbanistica do municipio
e propor através de seus trabalhos estratégias e frentes de atuagdo para a melhoria e modernizagao urbanistica e
paisagistica do municipio.

Atribui¢coes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
projetar e criar um Sistema Municipal na Politica de Desenvolvimento Urbano; realizar um levantamento das areas
consolidadas com vistas a sua regularizacédo; adotar medidas que impegam novas constru¢cdes em areas de risco e de
preservacao permanente; auxiliar na elaboragdo do novo plano diretor; promover a consollidagdo da legislagédo queg,

regulamenta o setor; apoiar nas definigbes e orientagbes técnicas ao se elaborar Planos Setoriais especialmente paré
habitacdo, saneamento ambiental, transporte, mobilidade urbana e planejamento territorial; melhorar as condigées d
vida da populagéo; assessorar os gestores municipais na implementacdo do Plano Diretor; conduzir veiculos dg
Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins. o
Condicoes de trabalho: o
a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito; X
b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagéo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normaky
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

IV- Cargo: ASSESSOR DE PROJETOS

Padrido: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuigdes: Assessorar a gestdo municipal na elaboragdo de Projetos junto aos governos estaduais
federais e demais 6rgéo e entidades, acompanhar sua execugao, prestacdo de contas, assessorar na implementagao.
AtribuigGes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintef
acompanhar a qualidade dos servigos e materiais entregues em acordo com os planos de trabalho, descrigao, plantas &
memorais dos Projetos. Manter a Secretaria da Fazenda atualizada sobre novos projetos e o seu andamento. Assessoras
0s gestores municipais na implementagdo do Plano Diretor; apoiar nas definigbes e orientagdes técnicas; conduzi
veiculos da Administragdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
a) Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal§
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: dois;

GESPBRAGA e ANA ELISE GOLD

ARIONA

Assinado por 2 pes

93

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cangucu.ldoc.com.br/verificacao/C5E6-592A-12FA-198C e informe o cédigo C5E6-592A-12FA-198C



PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

VI - Cargo: DIRETOR DE PROJETOS E POLITICAS MUNICIPAIS

Padrao: CC4 ou FG5 ou GE 5

Sintese de Deveres: projetar, coordenar e supervisionar programas de politicas municipais no d&mbito municipal urbano e
rural; promover debates com os segmentos organizados e a populagdo das necessidades e caréncias municipais e
formas de solugao.

Atribuigcées: propor e coordenar diretrizes de criagcdo e planejamento de estruturas e politicas urbanas, rurais,
ambientais, educacionais, saude,agrarais,culturais, econémicas, sociais e técnicas em consonancia com legislagbes
estaduais e federais de forma sustentavel, promover estudos da realidade municipal existente e propor projetos de
utilizacdo de areas institucionais, melhoria de logradouros e pragas; criar programas e obras que contribuam para o
desenvolvimento municipal; coordenar agdes que promovam atualizagdo e regularizagdo da legislagdo em especial o
Plano Diretor, Cédigo de Obras, Codigo de Posturas dentre outros através de um debate participativo com todos os
segmentos e a populagdo; realizar um levantamento das estruturas fisicas existentes, suas caréncias e adequa-las as
normas e melhoria na qualidade de vida; realizar um estudo das microregides rurais e das suas potencialidades; formular
politicas de aproveitamento das potencialidades e peculiaridades naturais e culturais do municipio.

a) Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimento,
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS - FG E GRATIFICAQOES ESPECIAIS -
GE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

I- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO, EMPREGO

E SERVICOS

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigbes: dirigir, coordenar, desenvolver e organizar o cadastro de empresas; incentivar
desenvolvimento da industria, comércio, prestadores de servigo e cooperativas.

Atribuigées: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguinte
coordenar as agdes municipais visando ampliagdo do empreendedorismo em todos os segmentos produtivos, assessoraf
e encaminhar projetos; buscar meios para desenvolver agdes de incentivo a industria, ao comércio, servicos
cooperativas; prestar informagées comerciais, industriais, prestacdo de servico e cooperativas; conduzir veiculos dg
Administragcdo Municipal quando necessario, desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
Condigdes de trabalho:

a) Carga horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

OWAVENSKE

ll- Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS
Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das atribuigdes: dirigir, coordenar, assessorar, planejar, implementar, executar, coordenar e avaliar og
programas e projetos de turismo no municipio de Cangugu/RS. -
Atribui¢Ges: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintesﬁ
coordenar e dirigir as agbes e programas de fomento ao turismo em todas as suas areas; organizar o calendario turisticg
do Municipio e promover sua divulgagéo; providenciar a confecgéo e a divulgagéo de mapas, roteiros, manuais turisticos;
e outros tipos de informagdes turisticas do municipio e divulgar roteiros turisticos e viabilizar o aproveitamento do§
atrativos locais; promover a realizagao de feiras de rua, calgaddo, congressos, confec¢des, exposi¢cdes e eventos afin§
como forma de incentivar o comércio e o turismo no municipio; promover os eventos turisticos de Cangugu, junto ao§
agentes turisticos; promover a identificagdo dos acessos a cidade e aos pontos turisticos; manter permanentg
intercambio com outros polos turisticos nacionais; conduzir veiculos da Administracdo Municipal quando necesséri%
desde que devidamente habilitado; e outras atividades afins.
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Condic¢oes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeigoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario normal,
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

lll - Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E ETNIAS

Padrao: CC2 ou FG3 ou GE3

Sintese das Atribuigdes: Promover os grupos étnicos existentes no municipio.

Atribuicoes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintes:
acompanhar e coordenar politicas da diferentes Secretarias Municipais e outros Orgdos Governamentais e N&o
Governamentais para a promog¢éo das etnias; articular, promover e acompanhar a execugéo de diversos programas, de
cooperagdo com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais; buscar a promog¢éo das diferentes culturas,
identificando suas manifestagées promovendo a sua divulgacao; conduzir veiculos da Administragdo Municipal quando
necessario, desde que devidamente habilitado e realizar outras tarefas afins;

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conhecimentos
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario

normal, inclusive sabados, domingos e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.

IV- Cargo: ASSESSOR ESPECIAL

Padrao: CC3 ou FG4 ou GE4

Sintese das atribuigdes: assessorar e coordenar as iniciativas decorrentes do trabalho realizado pela Secretari
Municipal de Cultura, Turismo, Industria e Comércio.

Atribuigdes: tem por deveres dentre outros a serem delegados pelo titular da pasta ou prefeito municipal os seguintegg
assessorar nas atividades na elaboragdo de projetos, participar do planejamento e da definicdo de prioridades da
secretaria; facilitar a comunicagao entre as secretarias e instituigdes, colaborar nos trabalhos executados pelos setore
que integram a estrutura da secretaria; conduzir veiculos da Municipalidade quando necessario, desde que devidamente
habilitado; e outras atividades afins.

Condicoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 40(quarenta) horas semanais ou a critério do Prefeito;

b) Outras: Realizar viagens para dentro e fora do Municipio, participar de cursos, seminarios de conheciment
aperfeicoamento e especializagdo dentro e fora do Municipio, realizar as atividades de trabalho, fora do horario norma
inclusive sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Outras: contato com publico;

c) Numero de cargos: um;

Recrutamento: livre escolha do Prefeito Municipal.
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