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Prefeitura Municipal de Cangugu
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N° 033/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Vimos a presenca de Vossa Exceléncia e demais membros desta
Casa Legislativa apresentar projeto de Lei que visa ALTERAR O PADRAO E AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS TECNICO EM ELETROTECNICA, TECNICO
EM AGRICULTURA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e TECNICO EM
CONTABILIDADE PREVISTOS NO III - GRUPO DE APOIO TECNICO - AT DO
ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL N° 2.605/2005.

A apresentacdo do presente PL, Senhores Vereadores, tem como
objetivo organizar o quadro de servidores desta Prefeitura, de forma que todos os cargos
técnicos sejam remunerados da mesma forma por estarem no mesmo padrao, no caso o 14.
Além disso, atende a uma demanda antiga dos servidores técnicos que buscavam tal

organizagao.

Cordialmente,

MARCUS VINICIUS MULLER PEGORARO
Prefeito Municipal

EXCELENTiSSIMO SENHOR,

SILVIO VENZKE NEUTZLING
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES CANGUCU/RS
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PROJETO DE LEI

“ALTERA O PADRAO E AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TECNICO EM ELETROTECNICA, TECNICO EM
AGRICULTURA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e
TECNICO EM CONTABILIDADE PREVISTOS NO III - GRUPO
DE APOIO TECNICO - AT DO ARTIGO 3° DA LEI MUNICIPAL
N° 2.605/2005”.

MARCUS VINICIUS MULLER PEGORARO, Prefeito
Municipal de Cangugu, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio:

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

ART. 1° - Fica alterado o PADRAO dos cargos TECNICO EM ELETROTECNICA,
TECNICO EM AGRICULTURA, TECNICO EM EDIFICACOES,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO e TECNICO EM CONTABILIDADE, previstos no III -
GRUPO DE APOIO TECNICO - AT do artigo 3° da Lei Municipal n°
2.605/2005, passando ao padrdo 14 conforme segue:

N° de cargos Categorias Funcionais Cédigo
01 Técnico em Eletrotécnica AT-02-A-B-C-D-E-F-G-14
08 Técnico em Agricultura AT-06-A-B-C-D-E-F-G-14
02 Técnico em Edificagdes AT-10-A-B-C-D-E-F-G-14
01 Técnico em Informatica AT-11-A-B-C-D-E-F-G-14
01 Técnico em Seguranca do Trabalho AT-12-A-B-C-D-E-F-G-14
03 Técnico em Contabilidade AT-13-A-B-C-D-E-F-G-14

ART. 2°- Fica alterado o anexo II da Lei Municipal n° 2.605/2005, no que trata dos
cargos de TECNICO EM ELETROTECNICA, TECNICO EM
AGRICULTURA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e
TECNICO EM CONTABILIDADE, conforme segue:

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ELETROTECNICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
Cadigo: AT-02-A-B-C-D-E-F-G-14

Descricao Sintética: Elaboracdo de projetos de redes elétricas, aéreas ou subterraneas e
de postos de transformacao, bem como, supervisionar projetos elaborados por terceiros.
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Descricao Analitica: Efetuar levantamentos de campo e de cargas a serem instaladas;
elaborar o calculo elétrico, o memorial técnico ¢ o desenho; firmar responsabilidade
técnica perante 0 CREA (ART) com projetos de rede rural e de interesse do Municipio,
nas condi¢des e modalidades estipuladas em Lei; elaborar planejamento parcial ou
global de eletrificacdo rural no Municipio; prestar orientagdo técnica aos interessados na
elaboragdo de projetos de eletrificacdo rural; realizar pericias e fazer arbitramentos em
sua arca de atuagdo, executar todas as atividades decorrentes de sua formagao
profissional; executar todas as atividades atinentes ao cargo conforme regulamentacao
legal da profissdo e Conselho de classe respectivo; executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: viagens e frequéncia a cursos de especializagdo, deslocamentos para o
interior do Municipio, se habilitado o profissional conduzird o veiculo para a sua
locomocgao.

Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Ensino Técnico de Nivel Médio;

b) Habilitacdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio do cargo de Técnico em
Eletrotécnica;

¢) Idade: minima de 18 anos.

Recrutamento: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGRICULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
Codigo: AT-06-A-B-C-D-E-F-G-14

Descri¢ao Sintética: Realizar trabalhos de orientagdo técnica e de extensdo ao setor
rural e atuar junto ao Servigo de Inspe¢ao Municipal — S.I.M.

Descricao Analitica: Visitacdo de lavouras e estabelecimentos agro-pastoris; proferir
palestras; ministrar treinamentos; acompanhar empreendimentos agro-pastoris na sua
area de atuacdo: buscar solucdo em niveis superiores aos problemas que cuja solucdo
ndo sdo de sua algada; zelar pela conservagdo do solo e dgua; participar de reunides
comunitdrias, de seminarios de aperfeicoamentos; realizar fiscaliza¢do e inspecdo nos
estabelecimentos registrados no Servigo de Inspecdo Municipal — S.I.LM; atuar no
combate a clandestinidade, gerar autos de adverténcia, infracdo, apreensdo, entre outros
inerentes a esse servigo, realizar coleta de produtos e agua a fim de garantir qualidade e
inocuidade de produtos de origem animal, acompanhar e auxiliar a vigilancia sanitaria
em agdes para promover a saude publica; executar todas as atividades decorrentes de
sua formagdo profissional; executar todas as atividades atinentes ao cargo conforme
regulamentacdo legal da profissio e Conselho de classe respectivo; executar outras
tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
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b) Outras: viagens ¢ frequéncia a cursos de especializagdo, deslocamentos para o
interior do Municipio, se habilitado o profissional conduzird o veiculo para a sua
locomocgao.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucao: Ensino Técnico de Nivel Médio;

b) Habilitacdo Funcional: habilitagdo legal e especifica para o exercicio do cargo de
Técnico Agricola;

¢) Idade: minima de 18 anos.

Recrutamento: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICACOES
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
Cadigo: AT-10-A-B-C-D-E-F-G-14

Descriciao Sintética: Realizar atividades relacionadas com planejamento urbano e rural;
participar de projetos em geral que impliquem no trabalho do profissional;. auxiliar no
desempenho de todas as atribui¢des atinentes a projetos e planos relacionados as obras
publicas.

Descricao Analitica: Cadastrar propostas ou projetos que venham a identificar a
situagdo e a necessidade de intervencdo governamental; elaborar programas e ou planos
de trabalho que se ajustem a melhoria da estrutura urbana, com vistas as solucdes de
saneamento basico, plano diretor; codigo de obras e leis relacionadas as construgdes em
geral; executar desenhos e plantas que identifiquem as obras de ordem publica, como
pontes, bueiros, escolas, prédios publicos municipais; elaborar projetos que se
desenvolvam em razdo da preservagcdo, manutencdo e conservacdo do patrimonio
publico municipal; desenhar mapas de situagdo; reproduzir copias heliograficas sempre
que necessarias e do interesse do Municipio; montar e controlar o arquivo de mapas e
projetos; elaborar ou auxiliar na elaboragdo, como supervisor técnico, projetos de
edificacdes em geral; auxiliar nos levantamentos de campo, seja para elaboracdo de
projetos especificos ou para planejamento parcial e ou global; realizar todas as tarefas
decorrentes de sua fun¢do e de acordo com as necessidades do Municipio; executar
todas as atividades decorrentes de sua formagao profissional; executar todas as
atividades atinentes ao cargo conforme regulamentac¢do legal da profissao e Conselho de
classe respectivo; executar outras tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: viagens e frequéncia a cursos de especializacdao, deslocamentos para o
interior do Municipio, se habilitado o profissional conduzird o veiculo para a sua
locomogao.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Ensino Técnico de Nivel Médio;
b) Idade: minima de 18 anos;
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¢) Habilitacdo Funcional: habilitagdo legal e especifica para o exercicio do cargo de
Técnico em Edificagdes.

Recrutamento: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
Codigo: AT-11-A-B-C-D-E-F-G-14

Descri¢ao sintética: Executar os servigos de manutencdo de equipamentos de
informatica e sistemas.

Descri¢cao analitica: Prestar atendimento ao pessoal usuario de informatica de todas as
repartigdes municipais, quanto aos recursos de informatica: equipamentos, periféricos,
meios de interligacdo, sistemas e programas, com a finalidade de assegurar a sua correta
operagdo, funcionamento e utilizagdo; executar servicos de apoio e suporte técnico ao
pessoal usuario de informética de todas as reparticdes municipais, quando solicitado ou
necessario; efetuar copias, zelando pela seguranga dos arquivos; efetuar treinamentos
em assuntos de informéatica ao pessoal usuario das reparticdes municipais; executar
procedimentos técnicos e servicos de analise de programacdo computacional; elaborar
fluxogramas de programas, estruturar, elaborar os programas executaveis, altera-los e
torna-los operacionais, tendo dominio do sistema; conhecer e dominar a instalagdo e
manipulagdo de redes de computadores; conhecer o equipamento instalado e aplicativos
mais usados; possuir e dominar o conhecimento de pelo menos uma linguagem de
programacao; ter conhecimento de pelo menos um tipo de banco de dados; elaborar e
manter banco de dados da area de sua competéncia; orientar os demais setores nos
assuntos referentes a sua area de atuagdo inclusive em processos de aquisicdo de
equipamentos; executar todas as atividades decorrentes de sua formagdo profissional;
executar todas as atividades atinentes ao cargo conforme regulamentacdo legal da
profissdo e Conselho de classe respectivo; outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho 40 horas semanais;

b) Outras: viagens e freqliéncia a cursos de especializa¢do, deslocamentos para o
interior do Municipio, se habilitado o profissional conduzird o veiculo para a sua
locomocgao.

Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Curso Técnico em Informatica;
b) Idade: minima de 18 anos.
¢) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo Legal para o exercicio do cargo.

Recrutamento: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
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Co0odigo: AT-12-A-B-C-D-E-F-G-14

Descri¢ao sintética: Coordenar, supervisionar e supervisionar as normas de seguranga
do trabalho em conformidade com a legislagdo vigente.

Descricao analitica: Prestar assessoramento a todos os setores no que diz respeito as
normas de seguranga do trabalho, supervisionando e coordenando a implantacido e
observagdo das mesmas; elaborar e manter banco de dados da 4rea de sua competéncia;
Executar e conferir as atividades de Saude e Seguranga do Trabalho, por meio do
acompanhamento e fiscalizacdo das atividades/laudo de LTCAT, PPRA, PPP, entre
outros dispostos na legislacdo vigente; articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnico de riscos das areas e atividades para subsidiar a ado¢do de medidas de prevencao
a nivel de pessoal; informar os servidores e gestores sobre as atividades insalubres,
perigosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
elimina¢ao ou neutralizagao dos mesmos; avaliar as condi¢oes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma
segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a
prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de
seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercadmbio e o aperfeicoamento
profissional; executar todas as atividades decorrentes de sua formacdo profissional;
executar todas as atividades atinentes ao cargo conforme regulamentacdo legal da
profissdo e Conselho de classe respectivo; atuar quando designado na Vigilancia de
Satde do Trabalhador (VISAT) e executar outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho 40 horas semanais;

b) Outras: viagens ¢ frequéncia a cursos de especializagdo, deslocamentos para o
interior do Municipio, se habilitado o profissional conduzird o veiculo para a sua
locomogao.

Requisitos para Provimento:
a) Instrucdo: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;
b) Idade: minima de 18 anos.
¢) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo

Recrutamento: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

Codigo: AT-13-A-B-C-D-E-F-G-14

Descricao sintética: Realizar atividades inerentes a contabilidade e recursos humanos,
estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que

envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

Descri¢ao analitica: Classificar contabilmente, todos os documentos comprobatorios
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das operagdes realizadas de natureza or¢amentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da prefeitura; Supervisionar os servigos fazendarios do municipio, realizar
estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e formulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar
e superintender a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos
arrecadam rendas, realizam despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos
financeiros e contabeis; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal;
elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteracdes orcamentarias;
realizar a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar
a proposta orcamentaria; supervisionar a Prestagdo de Contas de fundos e auxilios
recebidos pelo municipio; assinar balangos balancetes; organizar boletins de receitas e
despesas; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanicamente fichas, roéis e empenhos;
examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida
publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldos nas dotagdes; Escriturar contas correntes diversas; Executar e conferir o envio
das obrigagdes mensais e anuais relativas a Administragdo de Pessoal (CAGED, RAIS,
DIRF e outros); Executar e conferir os procedimentos relativos a prestacdo de
informacdes dos servidores perante o e.social ou instrumento que venha substitui-lo;
Executar e conferir as atividades operacionais de administragdo de pessoal, folha de
pagamento e administracdo de beneficios; Implantar novas rotinas de administra¢do de
pessoal e folha de pagamento, e propor melhorias as ja realizadas na unidade; Executar
e conferir as rotinas de pagamentos de todas as despesas decorrentes da administragdo
de pessoal, tais como: férias, folha de pagamento, encargos sobre a folha de pagamento,
rescisOes, beneficios e outros; auxiliar nos processos relativos a concurso publico;
executar todas as atividades decorrentes de sua formagdo profissional; executar todas as
atividades atinentes ao cargo conforme regulamentacao legal da profissao e Conselho de
classe respectivo e executar atividades afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Horario: periodo normal de trabalho 40 horas semanais;

b) Outras: viagens ¢ frequéncia a cursos de especializagdo, deslocamentos para o
interior do Municipio, se habilitado o profissional conduzird o veiculo para a sua
locomogao.

Requisitos para Provimento:

a) Instrugdo: Curso Técnico em Contabilidade, com inscri¢do no Conselho Regional
de Contabilidade;

b) Idade: minima de 18 anos.

¢) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

Recrutamento: Concurso Publico

ART. 3° - Fica alterado o anexo III da Lei Municipal n° 2.605/2005, no que trata dos
cargos de TECNICO EM ELETROTECNICA, TECNICO EM
AGRICULTURA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e
TECNICO EM CONTABILIDADE, conforme segue:
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Denominacio do Cargo e/ou Padriio N de Cargos e/ou Empregos - Regime Cargos

Emprego Criados | Ocupados | CLT Estavel |Estatutario | Vagos
Técnico em Eletrotécnica 14 1 1 0 1 0
Técnico em Informatica 14 1 1 0 0 0
Técnico em Agricultura 14 8 5 0 5 3
Técnico em Edificagdes 14 2 2 0 2 0
Técnico em Seguranca do Trabalho 14 1 1 0 0 0
Técnico em Contabilidade 14 3 3 0 0 0

ART. 4° - Fica estabelecido que esta lei ndo gera o reconhecimento de direitos
retroativos em relagdo aos servidores ocupantes dos cargos de técnico em
eletrotécnica, técnico em agricultura, técnico em edificacdes, técnico em
informatica, técnico em seguranga do trabalho e técnico em contabilidade.

ART. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
CANGUCU/RS, XXXXXXXX DE 2024.

MARCUS VINICIUS MULLER PEGORARO
Prefeito Municipal



