PREFEITURA DE

CANGUGU

PROJETO DE LEI

“CRIA 01(UMA) VAGA NO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO E
REDUZ 01(UMA) VAGA NO CARGO DE TECNICO EM SUPORTE
PEDAGOGICO, DA DOTACAO TOTAL DO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE QUE DISPOE A LEI
2605/2005 E ALTERACOES E LEI 1532.1993 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

ARION LUIZ BORGES BRAGA, Prefeito de Cangugu, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

ART. 1° - Fica criada 01(um)cargo d¢ CONTROLADOR INTERNO (30h, padrio 17) com
a respectiva vaga; e reduz Ol(uma)vaga do cargo de TECNICO EM SUPORTE
PEDAGOGICO, passando a figurar no quadro de servidores efetivos da Prefeitura, de que
trata a Lei n°® 2.605/2005, de 05.12.2006 e alteracdes (Plano de Cargos e Salarios) e Lei

1532.1993(Plano de Cargos do Magistério), conforme segue:

CRIA 01(UM) CARGO:
CARGO PADRAO CODIGO VAGAS | DOTACAO
TOTAL
CONTROLADOR 17 NS-48-A-B-C-D-E-F-G-17 01 01
INTERNO

PARAGRAFO UNICO: As atribui¢des e responsabilidades pertinentes ao
cargo, de que trata o “caput”, consta descritas no Anexo I desta Lei, o qual
inclui as seguintes indicag¢des: Categoria Funcional, Padrao de Vencimento,
Cdédigo, Descricdo Sintética e Analitica, Condi¢des de Trabalho, Requisitos

para Provimento e Recrutamento.

ART. 2° - Fica alterado o inciso VII do artigo 3° da lei n°® 2.605/2005 de 05.12.2005 cujo
Quadro de Servidor Efetivo da Prefeitura, estruturado com namero
determinado de cargos, especificacdo das categorias funcionais que o integram
e definicdo das respectivas referéncias, passam a vigorar com a seguinte

redagao:
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VIl - GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR - NS
N° de Cargos Categorias Funcionais Cadigo
01 Economista Doméstica NS-01-A-B-C-D-E-F-G-17
Em extingdo
03 Nutricionista NS-02-A-B-C-D-E-F-G-17
13 Assistente Social NS-03-A-B-C-D-E-F-G-17
05 Engenheiro Civil NS-04-A-B-C-D-E-F-G-17
09 Médico NS-05-A-B-C-D-E-F-G-17
21 Odontélogo NS-06-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Médico Veterinario NS-07-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Engenheiro Agrimensor NS-08-A-B-C-D-E-F-G-17
04 Engenheiro Agrénomo NS-09-A-B-C-D-E-F-G-17
19 Enfermeiro NS-10-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Contador NS-11-A-B-C-D-E-F-G-17
08 Psicélogo NS-12-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Médico Psiquiatra NS-13-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Geologo NS-14-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Biologo NS-15-A-B-C-D-E-F-G-17
06 Arquiteto NS-16-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Técnico em Educacdo Ambiental NS-17-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Médico Ginecologista e Obstetra NS-18-A-B-C-D-E-F-G-17
07 Médico Plantonista 24 horas NS-19-A-B-C-D-E-F-G-17
07 Médico Pediatra NS-20-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Bacharel em Artes NS-21-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Farmacéutico NS-22-A-B-C-D-E-F-G-17
04 Advogado NS-23-A-B-C-D-E-F-G-17
05 Odontdélogo de Estratégia de Saude da | NS-24-A-B-C-D-E-F-G-17
Familia
05 Médico de Estratégia de Saude da Familia NS-25-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Pedagogo NS-26-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Bacharel em Mdsica NS-27-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Musedlogo NS-28-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Ecodlogo NS-29-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Quimico Ambiental NS-30-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Biblioteconomista NS-31-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Odontélogo Especialidade Endodontia NS-32-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Odontoélogo Especialidade Periodontia NS-33-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Odontélogo Especialidade Cirurgia Bugo- | NS-34-A-B-C-D-E-F-G-17
Maxilo-Facial
02 Especialista em Informatica NS-35-A-B-C-D-E-F-G-17
20 Médico Suporte 10h NS-36-A-B-C-D-E-F-G-17
15 Médico Pediatra Suporte 10h NS-37-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Fisioterapeuta NS-38-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Instrutor de Esportes NS-39-A-B-C-D-E-F-G-17
04 Médico de Atencio Basica NS-40-A-B-C-D-E-F-G-17
05 Odontélogo de Atencgéo Basica NS-41-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Técnico em Ciéncias Sociais ou Agrarias NS-42-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Engenheiro Eletricista NS-43-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Tecnodlogo em Gestdo Ambiental NS-44-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Auditor Fiscal NS-45-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Odontopediatra NS-46-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Psicopedagogo NS-47-A-B-C-D-E-F-G-17
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CAPITAL NACIONAL DA AGRICULTURA FAMILIAR

01 [ CONTROLADOR INTERNO [ NS-48-A-B-C-D-E-F-G-17 |

ART. 3°- O quadro de servidores efetivos da Prefeitura, representado pelo anexo II da
Lei 2605.2005, passa a vigorar com as alteragdes promovidas por esta Lei.

ART.4°- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias
proprias do orgamento vigente.

ART.5° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CANGUCUJRS,

ARION LUIZ BORGES BRAGA
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cangucu.1ldoc.com.br/verificacao/0382-7137-6CE7-30E3 e informe o c6digo 0382-7137-6CE7-30E3

Assinado por 1 pessoa: ARION LUIZ BORGES BRAGA

=



PREFEITURA DE

CANGUGU

CAPITAL RACIORAL DA RGRICULTURA FAMILIAR

ANEXO 1 dalLein® de
I-CARGO: CONTROLADOR INTERNO
IT - PADRAO DE VENCIMENTOS: 17
III - Codigo: NS-48-A-B-C-D-E-F-G-17

1V — ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Realizar fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial
e atos da Administragdo do Municipio, em observancia aos principios constitucionais, da legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade, eficacia, eficiéncia e publicidade.

Descrigdo Analitica: Definir normas de Controle Interno para os atos da administragdo, baseados
nos principios constitucionais para dividir responsabilidades com os servidores no desempenho de
suas fungbes; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano pluriuanual e na Lei de diretrizes
orcamentarias, a execugado dos programas e dos orgamentos municipais; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; verificar a
exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a legalidade da
remuneragao, dos proventos e dos descontos, a concessdo de aposentadorias e de pensdes;
promover a apuracgao dos atos e fatos inquinados de ilegalidades ou de irregularidades, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias
cabiveis; realizar, quando for o caso, auditoria nos 6rgdos municipais, emitindo relatério
circunstanciado, fiscalizar a aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado e pela Unido ao
Municipio; examinar a observancia das normas gerais ditadas pela legislagdo estadual, federal e
municipal; verificar o controle e a utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa
fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio
publico municipal ou pelas quais responda, ou ainda, que em seu nome assuma obrigagbes de
natureza pecuniaria, examinando o0s registros ou exigindo prestacdo de contas mediante
comunicacao de auditoria, se for o caso; avaliar os resultados alcangados pelos servidores em geral,
em face das finalidades e dos objetivos dos trabalhos sob suas responsabilidades individuais,
fiscalizar o processo de arrecadacgdo de receitas municipais; fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos
recursos extra-orcamentarios; realizar auditoria interna periddica, para verificagdo do cumprimento
das normas de controle interno com registros em relatério para emissao de parecer e conhecimento
aos chefes de Poder correspondente; fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestao dos administradores
publicos; instauragcdo de Tomada de Contas Especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano causado ao erario, ressarcimento aos cofres publicos e/ou
punigdo, se for o caso, com registro em relatério; instauracdo de Processo Administrativo para
identificacdo dos responsaveis pela pratica de ato ilegal e punigdo se for o caso, com registro em
relatério; encaminhar ao Tribunal de Contas, junto com o Balango Geral, copia do Relatério de
Auditoria Interna e parecer sobre as contas anuais de Governo; propor a edicdo de normas ou a
alteragcdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais
eficazes; realizar outras atividades que Ihe forem designadas de acordo com a realidade fatica.

V- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade: minima de 18 anos;

B) Instrucao: Ensino Superior completo em nivel de Graduagédo nas areas de Ciéncias Contabeis,
Economia, Administragao ou Direito.

C) Recrutamento: Concurso Publico

D) Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais;
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MENSAGEM N° 132/2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Vimos a presenga desta Casa para apresentar projeto de lei que “CRIA
01(UMA) VAGA NO CARGO DE CONTROLADOR INTERNO E REDUZ 01(UMA) VAGA
NO CARGO DE TECNICO EM SUPORTE PEDAG()GICO, DA DOTACAO TOTAL DO
QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE QUE DISPOE A LEI 2605/2005 E
ALTERACOES E LEI 1532.1993 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.”.

O presente projeto de lei tem a finalidade criar 0l(um) cargo de
CONTROLADOR INTERNO, para atuar junto ao Sistema de Controle Interno, trata-se de uma
demanda recorrente dos Auditores do Tribunal de Contas, que salientam a necessidade desse sistema
ser constituido de servidores com cargos efetivos para que ndo haja prejuizo a municipalidade no
tocante a continuidade das atividades inerentes a esse sistema.

Face o exposto, com base no Art. 67, Inc. VIII e XI da Lei Organica,
encaminho para suas apreciagdes deste projeto de lei, solicitando sua tramitacdo com base no Art. 52
da Lei Organica, emn REGIME DE URGENCIA, em decorréncia da necessidade de criagido do cargo
com brevidade, permitindo a adocdo de medidas posteriores para seu provimento, observada a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Atenciosamente,

ARION LUIZ BORGES BRAGA
Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR

JARDEL SOUZA DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CANGUCU/RS
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